ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

, DISPOZITIE
Nr.16 din 27 ianuarie 2023

privind acordarea sporului de 10% din salariul de bazi doamnei MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA, personal contractual in
cadrul Bibliotecii Orasului Topoloveni

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luand act de referatul nr.783 din 25.01.2023 formulat de sef serviciu resurse umane din cadrul primdriei prin
care propune acordarea, sporului de 10% din salariul de bazd doamnei MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA,
personal contractual in cadrul Bibliotecii Orasului Topoloveni, in conditiile art.9 lit. b) din Regulamentul aprobat prin
HGR nr.360/2018 cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile :

(i) Anexa nr.3 “Familia ocupationala de functii bugetare ”Culturd” / Cap. II, pct. 11 lit. b) si Cap.VI, art.1 —din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

(i) Art.9 lit. b) din Regulamentul-cadru aprobat prin HGR nr.360/2018 cu modificérile si completarile ulterioare;

(iii) Adresa DSP Arges nr.43038/09.12.2020 pentru comunicare Buletin de determinare nr.36/04.02.2020, potrivit caruia
la locul de munca al salariatei MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA au fost evidentiati un numar de 3 factori de
risc dintre cei prevazuti la art.6 din Regulamentul-cadru aprobat prin HGR nr.360/2018 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Vazand si prevederile :

(i) Art.7 din Regulamentul-cadru aprobat prin HGR nr.360/2018 cu modificarile si completarile ulterioare, se constata
ca Buletinul de determinare nr.36/04.02.2020 are valabilitate pana la data de 04.12.2023 — pe de o parte si, de asemenea,
se constata ci salariata nu a beneficiat de acest spor pana in prezent — pe de altd parte;

(ii) Art.25 din Legea-cadru nr.153/2017 cu modificrile si completarile ulterioare si, in raport de aceste prevederi, se
constati ¢i pentru angajarea cheltuielii constand in acordarea acestui spor s-a acordat viza de control financiar preventiv;

Vizand prevederile art.155 alin.(2) lit. ) si alin.(4) lit. a) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ aprobat prin
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.l. Se acordi doamnei MARINICA-MUSTATEA OANA-MARIA, personal contractual in cadrul
Bibliotecii Orasului Topoloveni, sporul pentru conditii vitimitoare de munci in procent de 10% din salariul de
baza, incepand cu data de 01.02.2023 si pana la data de 04.12.2023 (data expirarii valabilitatii buletinului de determinare
nr.36/04.02.2020.

Art.2. Serviciul “Resurse umane, Administrativ” din cadrul aparatului de specialitate al primarului va aduce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. (1) Cite 1 exemplar al prezentei dispozitii se comunici Institutiei Prefectului-Judetului Arges, pentru
exercitarea controlului de legalitate; Serviciului "Resurse umane, Administrativ, pentru aducere la indeplinire; D-lui
Petrica Gheorghe-lonel, spre stiinta.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica prezenta dispozitie prin publicare in
Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta ”DISPOZITIILE AT\ ‘ORITATII EXECUTIVE” - care
poate fi accesat de la urmétoarea adresa: www._clarges.ro/en/web/topoloveni/iwonitoriil-oficial-local.




