ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.426 din 14 noiembrie 2022

privind aplicarea unei sanctiuni disciplinare functionarului public de executic POSA FELICIA-MARIA, incepind
cu data de 1 decembrie 2022

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avind in vedere:
(1) Raportul 11.903 din 03.11.2022 al Comisiei de disciplind incheiat la finalizarea

procedurii de cercetare administrativa a functionarului public POSA FELICIA - comunicat
Primarului orasului Topoloveni cu adresa nr.11992/07.11.2022; functionarului public
cercetat cu adresa nr.11993/07.11.2022 si persoanelor care au formulat sesiziri cu adresele
nr.11995/07.11.2022, nr.11996/07.11.2022 si nr.11994/07.11.2022 — prin care se propune
aplicarea sanctiunii disciplinare prevazuta la art.492 alin.(3) lit. e) din Codul administrativ cu
modificdrile si completarile ulterioare, respectiv: retrogradarea intr-o functie publicd de
nivel inferior, respectiv__din functia publicd ’consilier achizitii publice, clasa I, grad

profesional superior” in functia publicd “consilier achizitii publice, clasa I. grad profesional

principal”, cu diminuarea corespunzdtoare a salariului, pentru o perioadd de un an,
incepdnd cu data de I decembrie 2022 , ca fiind sanctiunea aferentd abaterii disciplinare
celei mai grave pentru caz de existentd a concursului de abateri disciplinare;,

(2) Actele doveditoare privind savarsirea abaterii disciplinare prevazuta la art.492 alin.(2) lit.
¢) din Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv absenta
nemotivatd de la serviciu — existente in dosarul de cercetare al comisiei de disciplina,
respectiv:

- inscrisurile comunicate de compartimentul de resort, indicate in continutul Procesului
verbal de dezbatere a cazului nr.11.636 din 28.10.2022;

- procesul verbal de audiere al functionarului public nr.10481 din 27.09.2022, in care aceasta
recunoaste faptul ci a lipsit de la serviciu in zilele de 11 si 12 iulie 2022;

(3) Actele doveditoare privind savérsirea abaterii disciplinare prevazuta la art. 492 alin.(2) lit.
b) din Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv neglijentd
repetatd in rezolvarea lucrdrilor asumate in indeplinirea unei activitdti cu caracter special —
recensamdntul populatiei si locuintelor existente in dosarul de cercetare al comisiei de
disciplind, respectiv:

- inscrisurile comunicate de compartimentul de resort, indicate in continutul Procesului
verbal de dezbatere a cazului nr.11.636 din 28.10.2022;

- procesul verbal de audiere al functionarului public nr.10481 din 27.09.2022, in care aceasta
recunoagste fapta ce i-a fost sesizatd ca abatere disciplinari;
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(4) Procesul verbal de dezbatere a cazului nr.11.636 din 28.10.2022, potrivit cdruia :

- a fost constatatd existenta concursului de abateri disciplinare in situatia prevazuta la art.49
alin.(4) lit. a) din Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinara, aprobate ca Anexa nr.7 la OUG nr.57/2019-Codul administrativ cu modificarile
si completarile ulterioare;

_ a fost stabiliti abaterea disciplinari cea mai gravd in cazul concursului de abateri
disciplinare ca fiind “absenta nemotivata de la serviciu” ;

- a fost propusa aplicarea sanctiunii aferente abaterii disciplinare celei mai grave, conform
art.49 alin.(5) din Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinard, aprobate ca Anexd nr.7 la OUG nr.57/2019-Codul administrativ cu modificarile
si completdrile ulterioare;

Viizand prevederile urmitoarelor acte normative incidente:

(1) Art.492 alin.(8) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare si art.51 alin.(5) din Normele privind modul de constituire, organizare i
functionare a comisiilor de disciplind, precum §i componenta, atributiile, modul de sesizare si
procedura disciplinard, aprobate ca Anexd nr.7 la OUG nr.57/2019-Codul administrativ cu
modificarile si completdrile ulterioare — referitoare la termenul legal de aplicare a sanctiunii
disciplinare;

(2) Art.493 alin.(4) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare — potrivit ciruia sanctiunile disciplinare prevazute la art.492 alin.(3) lit. b)- ) din
acelasi act normativ se aplicd de conducatorul autorititii/institutiei publice la propunerea
comisiei de disciplind;

(3) Art.473 din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare — referitor la persoana care are competenta de numire in functie publicd, respectiv
conducitorul autoritatii/institutiei publice;

(4) Art.528 din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificdrile si completarile
ulterioare — réferitor la actul administrativ: conditii de emitere si forma acestuia, comunicarea
actului si data de la care produce efecte juridice, dovada comunicarii si tipul de acte
administrative cirora se aplica prevederile articolului;

(5) Art.532 din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare — referitor la actul administrativ de sanctionare disciplinard (elemente componente
si atasamente, sub sanctiunea nulitatii absolute a acestuia);

(6) Art.51 alin.(6) din Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinara, aprobate ca Anexd nr.7 la OUG nr.57/2019-Codul administrativ cu modificarile
si completirile ulterioare raportat la art.532 alin.(1) lit. f) si art.495 din C. adm. aprobat prin
OUG nr.57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare — referitoare la dreptul
functionarului public de a contesta sanctiunea disciplinard, in termenul indicat in actul
administrativ, in caz de nemultumire de sanctiunea aplicata;
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(7) Art.106 alin.(1) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile
ulterioare — referitor la autoritdtile administratiei publice locale, respectiv primarul ca
autoritate executiva si consiliul local ca autoritate deliberativa,

(8) Art.155 alin.(5) lit. e) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare — referitor la atributia primarului de a sanctiona personalul din cadrul
aparatului sdu de specialitate;

(9) Art.196 alin.(1) lit. b) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si
completdrile ulterioare — potrivit cdruia tipul de act administrativ emis de primar in
exercitarea atributiilor ce ii revin este “dispozitia” ;

(10) Art.199 alin.(1) si (2) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si
completarile ulterioare — referitoare la comunicarea actului administrativ cu caracter
individual si respectiv data de la care produce efecte juridice;

(11) Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Doamnei POSA FELICIA MARIA - detinatoare a functiei publice de
executie “consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior” in cadrul
Compartimentului Achizitii Publice, Investitii, Implementare Proiecte al aparatului de
specialitate al primarului — i se aplica sanctiunea disciplinard propusi de comisia de
disciplind prin raportul nr. 11.903 din 03.11.2022, respectiv sanctiunea disciplinara
prevazuti la art.492 alin.(3) lit. e) din Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, ca fiind sanctiunea aferenti abaterii disciplinare celei mai grave pentru caz de
existentd a concursului de abateri disciplinare.

(2) Sanctiunea disciplinard la care se referd alin.(1) este retrogradarea intr-o
functie publica de nivel inferior, respectiv din_functia publici ”consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional superior” in functia publicd ”consilier achizitii publice, clasa 1,
grad profesional principal”, cu diminuarea corespunzitoare a salariului, pentru o
perioada de 1 an, incepand cu data de 1 decembrie 2022 .

(3) Raportul nr.11.903 din 03.11.2022 al Comisiei de disciplini incheiat la
finalizarea procedurii de cercetare administrativa a functionarului public POSA FELICIA se
ataseazd la prezenta dispozitie, ca parte integranti a acestuia.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie se comunicd doamnei POSA FELICIA MARIA, prin
grija serviciului de resurse umane, intr-un termen maximum de 5 zile lucritoare de la
emitere si produce efecte juridice incepand cu data de 1 decembrie 2022 .

(2) Comunicarea dispozitiei citre doamna POSA FELICIA MARIA se face
prin oricare din urmdatoarele modalitati: - prin inménare directd, cu semniturd de luare la
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cunostintd; -prin posta, cu confirmare de primire; - prin afisare la locul de desfasurare al
activitatii, in caz de refuz de primire; situatie in care se incheie proces verbal de refuz de
primire si respectiv de afisare in conditiile art.528 alin.(7) lit. ¢) si d) din Codul administrativ.

Art.3. in caz de nemultumire de sanctiunea aplicata, doamna POSA FELICIA
MARIA se poate adresa instantei de contencios administrativ, respectiv Tribunalului Arges —
Sectia civild si de contencios administrativ, in termenul prevazut la art.11 alin.(1) lit. a) din
Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv in termen de 6 luni de la data comunicirii raspunsului la plangerea prealabila.

Art.4. Prezenta dispozitie si actele justificative aferente se comunicd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici in termen maximum 10 zile lucritoare de la emitere, prin
grija serviciului de resurse umane.

Art.5. (1) Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al u.at.,
Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; precum si
oricdrei persoane interesate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
*DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmatoarea
adresa: www.ciarges.ro/en/web/tonoloveni/mon.itoru'l-oﬁcial—l()cal.

PRIMAR, C@azﬁ

Gheorghitﬁ Botarca Secretar Gegeral al UAT Oras Topoloveni
_ Maria-Doina ngIZWu
. e 7]
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ROMANIA, JUDETUL ARGES

PRIMARIA ORAS TOPOLOVENI

Strada Calea Bucuresti, Nr.111, CP 115500

Tel.0248/666259; Fax 0248/666469;

E-mail: primarie@topoloveni.ciarges.ro; topoloveni@yahoo.com

Operator de date cu caracter personal nr.3341

Activitatea Primairiei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE
nr.679/2016 privind prelucrarea datelor cu caracter personal

, a (
COMISIA DE DISCIPLINA v/ )
Nr.11.903 din 03.11.2022 2 , Dz \N=

RAPORT

incheiat la finalizarea procedurii de cercetare administratj
a functionarului public POSA FELICIA

Comisia de Disciplina constituita prin Dispozitia nr. 207 din 24 august
emisi de Primarul Orasului Topoloveni, avind urméatoarea componenta: y
1. UNGUREANU MARIA-DOINA - secretar general UAT Topoloveni;
2. VINATORU MONICA-FLORINA — sef serviciu economic;
3. BOTIRCA FLORIN-DANIEL — sef birou ITL;
4. MIHAI ION-GABRIEL - sef birou SPCLEP Topoloveni; .
5. BARASCU NICOLETA- ELENA — inspector superior SPCLEP Topoloveni;
6. STANESCU IONUT - inspector superior DAS Topoloveni;
7. GHINESCU MARIA-MAGDALENA - consilier superior DAS Topoloveni;

Cunoscénd faptul cd procedura de cercetare administrativa a functionarului
public POSA FELICIA pentru sdvarsirea de fapte ce i-au fost sesizate ca abateri
disciplinare a fost finalizata la data de 28 octombrie 2022 — asa cum rezulta din Procesul
verbal nr.11.636 din 28.10.2022 incheiat cu ocazia dezbaterii cazului;

In conformitate cu prevederile art.51 din Normele privind modul de constituire,
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, precum si componenta, atributiile,
modul de sesizare si procedura disciplinara, aprobate ca Anexa nr.7 la OUG nr.57/2019-
Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare (denumite in continuare
Norme), in termenul legal de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii de
cercetare disciplinard a intocmit prezentul,

Presedintele y embric—b<t Secretarul
comiisiei ifcipli _comisiei de discipllf comisiei de disciplina

e



RAPORT
cu privire la sesizarile ce au constituit obiectul cercetirii disciplinare

I. Elementele raportului

a) Sesizarea comisiei de disciplind

(1) in conformitate cu prevederile art.26 alin.(2) din Norme, au fost inregistrate
la registratura generala a consiliului local urmitoarele sesizari:

1.1. Sesizare formulata de d- PAHONTU ANDRE]I, inregistratd la registratura generala a
consiliului local sub nr.6573/10.06.2022;
1.2. Sesizare formulati de d-na PREDA ANISOARA, inregistratd la registratura generald a
consiliului local sub nr.7747/11.07.2022;
1.3. Sesizare formulati de d-na MILITARU ANA, inregistratd la registratura generald a
consiliului local sub nr.7748/11.07.2022.

(2) Comisia de disciplind, in componenta mentionati in preambulul raportului, a

fost reorganizati prin Dispozitia Primarului orasului Topoloveni nr. 207 din 24 august
2022 si, dupd organizare, a procedat la inregistrarea sesizarilor in registrul de evidenta
al comisiei de disciplina, dupd cum urmeaza:

2.1. Sesizarea formulati de d-1 PAHONTU ANDREI a fost inregistrati sub nr. 01/15.09.2022;
2.2. Sesizarea formulata de d-na PREDA ANISOARA a fost inregistrata la nr. 02/15.09.2022;
2.3. Sesizarea formulata de d-na MILITARU ANA a fost inregistrata la nr. 03/15.09.2022.

b) Numele si prenumele functionarului public a cdror fapte sunt sesizate ca abateri
disciplinare, denumirea autoritafii sau a institutiei publice, precum si a
compartimentului in care acesta isi desfasoard activitatea

(1) Functionar public cercetat:
-POSA FELICIA-MARIA, consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional
superior

(2) Autoritatea si compartimentul in care isi desfiasoaria activitatea:
-Aparat de specialitate al Primarului orasului Topoloveni/Compartiment
» Achizitii Publice, Investitii, Implementare Proiecte”

¢) Numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupd caz, locul de munca si functia
detinutd de persoana care a formulat sesi, e ea ori denumirea §i sediul persoanei

entantului legal

juridice, precum si numele si functia rep

Secretarul
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(1) Persoana care a formulat sesizarea nr. 6573/10.06.2022:

-PAHONTU ANDREI, sef santier pentru executia lucrérilor contractate prin Contract
de proiectare si executie de lucrdri nr.6150 din 28.06.2021 incheiat cu Orasul
Topoloveni; reprezentant conventional al S.C. EUROPAN PROD SA cu sediul in
Pitesti, str. Crinului nr.47, jud. Arges;

(2) Persoana care a formulat sesizarea nr. 7747/11.07.2022:

-PREDA ANISOARA, inspector pentru activitatea de resurse umane, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului
Topoloveni / Serviciul Resurse Umane, Relatii  Publice,  Arhiva,
Administrativ/Compartiment Resurse Umane, Salarizare ;

(3) Persoana care a formulat sesizarea nr. 7748/11.07.2022:
-MILITARU ANA, consilier pentru activitatea de fond funciar, clasa I, grad
profesional superior din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului orasului
Topoloveni / Serviciul Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar,
Mediu. -

d) Prezentarea pe scurt a faptelor sesizate si a circumstantelor in care au fost
savdrsite

(1) Sesizarea nr. 6573/10.06.2022 — formulatd de d- PAHONTU ANDREI :
-Persoana care a formulat sesizarea reclamd faptul cd functionarul public POSA

FELICIA, in cadrul discutiilor purtate privind executia unui contract de lucrari, i s-a
adresat “pe ton ridicat, agresiv si folosind cuvinte si expresii nepotrivite pentru un
functionar public, ce nu le pot exprima in scris” si apreciazd ca, procedand astfel,
functionarul public a avut un comportament lipsit de respect fatd de persoana sa si
respectiv fata de societatea pe care o reprezinta in cadrul contractului de lucréri.

-Din cercetarea administrativd a rezultat ci relatia partilor este institutionald si s-a
ndscut din monitorizarea/executarea unui numar de doui contracte de lucrari incheiate
de UAT Orasul Topoloveni cu Asocierea reprezentatd de Leader SC Europan Prod SA
pentru implementarea Proiectului Cod SMIS 124132 “Modernizare/Extindere alei
pietonale si construire piste de biciclisti in oras Topoloveni” pe DN7 (Piste ) si a
Proiectului Cod SMIS 133656 "Modernizare/Extindere alei pietonale si construire piste
de biciclisti in oras Topoloveni” pe DJ 702 (Piste 2) ; proiecte in care functionarul
public are calitate de manager proiect/responsabil tehnic; iar persoana care a formulat

sesizarea are calitate de sef santier al lucrarilor de executie.

-Ambele parti sustin ca discutiile dintre acestea au avut loc ca urmare abordarii
telefonice efectuate de catre functionarul public cp privire la executia lucrarilor din cele
doua contracte; functionarul public reclam intirziere in executia lucririlor
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comisiej de disciplina

-




contractului ”Piste 17 si executie de lucrari fara acte in cazul contractului "Piste 27, in
timp ce persoana care a formulat sesizarea nu era de acord cu aspectele reclamate;
imprejurare in care functionarul public s-a exprimat agresiv, prin ridicare de ton.

(2) Sesizarea nr. 7747/11.07.2022 — formulata de d-na PREDA ANISOARA:
Persoana care a formulat sesizarea reclami fapta ci functionarul public POSA

FELICIA a plecat in concediu de odihnd in data de 1 1.07.2022, fara aprobare din partea
conducitorului autoritatii publice.

-Din cercetarea administrativd a rezultat ci in data de 08.07.2022 (ziva de vineri)
functionarul public a formulat o cerere prin care solicita aprobare pentru efectuare
concediu de odihna pe anul 2022, respectiv un numar de 10 zile lucratoare, incepand cu
data de 11.07.2022; cerere pe care a lasat-o pe biroul sdu, fard sa o inregistreze la
registratura autoritatii.

in data de 11.07.2022 (ziua de luni) functionarul public nu s-a prezentat la serviciu
pentru a se interesa de situatia cererii sale, ci a plecat in concediu de odihn, fird sa aiba
aprobare din partea primarului localitatii. In aceeasi zi cAnd s-a constatat absenta de la
serviciu a functionarului public si s-a luat act de conduita acestuia, avand 1n vedere ca
functionarul public era implicat i in actiunea de recenzare a locuintelor si populatiei ce
se derula in localitate si impunea prezenta acesteia la serviciu, conducdtorul autoritatii
administrative nu a aprobat cererea de concediu a functionarului public dupdplecarea
efectivi in concediu, imprejurare in raport de care a fost inregistrata absenta nemotivata
de la serviciu a functionarului public, in ziua de 11.07.2022.

in continuare s-a inregistrat absentd nemotivata si pentru data de 12.07.2022.

Incepand cu data de 13.07.2022, functionarul public a prezentat certificate de concedii
medicale.

(3) Sesizarea nr. 7748/11.07.2022 — formulatéd de d-na MILITARU ANA:

-Persoana care a formulat sesizarea reclama fapta cd, in data de 11.07.2022,
funcgionziful public POSA FELICIA avand calitate de recenzor pentru activitatea de
recensamant a populatiei si locuintelor din localitate, a plecat in concediu de odihna si
a abandonat actele si bunurile incredintate (tableta si echipament de infrastructura de
comunicatii) pentru efectuarea recensimantului, fara sa ii aducd la cunostinta si fara sa
instiinteze in scris autoritatea locala.

- Din cercetarea administrativa a rezultat ¢, in data de 11.07.2022, functionarul public
a plecat in concediu de odihna (astfel cum s-a precizat la sesizarea anterioard) si nu a
anuntat Beneficiarul ( UAT Topoloveni, prin Primar) si UJIR (prin Directia Judeteand
de Statistica Arges) in scris si in prealabil, ca paraseste localitatea pe o perioadd mai
mare de 48 ore pe perioada recenzirii; §i ny a predat terminalul informatic citre DTS-
UJIR - aga cum avea obligatie prevazutd 1g/Art.4 alin.(1) lit. o) din Contractul de servicii
nr. 5019 din 03.05.2022. '
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-Fapta descrisd mai sus a fost sdvarsita in aceleasi circumstante si in aceeasi zi cand a
sdvarsit si fapta descrisa la sesizarea nr.2.

e) Probele prezentate

(1) Comisia de disciplind a administrat probele solicitate in termenul legal de catre
persoanele care au formulat sesizdrile, de citre functionarul public cercetat, precum si
cele solicitate de comisie.

(2) Persoanele care au formulat sesizarile au solicitat proba cu inscrisuri, iar
functionarul public cercetat a solicitat proba cu inscrisuri si audiere martor (Proces
Verbal nr.10.481 din 27.09.2022).

(3) La termenul de administrare probe, comisia de disciplind a primit intimpinarea
depusi de functionarul public cercetat, a audiat martorul solicitat si a primit inscrisurile |
solicitate de la compartimentele de resort ca urmare indicdrii acestora de citre
persoanele care au formulat sesizirile nr.2 si 3 (Proces Verbal nr.11122 din 17.10.2022
incheiat pentru audiere martor; respectiv Proces Verbal nr.11122/I din 17.10.2022
incheiat pentru administrare proba cu inscrisuri). ’

(4) Dezbaterea cazului s-a efectuat in cadrul sedintei comisiei de disciplina din data de
28.10.2022 (Proces Verbal nr.11.636 din 28.10.2022)

J) Propuneri privind sanctiunea disciplinard aplicabild de cdtre persoana care are
competenta legald de numire sau, dupd caz, propunerea de clasare a sesizdrii

(1) in cazul sesizirii nr. 6573/10.06.2022 formulati de d-1 PAHONTU ANDREI :

Comisia de disciplind, in unanimitate, a hotirat ca, in temeiul disp.art.49 alin.(1) lit.
b) din Normele privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
disciplind; precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura
disciplinard, aprobate ca Anexd nr.7 la OUG nr.57/2019-Codul administrativ cu
modificérile si completarile ulterioare, si formuleze urmiitoarea propunere:

= Clasarea sesizirii, pentru motiv ci nu s-a probat sivarsirea abaterii disciplinare
de cétre functionarul public.

Motivarea propunerii este prezentatd pe larg in continutul Procesului verbal de
dezbatere a cazului nr. 11.636 din 28.10.2022 — care face parte integranta din raport.

lata de d-na PREDA ANISOARA si
a de d-na MILITARU ANA :

(2) In cazul sesizirii nr. 7747/11.07.2022 fo
respectiv sesizare nr.7748/11.07.2022 form
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-Comisia de disciplina:

2.1. A constatat existenta concursului de abateri disciplinare (art. 49 alin.(2) lit. g)
raportat la alin.(4) lit. a) din Normele privind modul de constituire, organizare $i
functionare a comisiilor de disciplina, precum si componenta, atributiile, modul de
sesizare si procedura disciplinard, aprobate ca Anexa nr.7 la OUG nr.57/2019-Codul
administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

2.2. A stabilit ca abaterea disciplinara cea mai gravi este “absenta nemotivati de la
serviciu” previizuti la art.492 alin.(2) lit. ¢) din Codul administrativ aprobat prin
OUG nr.57/2019 actualizata;

2.3. A hotirat, in unanimitate, ca in temeiul disp.art.49 alin.(1) lit. a) din Normele
privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina,
precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinard, aprobate
ca Anexd nr.7 la OUG nr.57/2019-Codul administrativ cu modificarile si completérile
ulterioare, si formuleze urmitoarea propunere de sanctiune disciplinard, ca fiind
sanctiunea aferenti abaterii disciplinare celei mai grave sivarsita de functionarul
public POSA FELICIA, respectiv sanctiunea previzuta la art.492 alin.(3) lit. e) din
Codul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare:

= Retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, respectiv din functia
publicii ”consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior” in functia
publici ”consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal”, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului, pentru o perioadi de un an, incepind cu
data de 1 decembrie 2022.

g) Motivarea propunerilor
in cazul propunerilor mentionate la lit. f) din prezentul raport, motivarea fiecdrei
propuneri este prezentatd pe larg in continutul Procesului verbal de dezbatere a cazului
nr. 11.636 din 28.10.2022 — care face parte integranta din raport.

h) Preciziri finale

(1) Sesizarile in cauza ale persoanelor care le-au formulat, intAmpinarea functionarului

public cercetat, probele administrare si respectiv procesele verbale incheiate in sedintele
comisiei de disciplina, respectiv:

_Procesul verbal nr.10.134 din 19.09.2022 ingheiat in cadrul primei sedinte pentru
verificarea conflictului de interese si respgqtiv pentru verificarea admisibilitdtii
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_Procesul verbal nr.10.481 din 27.09.2022 incheiat in cadrul sedintei de audiere a
persoanelor care au formulat sesizari si a functionarului public cercetat;

_Procesul verbal nr.11122 din 17.10.2022 incheiat pentru audiere martor in cadrul
sedintei de administrare probe;

_Procesul verbal nr.11122/I din 17.10.2022 incheiat in cadrul sedintei de administrare
a probei cu inscrisuri;

_Procesul verbal nr.11.636 din 28.10.2022 incheiat in cadrul sedintei de dezbatere a
cazului;

Fac parte integranti din prezentul raport si impreund formeaza dosarul cauzei.

(2) Prezentul raport se analizeazi coroborat cu procesele verbale mentionate la pct.(1)
si se pune in aplicare prin raportate la aceste procese verbale.

(3) In conformitate cu prevederile art.51 alin.(4) din Normele privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplina, precum §i componenta,
atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinard, aprobate ca Anexa nr.7 la OUG
ar.57/2019-Codul administrativ cu modificirile si completdrile ulterioare, comisia de
disciplind comunica prezentul raport in termen de 3 zile lucritoare de la data intocmirii,
urmaitorilor: Primarului orasului Topoloveni, persoanelor care au formulat sesizdri si
functionarului public cercetat.

i Data intocmirii raportului

Prezentul raport a fost intocmit la data de 03 noiembrie 2022 si a fost inregistrat la
registratura generald a autoritatii sub nr. 11.903 din 03.11.2022.
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