ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.406 din 8 noiembrie 2022

privind avansarea in gradatie corespunzitoare transei de vechime in munci a doamnei SERBAN ANDREEA-CATALINA functionar
public de executie din cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii Publice, Arhivi, Administrativ-Compartiment Administrativ al
aparatului de specialitate al Primarului oragului Topoloveni, incepind cu data de 1 decembrie 2022

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere referatul nr.12029 din 07.11.2022 intocmit de sef serviciu resurse umane prin care
se propune emiterea dispozitiei privind avansarea in gradatie corespunzatoare transei de vechime in munca a
d-nei SERBAN ANDREEA-CATALINA care detine functia publicd de executie consilier, clasa I grad
profesional asistent, gradatia I in cadrul Serviciului Resurse Umane, Relatii Publice, Arhiv, Administrativ-
Compartiment Administrativ al aparatului de specialitate al Primarului orasului Topoloveni, incepénd cu
data de 01.12.2022, avand in vedere faptul ca in cursul lunii noiembrie 2022 inregistreazi o vechime in
munci de 5 ani si, pe cale de consecintd, urmeaza a i se majora salariului de bazi al functionarului public
conform prevederilor legii;

Vizand prevederile HCL Topoloveni nr.69 din 25.11.2021 prin care s-a stabilit coeficientul de
salarizare si salariul de baza la gradatia 0, pentru functia de consilier, clasa I, grad profesional asistent,
respectiv 1,90 si 4370 lei, precum si prevederile art.10 alin.(4) din Legea nr.153/2017,;

Tinind seama si de prevederile art.39 alin.(1) Legea nr.153/2017, precum si de cele ale art.155
alin.(1) lit. e) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 ;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Incepénd cu data de 1 decembrie 2022 doamna SERBAN ANDREEA-CATALINA care
detine functia publicd de executie “consilier, clasa 1, grad profesional asistent, gradatia 1” in cadrul
Serviciului Resurse Umane, Relatii Publice, Arhiva, Administrativ-Compartiment Administrativ al
aparatului de specialitate al Primarului orasului Topoloveni avanseazi in gradatie corespunzatoare transei
de vechime in munci de 5 ani, respectiv la gradatia 2.

(2) Urmare avansarii in gradatie, functia de executie detinuta de functionarul public este
»consilier, clasa I, grad profesional asistent, gradatia 2” .
(3) De la aceeasi datd, salariul de bazd al functionarului se majoreaza la suma de 4933 lei.

Art2. Un numir de doud exemplare al prezentei dispozitii se comunica serviciului de resurse
umane, din care 1 exemplar pentru a fi comunicat Agentia Nationale a Functionarilor Publici si 1 exemplar
pentru a fi arhivat la dosarul profesional al functionarului public §i respectiv pentru punere in aplicare.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului -
Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului “Resurse umane, Administrativ”
pentru aducere la indeplinire.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica prezenta hotérare prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE™ - care poate fi accesat de la urmétoarea adresa: vyww.g_]&"ges.W/webjo_poloveni/monitorul-oﬁcia_l-
local.

Contrasemneaza
Secretar Generhl E '[“ Oras Topoloveni
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