ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.405 din 8 noiembrie 2022

pentru actualizarea componentei Comitetului de Securitate si Sinatate in Muncii (CSSM) constituit la nivelul Consiliului Local
al Orasului Topoloveni, precum si pentru actualizarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al
acestei structuri

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avénd in vedere referatul nr.12028 din 07.11.2022 intocmit de sef serviciu resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului prin care se propune actualizarea componentei Comitetului de
Securitate §i Sanatate in Muncd (CSSM) constituit la nivelul Consiliului Local al Orasului Topoloveni,
precum si pentru actualizarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) al acestei
structuri; sens in care formuleazi propuneri pentru componenta actualizatd a CSSM si depune draft-ul ROF al
CSSM actualizat;

Avénd in vedere si prevederile urmitoarelor acte normative:
- Art.183-185 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art.19 din Legea nr.319/2006 a securitatii si sAnatatii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare;
- HGR nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare;
- HGR nr.355/2007 privind supravegherea sdndtatii lucratorilor, cu modificérile si completdrile ulterioare;

7

Viazand prevederile art.155 alin.(1) lit. e) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu

modiﬁcz‘}rile si completirile ulterioare;
fn temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul Administrativ

aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se actualizeaza componenta Comitetului de Securitate si Sanitate in Munca (CSSM) constituit
prin Dispozitia Primarului Orasului Topoloveni nr.48 din 14.02.2018 — conform anexei la referatul
nr.12028/2022 care devine Anexa I 1a prezenta dispozitie.

Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al Comitetului de Securitate si
Sinitate in Muncd (CSSM) — forma actualizatd si prevazutd atagat, care devine Anexa 2 la prezenta

dispozitie.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului -
Judetul Arges pentru exercitarea controlului de Jegalitate; Serviciului “Resurse umane, Administrativ” pentru

aducere la indeplinire.
(2) Prin grija sefului serviciului de resurse umane se comunica prezenta dispozitie §i

regulamentul intern tuturor functionarilor publici si personalului contractual carora le este aplicabil.

(3) Compartimentul ,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publicd prezenta hotérére prin
publicare in-Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta ”DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVEVicarepoate fi accesat de la urmitoarea adresi: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-

.
Cogti;gnneazﬁ

Secretar General al UAT Oras Topoloveni
Maria-Doina Ungureanu
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ANEXA

La referatul nr. 12028 /07.11.2022

Nr.crt. | Numele si prenumele | Functia detinuti la Functia
persoanei locul de munca detinuta
in cadrul
C.S.S.M ‘
1. ENE EMILIAN Viceprimar Presedinte ‘
reprezentant al
primarului |
2. MILOIU MIHAI Serviciu Extern de Secretar '
Prevenire si Protectie -
3. Dr.GRIGORE MARIA Medic de medicina Membru ‘
muncii
4. | IONESCU MARIA — DOINA Sef serviciu Resurse Membru |
Umane, Administrativ ‘ reprezentant al
primarului |
5. MIHAI ION - GABRIEL Sef serviciu Membru
S.P.C.L.E.P. reprezentant al
salariatilor
Referent de specialitate

6. TABARAC FANEL

superior ‘

Membru ‘
reprezentant al
salariatilor |
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CONSILIUL
LOCAL AL REGULAMENT
ORASULUI DE
TOPOLOVENI ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CAP. 1. INTRODUCERE

Art.1. Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a
Comitetului de Securitate §i Sndtate in Munci constituit la nivelul Consiliului Local al

Orasului Topoloveni.

CAP. I1. DISPOZITII GENERALE
Art.2. Comitetul de Securitate si Sdnitate In Muncé este organizat in baza cap. IV

Sectiunea 1 art. 57 din H.G. nr. 1425/2006, actualizatdi Norme metodologice de

vvvv

Monitorul Oficial nr. 882/30.10.2006 si a dispozitiei primarului nr. /

CAP.IIL. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.3. Comitetul de Securitate si Sandtate in Muncé este constituit, dupa cum urmeaza:

Presedinte: Ene Emilian — Viceprimar - Reprezentant angajator
Membrii: - Reprezentant angajator

- Reprezentant salariati

- Reprezentant salariati
Secretar: Ing. Miloiu Mihai - Serviciu extern de prevenire si protectie

Art.4. Reprezentantiilucratorilor sunt desemnati pentru o perioada de 2 ani.

Art.5. In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securititii si san&tdtii lucrdtorilor se retrag din comitetul de
securitate si sdndtate in munca, acestia vor fi Inlocuiti imediat prin reprezentanti alesi.

Art.6. Reprezentantii lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii si
securitafii si sdndtatii In muncd corespunzatoare, cel putin nivelul de baza.

Art.7. Lucratorii comunica in scris angajatorului numarul si numele reprezentantilor
lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM.
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Art.8. Reprezentantii lucritorilor in comitetul de SSM vor fi desemnati de catre
lucritori dintre reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul sdnatafii

si securitdtii lucratorilor.

CAP.IV. RESPONSABILITATI
Art.7. Angajatorul are obligatia sd asigure intrunirea comitetului de securitate si

sdndtate In munca cel putin o datd pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

Art.8. Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilitd de cétre presedinte si secretar, cu
consultarea reprezentantilor lucrdtorilor si este transmisd membrilor comitetului de
securitate si sandtate in munc, inspectoratului teritorial de muncéd cu cel putin 5 zile

inaintea datei stabilite pentru Intrunirea comitetului.

Art.9. Secretarul comitetului de securitate si sandtate in muncd convoacd in scris
membrii comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data Intrunirii indicand locul, data si

ora stabiliti.

Art.10. La fiecare intrunire secretarul comitetului incheie un proces-verbal care va fi
semnat de cétre tofi membrii comitetului.

Art.11. Comitetul de Securitate si Sidndtate In Muncé este legal intrunit dacd sunt
prezenti cel pufin jumatate plus unu din numérul membrilor sai.

Art.12. Comitetul de Securitate si Sénatate in Munca convine cu votul a cel pufin doud
treimi din numarul membrilor prezenti.

Art.13. Secretarul comitetului va afisa la loc vizibil copii ale procesului-verbal
incheiat.

Art.14. Secretarul comitetului transmite inspectoratului teritorial de muncd in termen
de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului verbal incheiat.
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CAP.V. ATRIBUTIILE COMITETULUI DE SECURITATE $I SANATATE IN
MUNCA

Art.15. Comitetul de Securitate si Sanitate in Munca are urmatoarele atributii:

- analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate in muncd si
planul de prevenire si protectie conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare;

- urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
Tmbunétatirii conditiilor de munca;

- analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor luind in
consideratie consecintele asupra securitétii si sdndtétii lucrétorilor si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

- analizeazd alegerea, cumpdrarea, intrefinerea gi utilizarea echipamentelor de munci,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuald;

- propune misuri de amenajare a locurilor de muncd, tindnd seama de prezenfa

grupurilor sensibile la riscurile specifice;

- analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncd si modul in care
isi Indeplinesc atributiile personale desemnate;

- urmireste modul In care se aplici si se respectd reglementirile legale privind
securitatea si sinitatea in muncd, misurile dispuse de inspectoratul de muncid si
inspectorii sanitari;

- analizeazd propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
tmbolnavirilor profesionale, precum i pentru inbunatifirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire $i protectie;

- analizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mésuri tehnice in completarea masurilor
dispuse Tn urma cercetdrii;

- efectueaza verificiri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatarile facute;

- dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i séndtate in muncd de
citre conducdtorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitafii si
sdnAtiii In munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora In anul
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incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realize
1n anul urmétor;

Timpul acordat fiecidrui reprezentant al lucratorilor in comitet necesar exercitarii
atributiilor specifice va fi considerat timp de munca si va fi de 15 ore pe lund.

CAP.VIL. DISPOZITII FINALE

Art.16. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data
aprobdrii in Comitetul de Securitate si Sandtate in Munca.

Art.17. Modificérile intervenite in sistemul organizatoric al Comitetul de Securitate si
Sinitate iIn Munci vor fi operate in prezentul Regulament de Organizare si Func{ionare

in termen de 5 zile de la data aprobarii.

Art.18. Continutul prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
completeazd functie de modificarile aprobate.



