ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.251 din 25 octombrie 2022

privind reducerea cu o pitrime a duratei normale de munca in cazul functionarului public de executie NUTA ILEANA-
CRISTINA, aflatii in stare de graviditate si care nu poate indeplini durata normali de munci din motive de sinitate, a sa
sau a fatului siu; precum si pentru mentinerea veniturilor salariale ale acesteia suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, incepand cu data de 1 noiembrie 2022

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avénd 1n vedere:

(i) Cererea nr.11.222 din 18.10.2022 formulata de functionarul public de executie NUTA ILEANA-
CRISTINA prin care solicita stabilirea duratei normale de lucru la un numar de 6 ore/zi intrucét se afla in stare
de graviditate si nu poate indeplini din durata normald de munci din motive de sinatate, a sa/fatului sdu — asa
cum rezultd din Adeverinta medicald nr.468 din 18.10.2022 emisa de CMI Gheorghe Elena ;

(ii) Adeverinta medicald nr.468 din 18.10.2022 emisa de CMI Gheorghe Elena prin care se recomanda
reducerea duratei normale de lucru de la 8 ore la 6 ore, pe zi;

Vizand prevederile art.421 alin.(1) din Codul Adminstrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 precum si
prevederile art.13 din OUG nr.96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizand si prevederile art.155 alin.(1) lit.e) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ aprobat
prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Se reduce cu o patrime a durata normal de munci in cazul functionarului public de executie
NUTA ILEANA-CRISTINA, aflata in stare de graviditate si care nu poate indeplini durata normald de munca
din motive de sinitate, a sa si/sau a fatului siu, incepand cu data de 1 noiembrie 2022.

(2) De la aceeasi dati, durata normald de munci a functionarului public este de 6 ore / zi.
(3) Se mentin veniturile salariale ale functionarului public si se suporta integral din fondul de
salarii al angajatorului.

Art.2. (1) Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei Prefectului
- Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului "Resurse umane, Administrativ” pentru
aducere la indeplinire, precum si functionarului public, conform legii.

(2) Prin grija sefului serviciului de resurse umane se comunici prezenta dispozitie ANFP.

(3) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publica prezenta dispozitie prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni, Subeticheta ”"DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE” care poate fi accesat de la urmitoarea adresa: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-
oficial-loca

] —

Confrasemneaza
Secretar General al UAT Oras Topoloveni
Maria-/Doina/Ungureanu

Priivnd prelucrarea datelor cu caracter per onal



