ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.213 din 1 septembrie 2022

pentru aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de etici a functionarilor publici la nivelul aparatului de specialitate al
primarului, serviciilor si institutiilor publice, fird personalitate juridici, ale consiliului local; precum si pentru desemnarea
functionarilor publici responsabili si verifice indeplinirea conditiilor previizute la art.452 alin.(6) din OUG nr. 57/2019 cu modificiirile si
completirile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici care manifestii optiunea de a dobindi calitatea
de consilier de etici

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avénd in vedere prevederile:

- Cap. II "Procedura de desemnare a consilierului de etica” din HGR nr.931/2021 privind procedura
de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarca modalitatii de raportare a
institutiilor si autorititilor in scopul asiguririi implementdrii, monitorizirii si controlului respectirii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici; precum si prevederile art.31 alin.(1) si (2) din
acelasi act normativ;

- Standardului “Eticad si Integritate” prevazut' de Ordinul nr.600/2018 al Secretarului General al
Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

Vizand si prevederile art.451 — 457 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completdrile ulterioare; precum si pe cele ale art.155 alin.(1) lit. ¢) din acelasi act normativ;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din QUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu modificérile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aprobéd Procedura de desemnare a consilierului de etica a functionarilor publici la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului orasului Topoloveni, serviciilor si institutiilor publice, fara
personalitate juridicd, ale consiliului local - prevdzuta ca Anexa la prezenta dispozitie si face parte integranta
din aceasta.

Art.2. Se desemneazi urmadtorii functionari publici, ca persoane responsabile s verifice indeplinirea
conditiilor prevédzute la art.452 alin.(6) din OUG nr.57/2019 cu modificérile si completarile ulterioare, pe
baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici care manifesta optiunea de a dobéndi calitatea
de consilier de etici, astfel:

1. Doamna IONESCU MARIA-DOINA, sef serviciu resurse umane;
2. Doamna PREDA ANISOARA, inspector superior resurse umane.

Art.3. (1) Prezenta dispozifie se comunici prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei Prefectului
- Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului "Resurse umane, Administrativ” pentru
aducere la indeplinire. Prin grija sefului serv. resurse umane se comunica prezenta dispozitic ANFP,
(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publica prezenta dispozitie prin
publicare in Momtorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII
EXEC/U’FTVF =\care nnatf\ﬁ accesat de la adresa: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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ANEXA
La dispozitia Primarului

Nr.25 7 0/-09. 2042

Procedura de desemnare a Consilierului de etici a functionarilor publici
la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Topoloveni,
serviciilor si institutiilor fira personalitate juridicid subordonate
consiliului local

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1. in scopul aplicarii dispozitiilor referitoare la conduita functionarilor publici, la
nivelul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Topoloveni se desemneazd un
functionar public pentru consiliere eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduit3,
potrivit prevederilor art. 451 alin. (1) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduita de cdtre functionarii publici, consilierul de etici exerciti un rol activ in domeniul
prevenirii incdlcarii normelor de conduiti prevdzute de OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare. In exercitarea acestui rol consilierii
de etica indeplinesc atributiile previzute de OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare si de Hotirdrea Guvernului nr.931/2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si
pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor In scopul asigurdrii
implementarii, monitorizdrii si controlului respectarii  principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici.

Art.3. Dobadndirea calitdtii de consilier de eticd vizeazd detinerea unui statut
temporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o
perioada de 3 ani.

Art.4. In perioada exercitérii calitdtii de consilier de eticd functionarul public Tsi
pastreazd si functia publici detinuts. Dreptul la cariera al functionarului public este cel
corespunzator functiei publice detinute.

Art.5. Fisa postului corespunzdtoare functiei detinute de consilierul de eticd se
elaboreaza de catre Serviciul resurse umane din aparatul de specialitate al Primarului
Orasului Topoloveni si se aprobd de cétre Primar, prin raportare la atributiile stabilite in
sarcina acestuia.

Art.6. Consilierul de eticd fsi desfasoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in
conditiile prevazute la art.5. In activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune
subordondrii ierarhice si nu primeste instructiuni de la nicio persoand, indiferent de
calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia.

Capitolul II
Inscrierea candidatilor

Art.7. (1) Poate dobandi calitatea de consilier de etic3 functionarul public care
indeplineste Tn mod cumulativ urm3toarele conditii:
a)este functionar pubiic definitiv;



b)ocups o functie publics din clasa I;

C)are, de regula, studii Ssuperioare in domeniul stiinte sociale(stiinte Juridice, stiinte
administrative, stiinte ale comunicdrii, sociologie, stiinte economice, psihologie, etc.) astfel
Cum este definit acest domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d)prezintd deschidere si disponibilitate pentru findeplinirea atributiilor care fi revin
consilierului de etic§ in conformitate cu prevederile OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

€)are o probitate moral3 recunoscuta;

f)nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiata in conditiile legii;

g)fata de persoana sa nu este in curs de desfdsurare cercetarea administrativd in cadrul

procedurii disciplinare, in conditiile legii;

serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i)nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfasuratd de autoritatea responsabild de
asigurarea integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice $l prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

J)nu se afid in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etic3
prevdzute la art. 453 din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare Si anume:

- este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cy Primarul sau cu inlocuitorul de

drept al acestuia;

Hotardrea Guvernulyj nr.931/2021.
Art.8. Functionarii publici care manifests optiunea de a dobandi calitatea de consilier
de eticd depun un dosar de candidaturs care cuprinde urmatoarele documente:

a)scrisoare de intentie, din care s3 rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia
functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de etics, asumarea faptului cg
prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de
eticd, precum si argumentele care {l recomands pentru a indeplini calitatea de consilier de

b)copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia public detinutg,
certificata pentry conformitate cu originalul de cétre responsabilul Serviciului de resurse
umane din cadrul aparatulyi de specialitate al Primarului;

c)copie a diplomei de licentd sau, dups Caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la
art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare, certificate pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul
din cadrul Serviciulyi de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

d)declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin.(7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr., 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare.

Formatul standard aj declaratiei de integritate este previzut in anexa.



Capitolul 111
Organizarea selectiei dosarelor de candidaturi

Art.9. (1)Persoanele desemnate prin dispozitia Primarului, afiseazd la sediu, publics
Pe pagina de internet a institutiei si transmite pPe emailurile de serviciu ale angajatilor
functionari publici, anuntul de selectie, cu 10 zile calendaristice inainte de data limit3 de

depunere a dosarelor de candidatury.

(2)Perioada de depunere a dosarelor de candidaturd de citre functionarii publici care
manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd este de 10 zile calendaristice
de la data publicgrij anuntului de selectie.

specialitate al Primarului.

Art.10. Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturs depuse de
functionarii publici este de 5 zjle calendaristice de la data termenului limit3 de depunere a

dosarelor.

Art.11. Ulterior depunerii dosarelor de candidature de cjtre functionarii publici,
persoanele desemnate prin dispozitia Primarului verificy indeplinirea de citre acestia a
conditiileor prevazute la art, 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr,
57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare. Rezultatul verificirii se comunics
Primarului la finalul perioadei de verificare si de selectie a dosarelor.

Art.12, in situatia in care functionarii publici care au depus dosare de candidaturd
indeplinesc conditiile previzute Ia art, 452 alin. (6) din Ordonanta de urgents a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare, Primarul Tmpreund cu persoanele
desemnate prin dispozitia Primarului, organizeazi un interviu. In cadrul interviului sunt
testate abilititile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici
selectati, cu privire Ia normele si standardele de conduitd prevazute in Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr, 57/2019, Partea a VI - a, Titlul II, Capitolul V, Sectiunea a 2 - a

din acelasi act normativ,

Art.13.(1)Modalitatea de evaluare a candidatilor consta intr-un interviu prin care
sunt testate abilititile de comunicare precum si cunostintele teoretice ale functionarilor

publici.

(2) in cadrul sustinerii interviului vor fi alocate maxim 60 minute pentru fiecare candidat.
Vor fi adresate suficiente intreb&ri pentru a permite o evaluare corects.

(3) Modalitatea de evaluare consts in:

1. Aptitudini de comunicare
Excelente(10,00 - 9 50
00)
8,99 - 7,00)

Minime(6,99 - 5,00

2. Aptitudini de gestionare a conflictelor

Excelente(10,00 -9,50) —
Foarte bune(9,49 - 9,00) —

Accegtabile(8!99 - 7,00)

Minime(6,99 - 5,00

Insuficiente 4,99 - 1,00)




3. Cunosterea si capacitatea de a pune in practicj legislatia relevant&(art.430-450 |
din OUG nr.57/2019 —
Exgel_ente(lngo—Q,Sg)_ - ... = -
Foarte bune(9,49 - 9 00
Acceptabile 8,99 - 7,00)
Minime(6,99 - 5,00)
Insuficiente(4,99 - 1,00)

(4) In urma sustinerii interviului se stabileste nota final§ care este media aritmetica a
notelor acordate de citre Primar si de catre persoanele desemnate prin dispozitia
Primarului.

urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu' modificarile si completdrile ulterioare, si a fost
declarant ,,admis” Ia interviul organizat in conditiile previzute la art.12.

Art.15, In situatia n care, la €xpirarea perioadei de depunere a dosarelor de
candidatura stabilite potrivit dispozitiilor art.9, niciun functionar public nu a depus un dosar

Art.16. Pe baza analizeij prevazute la art.15, Primarul solicit3 functionarului public
care indeplineste conditiile s& ii comunice in termen de 2 zile lucrdtoare dac3 indeplineste
conditia previzutd la art. 452 alin. (6) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

Art.17. Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevdzute la art.452 alin. (6)
lit. a) - d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, pot depune dosar de candidatur$ in termen de doud zile lucritoare
de la expirarea termenului prevazut la art.16.

Art.18. Verificarea indeplinirii de citre functionarii publici care au depus dosarele de
candidaturd a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentad a
Guvernuiui nr. 57/2019, cu modificirile §i completarile ulterioare, se face de catre
persoanele desemnate prin dispozitia Primarului. Rezultatul se comunics Primarului, n

termen de douj zile lucritoare de la expirarea termenului prevazut la art.17.
Art.19. Prevederile art.12-14 se aplica in mod corespunzator.

Art.20. in situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturs in

conditiile prevazute Ia art.17, Primarul solicity unui functionar public care indeplineste

nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, s& completeze declaratia de
integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin.(7) din acelasi act normativ, in termen de
maxim 3 zile lucritoare de la data solicitarii.

Art.21. Primarul desemneazs prin dispozitie consilierul de etic} pe o perioadd de 3
ani, in vederea respectarii, monitoriz3rii si prevenirii Tncalcdrii principiilor si normelor de
conduitd de citre functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Topoloveni, serviciilor si institutiilor fir§ personalitate juridica subordonate

consiliului local.

Art.22. in situatia incetarii calititii de consilier de etica in conditiile previzute la art.

456 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare, functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etica are



ica in conditiile prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 57/2019, cu modificirile i completérile ulterioare.
Art.23. Pe perioada desfasurgrii activitatii in cadrul autoritdtii sau institutiei publice,
in cazul prevazut la art.22 acelasi functionar public poate detine statutul temporar de

consilier de etici pentru o duratd de 6 ani.

Capitolul 1Iv
Dispozitii finale

Art.24, (1) In termen de 10 zile calendaristice de Ia desemnarea consilierului de
eticd se elaboreaz} fisa postului corespunzatoare functiei publice detinute de consilieryl de
eticd, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticj
inainteaz3 Serviciului de resurse umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice

institutiei publice;

d) fisa postului aprobatd potrivit dispozitiilor lit. ¢) se inméneazi consilierulyi de etic3,
pentru luare la cunostinta prin semngtury.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzatoare functiei publice detinute de
consilierul de eticj este prevazut in anexa nr.2 din HGR nr.931/2021 privind 2021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitstii Si procedura de

pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurgrii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici, isi continua activitatea,

ale consilierului de eticd, precum si in legdturd cu celelalte activitati ale autoritdtilor si
institutiilor publice desfasurate in scopul  implementrii, monitorizarii si controlulyj
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, se realizeaz3 cu

respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in Ceea ce priveste



prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, inclusiv in ceea
ce priveste confidentialitatea si securitatea prelucrarilor.

/-

/
Secretar general al U.A.T.,

a; Doina |
;

Unlg"u re7;nu a
\\V |

Sef serviciu Resurse Umane,

Ionescu Maria - Doina



ANEXA Nr. 1
DECLARATIE DE INTEGRITATEL)

Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal i temei juridic: .. .. ......

Functia ‘ o
Numele §i prenumele functionarului public care manifestd optiunea de a dobéndi calitatea de

consilier de etici:

..........

Datele de contact:

E-mail:

Telefon;

Declaratii pe propria raspundere?)

Subsemnatul(a), . .. ...... ., legitimat(ay cu CI/Bl seria . .. . ... . .. mumdrul ... L L L L .
eliberat(@de .... ... ., ladatade ... .. ... .. ,

cunoscdnd prevederile art. 452 alin. (6) lit. f) - J) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria
rdspundere cé:

-mi-a fost o

- nu mi-a fost o

aplicatd o sanctiune disciplinari, care nu a fost radiats in conditiile legii;

~este 1o curs de desfigurare o

- nu este in curs de desfisurare o

fafd de persoana mea cercetare administrativ in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

- s-a dispus ¢

- n s-a dispus o

fatd de persoana mea inceperea urmdririi penale pentru sivarsirea unei infracgiuni contra securititii
nationale, contra autoritigii, infractiuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei;

~-mdafluo

-numi afiu o

intr-o proceduri de evaluare desfésurati de autoritatea responsabild de asigurarea integritafii in
exercitarea demnitafii gi functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;
~-mi afluo

- numé aflu o

in una dintre situagiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd previzute de art. 453 din
Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 5772019, cu modificarile gi completarile ulterioare,
Cunoscénd prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i
completdrile ulterioare, cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria rispundere ¢d datele
furnizate in acest formular sunt adevirate,

Data.,........

1) Declaratie de integritate, data Pe propria rispundere a functionarului public, in conformitate cu
prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile 5
completirile ulterioare.

2) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatul Isi asuma raspunderea declararii.

* Datele operatoruiui de date cu caracter personal cuprinse in anexa nr. 1 vor fi completate potrivit
dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentufui European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date st de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind prolectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr. 190/2018, cu
modificdrile ulterioare.



Denumirea autoritafii sau institutiel publice . .. ... .. ..
Diirectia generald ... ... ...,

Directia .. ........

Serviciul .. ........

FISA POSTULUI |
I\ | PP

[nformatii generale privind postul
L Denamirea postului ... .. ...,

2. Nivelul postelat .. .. ..., ..

3. Scopul principal al postului . ... ., ...

Conditii specifice pentru ocuparea postuluié)

1. Studii de specialitate®). . ... ... ..

2. Perfectiontini (specializariddy, . ... ... ..

3. Cunogtinie de operare/programare pe calculator (necesitate sinivel). ... ...,
4. Limbi striine?) (necesitate §i nivel de cunoagtere®)). ... .. .. ..

5. Abilitati, calitayi gi aptitudini necesare . .. .. .. ...

6. Ceringe specificedy. . ... ... .,
7. Competenta managerial® (cunostinje de management, calitd}i si aptitudini manageriale). ... ... ...

Atributiile postului®);

T -

...........

ldentificarea functiei publice corespunzatoare postuui
L Denumire........, .

2.Clasa..........

3. Gradul profesionald®y, .

4. Vechimea in specialitate necesars . ...

Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relationald intsrng:

a} Relathi jerarhice:

- subordonat fafide . .. .., ..

- Superior pentr . .., .. ...,

d} Relatii de reprezenture: . . .
2. Sfera relationald externi;

3. Limite de compatengsid). ... ..
4. Delegarea de atributii si competengd . . ..., .. ..

intocmit deldy;




1. Numele gi prenumele. ... ..
2. Functiapublicg. ... ... ..
3. Senmlitura. ... ..., ..

J:#. Data intoemirfi .. ........

1. Numele si prenumele superiorului ferarhic nemijiocit al finctioparalud public . . .. R

2 Functia..........
3. Semniitura . ... ... oo

Luat la cunogting® de cétre ocupaniul postului
L Numele siprenumele ... .., ..

2. Semmdtwa..........

3. Data......... .

Contrasemneaziid)

L. Numele yi prenumele contrasemnatarului;
2. Functia....... -

3. Semndtura . ...... ..
4.Data..........

‘I}_:’S_e_ Vit completa <u :zm';@,m;smnnmele § functia conducltorului auloritigii sau institutiei publice. Se va semna de chtre
cenduciitorul autorhiatii seu instiugiei publice. s e R
2) Se va completa co informatiile corespunzitoare conditiilor previizute de lege §i stabilite la nivelul autoritdfii sau institugiel publice
pentru ocuparea funefie! publice corespunzatoare, o
3) Pentru funciifle poblice din clasele | §i a H -~ 4, studiile de specialitate s¢ stabilese in condifiile previizute [a art. .2'() alin, (2) din
Hotlirarea Guvernuiul ne. 6131/2008 pentra aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarca carierei functionarilor publici, cu
modificarile 3t completsrile ulterioare,

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazd §i conditia prevazuts fa art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernulo nr. $7/2019 privind Codul administrativ, ey modificirile st complet@irile ulterioare.

4} Se mentioneazs, dack este cazul, condifia privind absolvirea unor perfectiondrispecializiri stabilite prin acte normative pentru
Genparew/exereitared unel funclii publice sisau, dupd caz, & unor perfectioniiri/specializiiri considerate utile pentru desfisurarea
ivi R oxercitarea Pmetiel publice.

3) Dack esie cazul,

63 Se vor stabili pentra fecare dintre eriteriile "eitit”, seris” §i "vorbit", dupl cum urmenzd: "cunogtinge de baz#", "nivel mediu”,
"aivel avansat”,

73 Se mengioneazit, dack este cazul:

- condifiz specifich previaue a art, 465 alin, {2) din Ordonanta de urgentd 2 Guvernului nr. $7/2019, cu modificarile si corapletarile
ulterioare. cu privire & obfinerea unui/unei aviz/autorizatii previnut/previizute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei
specifive cu privice la incdeplinirea condifici;

- delegdri, disponibiiisate peninu luers in program prelungit in anumite conditii, dopl caz.

8) Se stabilese pe baza astis itiilor care presupun exercitarea prevogativelor de putere publicy, in concordanté cu specificul functiei
publive corespunzsinare postului; se stabilegte §i procentul potrivit dispozitiilor art. § alin, (1} lit. a) din Hotardres Guvernului nr,
9312021 privind procedurs de desemngre, atributiife, modalitatea de organizare a activitdfii i provedurs de evaluare a
performantelor profisionaie individuale ale consilierulisl de etichl, precum §i pentru aprobarea modalititii de raporiare a instituiifor gi
autoritagior In scopa! auigursrii implementdrii, monisorizarii si controlului respeettirii principiilor §i normelor privind conduita
functionarilor publici.
9) Se stebilese in comdoreiate cu prevederile art 9 din Holérivea Guvernului nr. 931/2021; se siabilegte §i procentul potrivit
dispozitiflor art. 8 ziin. {1} fit. b) din Hotlirres Guvernului nr, 93172021,

10} Se stabileste potrivie arevederilor legale.

1} Relafiile functionale 2ie funcfionarului public.

12) Reprezines Hberrares de~fsionald de care beneficiazsl titularud pentry indeplinirea atribugiilor care §i revin.

13} S tatocmeste potrivit dispozitiilor art. § alin, (1) H. by din Hotirfirea Guvernului nr. 931/2021 de compartimentul de resurse
umane, prin completaeen atributiilor din figa postului corespunzitoare functisi publice definute de consitierul de etics cn atributiile
previzule da art, 454 din Ordonana de wgentd 2 Guvernului or. 5772019, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu respectarea
procentulisi din atribugil stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1} lit. &) din Hotardrea Guvernului nr, 93 1/2021.

14) Se semmeazit de clitre persoana carc are calitatea de contrasemnatar, potrivit dispozititior art. 12 alin. (2) §t (3) din anexa ar. 6 Ja
Ordonanta de wrgentd 2 Cuvernului nr. 3712018, cu modificirile gi compleiarile ulterioare.




