ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.192 din 17 august 2022

privind numirea domnului NASTASE MARIUS-DANIEL in functia publici de executie vacanti - inspector, clasa
I, grad profesional debutant, gradatia 3 pentru activitatea de cadastru - din cadrul Serviciului Urbanism si
Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar, Mediu al aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Topoloveni, incepind cu data de 22 august 2022

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Aviand in vedere:

(1) Raportul final al concursului de recrutare nr.8337/27.07.2022 incheiat de
comisia de concurs in urma desfisuririi concursului de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacantd de “inspector, clasa I, grad profesional debutant” din cadrul
Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului, Cadastru, Fond Funciar, Mediu al
aparatului de specialitate al Primarului Orasului Topoloveni, potrivit ciruia d-1 NASTASE
MARIUS-DANIEL a fost declarat "ADMIS”;

(1) Propunerea de numire a candidatului declarat admis nr.8802/10.08.2022 a
serviciului de resurse umane;

(iii) Referatul serviciului de resurse umane nr.8823/10.08.2022 prin care se propune
numirea d-lui NASTASE MARIUS-DANIEL in functia publica de executie pentru care a
concurat, pe perioada de timp nedeterminatd, cu parcurgea perioadei de stagiu de 1 an de la
data numirii si cu un salariu de bazi lunar stabilit conform Anexei nr.1 la referat;

Vazind prevederile actelor normative incidente:

(i) Art.76 alin.(2) teza a I-a din HGR nr.611/2008 referitoare la inaintarea propunerii
de numire a candidatului declarat admis ciitre persoana care are competenta de numire in
functie publica, in termen de 15 zile de la data afigdrii rezultatelor finale ale concursului — se
constata faptul ca serviciul de resurse umane a respectat termenul legal privind comunicarea
propunerii de numire cétre primar (referat nr.9048/10.09.2021);

(i) Art.77 din HGR nr.611/2008 referitoare la termenul de emitere a actului
administrativ de numire a candidatului declarat admis (alin.1) si respectiv la atasarea unui
exemplar colpie a fisei de post la actul de numire si comunicarea acestora citre functionarul
public;

(iii) Art.473 din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 referitoare la persoana care are
competenta de numire in functie publici;

(iv) Art.474 din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 s1 respectiv Cap.Il din HGR
nr.611/2008 referitoare la perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti;

(v) Art.103, 104 din HGR nr.611/2008 referitoare la drepturile si indatoririle specifice
ale functionarului public debutant;

*Activitatea Primdriei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
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(vi) Art.417 din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 referitoare la dreptul la salariu
lunar al functionarului public si a altor drepturi conexe acestuia stabilite in conditiile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

(vii) Art.10 si 11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice nr.153/2017 referitoare la stabilirea salariului de bazi; precum si prev. HCL
Topoloveni nr.57/28.07.2022 pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei de functii
publice si contractuale din cadrul administratiei publice a orasului Topoloveni incepénd cu
data de 01.08.2022;

(viii) Art.18 din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
nr.153/2017 referitoare la acordarea indemnizatiei de hrand; precum si prev.Dispozitiei
primarului nr.612/2018 pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de hrana;

(ix) Art.529 din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 referitoare la actul administrativ
de numire in functie publica;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Domnul NASTASE MARIUS-DANIEL se numeste in functia publica de
executie vacantd - inspector, clasa 1, grad profesional debutant, gradatie 3 pentru
activitatea de cadastru - din cadrul Serviciului Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
Cadastru, Fond Funciar, Mediu al aparatului de specialitate al ~ Primarului Orasului
Topoloveni, pe perioada de timp nedeterminati, incepind cu data de 22 august 2022.

(2) Corespunzitor functiei publice in care a fost numit, d-1 NASTASE
MARIUS-DANIEL exerciti atributiile specifice acestei functii prevazute, in detaliu, in Fisa
postului care se ataseaza la prezenta dispozitie. '

(3) Locul de desfisurare a activitéii este in biroul comun destinat activitatii de
fond funciar si cadastru situat la parterul sediului primariei.

(4) Durata programului de lucru reprezintd raport de serviciu cu norma intreagi.

(5) Activitatea desfasuratd de catre d-1 NASTASE MARIUS-DANIEL in
functia publicd in care a fost numit incepe cu perioada de stagiu a cirei durata este de 1 ande
la data numirii in functie. Prevederile Cap.II din HGR nr.611/2008 referitoare la perioada de
stagiu a functionarilor publici debutanti sunt aplicabile. :

Art.2. (1) Dreptul salarial de bazi lunar al d-lui NASTASE MARIUS-DANIEL
este in cuantum brut de 3.931 lei, prevazut in anexa la prezenta dispozitie.
(2) Pe langi salariul de bazi prevazut la alin.(1) se acorda si indemnizatia de
hrana in cuantumul stabilit prin Dispozitia primarului nr.612/2018.

Art.3. Se aprobd anexele la prezenta dispozitie si fac parte din aceasta, dupd cum
urmeaza:
1. Anexa Nr.1 — Stabilirea drepturilor salariale ale d-lui NASTASE MARIUS-DANIEL;
2. Anexa Nr.2 — Fisa de post cu atributiile de serviciu ale d-lui NASTASE MARIUS-
DANIEL.
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Art.4. (1) in termen de 3 zile de la emiterea prezentei dispozitii, d-I NASTASE
MARIUS-DANIEL va depune juriméntul de credintd prevazut la art.529 alin.(4) din
C.adm.aprobat prin OUG nr.57/2019, consemnat in scris.

(2) Refuzul depunerii jurdméntului de cétre functioarul public atrage revocarea
prezentei dispozitii.

ArtS. in termen de 30 de zile de la numirea in functia publica, d-1 NASTASE
MARIUS-DANIEL va depune, in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese.

Art.6. Serviciul de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate ale primarului
va intocmi dosarul profesional al d-lui NASTASE MARIUS-DANIEL, conform prev.art.410
din C.adm.aprobat prin OUG nr.57/2019.

Art.7. (1) Prezenta dispozitie se comunicd d-lui NASTASE MARIUS-DANIEL prin
grija serviciului de resurse umane, de in datd, prin oricare din modalititile prevazute la
art.528 alin.(6) din C.adm.aprobat prin OUG nr.57/2019; iar dovada comunicirii se face, de
asemenea, prin oricare din modalititile prevazute la alin.(7) al aceluiasi articol, urménd a fi
atasati la dosarul profesional al functionarului public.

(2) Prezenta dispozitie este supusd controlului de contencios administrativ
prevazut de Legea nr.554/2004 cu modificérile si completarile ulterioare; d-1 NASTASE
MARIUS-DANIEL puténd contesta prevederile acesteia in termen de 30 de zile la sectia de
contencios administrativ a Tribunalului Arges.

Art.8. (1) Prezenta dispozitic se comunicd prin grija secretarului general al u.a.t.,
Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului
“Resurse umane, Administrativ’ pentru aducere la indeplinire, precum si functionarului
public, conform prev.art.6 alin.(1).

(2) Prin grija sefului serviciului de resurse umane se comunicd prezenta
dispozitie ANFP.

(3) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publica prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
”DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmétoarea
adresa: mvw.ciars:es.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oﬁcial-local_.

ontrasemneaza

Secretar G¢neral al UAT Oras Topoloveni
aria-Doiga Ungureanu

e ———

* A ctivitatea Primariei orasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal




o i

| Oz T iy Ay 'd
|V SN AILNZAA o SYIINYN)- L=
! B ORI RO, Elaieq euig

! ‘aIpun ¥61j1su0)
‘AjusAald Jejoueu |04U0)

‘a)eylfebs) nyjuad Jezip

BUIOQ - BUEA NOSBUO)
NIoIAIBS Ja8
Hwooju|

'810Z°C)'LL/Z19 U injnuewud 1aijizodsiq 1§

RIEZIIENIOe "L 0/eS) U sba uip () ulle g1 'Me Jojapanaid wiiojuoo guely ap eljezluiapu gpiode as ',,zz0z'80°ZZ 9P EIEP B JIGEIS BZeq op IUees & TETON

‘ajnufiep iellepel Jojezundsaion ‘2 L0z/es ) Ju Baba uIp () uile o} e B snzesid Jojuglofew e gaisaoons essedlide uud eulwsiep oS gzeq sp (nuees ,,
‘BIBZLEIES 8D [MUBIOYS0D N0 *|Z0z/L.0 U "Y'D"H 8P Inzgaaid ‘Ia] 0GSZ op eje|d U] Jejueleb elej od g wiujw
RZ2q 9P Ininuees eauinuiu; ud guluielop oS gzeq op INUEIES ‘2207 20'2/2G 14 TOH HAuiod ‘0 Eflepeib e| Jigels aise ezeq op [nLEES 1§ mUSILS0 . TETON

GLEE
B ¢ enepesb ‘Juengep [euoissjoid peid T3INVA - SNRIYW
1€6¢ 0g'l ‘| ese|o “ojoadsu; ASVLISYN }
+0 enepelb g|
liqels ezeq sp jnuee
«CC0C'80°CC op Blep B HIGEIS §250 9P InUEfes "Ho
JIIGels eZeq ap |nuejes « IMuBIOLB0Y slinoaxa ap 8aqnd 1eoun; BalILNUBQ sjownuaid 1§ sjowny | N |

T3INVA - SNIYVYW ISYLSYN

¢¢02'80°¢¢ 3a VLva NO ANYJIONI
¢20C'L0'82/2G"dN TOH IS 210Z/ES L dN 191 HOTIMIAIATHd LIAIMLOd
INFAQTOOL INTNSYHO INTNYVINIYD TV ILYLITVIOICS 3a INTNLYEYAY INHAYD Nid
311n93X3 3a o118Nd INYYNOILONNA NYLNd FIVRIVIVS ¥OTNLAINA YINIIAYLS

220237 %t ug

U ejizodsip e

INIAOTOJOL INTNSYHO VIMVINING
S39dv INL3anr




P RIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI
SERVICIUL URBANISM SI AMENAJAREA TERITORIULUI

CADASTRU, FOND FUNCIAR, MEDIU

= FISA POSTULUI
Nr. 2022

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE DEBUTANT

2. Nivelul postului:
2.1. Functie publica de conducere: Nu

M 2.2. Functie publica de executie: Da
3. Scopul principal al postului:
. Realizarea cadastrului la nivelul UAT Oragsul Topoloveni;
. Aplicarea legislatiei referitoare la imobile(terenuri §i constructii) conexe(legi funciare, legi
de retrocedare, etc.);
. Implementare regim integrat carte funciari+cadastru imobiliar edilitar+banca de date
urband.

Actele normative care justifici existenta postului sunt urmétoarele:
OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Legea nr.52/2002 privind transparenta decizionala in administratia publica;
® legea nr.7/1996 privind cadastrul si publicitatea imobiliard, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare;
® Legea nr. 554/2004, actualizata a contenciosului administrativ cu modificérile si
completirile ulterioare;
¢ Legea nr.213/1998, actualizats, privind proprietatea publicd si regimul juridic al
M acesteia;
o Jegea nr.18/1991 legea Fondului Funciar, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
¢ Legea nr.1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor
agricole si celor forestiere, solicitate potrivit prevederilor legii fondului funciar
nr.18/1991 si a legii nr.169/1997, actualizati,
e Legea nr. 247/2005 privind reforma in domeniile proprietitii si justifiei precum si
unele mésuri adiacente, cu modificirile si completérile ulterioare;
® Legeanr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 6 martie 1945 — 22 decembrie 1989, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare;
®  Legea nr. 165/2013 privind misurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
naturd sau in echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului

comunist in Roménia;



M

¢ HGR nr.401/2013 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr.165/2013
privind mésurile pentru finalizarea procesului de restituire, in naturs sau in
echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada regimului comunist in
Roménia;

® Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

®  Ordinul nr.719/2014, privind aprobarea normelor metodologice pentru aplicarea
titlului I din Legea nr. 17/2014 privind unele misuri de reglementare a vanzirii-
cumpdrdrii terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr.
268/2001 privind privatizarea societétilor comerciale ce detin in administrare
terenuri proprietate publici i privata a statului cu destinatie agricoli si infiintarea
Agentiei Domeniilor Statu

® Alte acte normative in domeniu;

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare
2. Perfectionari(specializari): - Universitatea Constantin Brancoveanu din Pitesti, Facultatea de
Management Marketing In Afaceri Economice, profilul economic.
3. Cunostinte de operare/programe pe calculator(necesitate si nivel): Da, nivel mediu
4. Limbi straine(necesitate si nivel de cunoastere): - engleza - nivel mediu
- spaniola - nivel mediu
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- Obiectivitate in apreciere;
- Asumarea responsabilitatii;
- Capacitati de comunicare, de conducere, coordonare si control, de indrumare;
- Abilitati de mediere si negociere;
- Meticulozitate;
- Operativitate in executie.
6. Cerinte specifice:
- Delegari in interesul serviciului,
- Disponibilitate la program prelungit;
- Rezistenta la stres. '
7. Competenta manageriala: -

Atributiile postului:

Cadastru imobiliar edilitar — Banca de date urbana, in conformitate cu prevederile Legii
nr.7/1996 privind cadastrul si publicitatea imobiliara, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Intocmeste documentatia necesard privind exercitarea dreptului de preemptiune in vederea
vénzirii terenurilor situate in extravilan si transmite dosarul ce cuprinde lista preemptorilor,
respectiv copiile cererii de afigare, ale ofertei de vanzare si ale documentelor doveditoare
prevézute de art. 6 din Legea nr. 17/2014, cétre Directia Agricold Arges;

Urmireste aplicarea legislatiei in vigoare privind fondul funciar;

Urmireste aplicarea legislatiei juridice in vigoare;

Foloseste resursele avute la dispozitie intr-o manierd eficientd si eficace, avind ca scop
atingerea obiectivelor propuse si indeplinirea tuturor sarcinilor;

Solutioneazd in termen corespondenta din domeniile de activitate care necesitid cunostinge
superioare de specialitate;

Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al enititilor

publice.



e Indeplineste orice alte atibufii previzute de lege si alte acte administrative emise de organele
locale, previzute in Regulamentul de Organizare §i Functionare al Consiliului Local,
Regulamentul de Organizare si Functionare al autoritatii publice locale Regulamentul Intern
si Codul de Etica al functionarilor publici;

Respecti prevederile PUG;
Piastreazi confidentialitatea, rispunde de corectitudinea si legalitatea actelor si datelor cu
care intrd in contact, precum si a celor prezentate gefilor ierarhici;

¢ Duce la indeplinire Hotédrarile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului Orasului
Topoloveni. Indeplineste si alte atributii stabilite de citre sefii ierarhici;

Realizeazd indicatorii de performantd comunicati anual.

Respecti prevederile Legii nr.7/1996 privind cadastrul §i publicitatea imobiliara, republicati,

cu modificarile §i completirile ulterioare;

® Respectd prevederile Legii nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului §i urbanismul, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

e Ofera relatii i informatii privind natura activititilor desfisurate in domeniul de activitate si
raspunde de veridicitatea informatiilor;

¢ Constatd si aduce la cunostini sefilor orice sesizare, orice nereguli si nemulfumiri din partea
cetétenilor;

Pastreaza secretul profesional legat de problemele de serviciu;

Intocmeste fise cu date conform Legii nr.18/1991, Legii nr.247/2005, necesare eliberdrii

titlurilor de proprietate si intocmeste procese verbale de punere in posesie;

e Urmireste procedura de intocmire a figelor cu date pentru titlu de proprietate si inaintarea
acestora cétre organele abilitate;

Urmireste eliberarea titlurilor de proprietate si a altor acte solicitate de cetéteni;

Urmarirea derularii unor contracte incheiate de UAT Orasul Topoloveni in cadrul

Programului national de cadastru si carte funciara a lucrarilor de inregistrare sistematica

initiate de unitati administrativ — teritoriale pentru sectoare cadastrale, respectiv: (i) Contract

de Finantare inregistrat sub nr.9354/18.09.2018 la UAT Oras Topoloveni si
nr.11177/20.09.2018 la OCPI Arges, modificat prin Act aditional nr.1; (ii) Contract de
prestare de servicii inregistrat sub nr.2247 din 11.03.2019 la UAT Oras Topoloveni; precum si
pentru emiterea procesului verbal de receptie a serviciilor conform Contract de prestare de

servicii nr.2247 din 11.03.2019.

Participa la receptia lucrarilor de constructii si amenajare;

Participa la sedinfe si instruiri;

fsi insuseste si respecti normele si instructiunile de protectia muncii §i PSI conform

prevederilor art 22 si art.23 din Legea nr.319/2006:

a) fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte personae care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupi utilizare, sa il

inapoieze sau sa 1 puna la locul destinat pentru pastrare;
d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispositive;



e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele

suferite de propria persoana;
g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si

inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitae si sanatate, in domeniul sau de activitate;

i) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii in munca si

masurile de aplicare a acestora;
j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumirea: Inspector de specialitate debutant
2, Clasa:
3. Gradul profesional:
4. Vechimea (in specialitate necesara):

Stera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

o) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de: Secretar oras, Viceprimar, Primar si Consiliu Local
- Superior pentru: -

B) Relatii functionale: Cu toti functionarii publici de conducere si de executie, precum §i cu
personalul contractual de la toate nivelele ierarhice incadrat fin cadrul aparatului propriu,
institutii si servicii publice ale Consiliului Local.

%) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2, Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Da, OCPI;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: Da.

3. Limite de competenta: -

4. Delegarea de atributii si competenta: -

Criterii de_evaluare_a_performantelor profesionale individuale anuale:
Capacitatea de implementare

Capacitatea de-a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitate de analiz3 si sintezi

Creativitate gi spirit de inifiativa

Capacitate de planificare si de a actiona strategic
Capacitatea de-a lucra independent

Capacitatea de-a lucra in echipd

Competenti in gestionarea resurselor alocate.

VVVVVVVVVY



- intocmit de :
1. Numele §i prenumele : Yngureanu Maria - Doina
2. Functia publici de con u re: segretar general al UAT Topoloveni
3. Semnitura

4. Data intocmirii : bclub(/

Luat la cunostintd de ocupantul postului :
1. Numele si prenumele:Nistase Dan
2. Semniitura :
3. Data:

i)

Contrasemneazi :
Nume §i prenume:
Functia:
Semnitura :
Data:
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