ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.171 din 25 iulie 2022

privind angajarea domnului MARCOLEA GHEORGHE-BOGDAN, pe perioadi nedeterminatd, in functia
contractuali de executie “inspector de specialitate, grad profesional debutant, gradatia 0” in cadrul S.P. ”SPORT”
al Consiliului Local al Orasului Topoloveni

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Ludnd act de referatul nr.8194 din 25.07.2022 intocmit de Serviciul “Resurse Umane, Relatii
Publice, Arhiva, Administrativ”’ din cadrul aparatului de specialitate al primarului prin care se propune
emiterea actului administrativ pentru angajarea domnului MARCOLEA GHEORGHE-BOGDAN in
functia contractuald de executic inspector de specialitate, grad profesional debutant, gradatia 0” in
cadrul S.P. "SPORT” al Consiliului Local al Orasului Topoloveni, pe perioadd nedeterminati,
incepand cu data de 1 august 2022, pentru ci in urma concursului sustinut pentru ocuparea postului a
fost declarat "ADMIS”;

Viézéind prevederile urmitoarelor acte normative: () art.40 alin.(1) din Regulamentul aprobat
prin HGR nr.286/2011; (ii) art.12 alin.(1) coroborat cu art.31 alin.(1) din Codul Muncii aprobat prin
Legea nr.53/2003 republicatd; (iii) Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice; (iv) HCL Topoloveni nr.49 din 22.06.2022 referitoare la aprobarea organigramei si
statului de functii actualizate ale autoritatilor administratiei publice locale ale Orasului Topoloveni in
anul 2022; (v) HCL Topoloveni nr.69 din 25.11.2021 pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei
de functii publice si contractuale din cadrul autoritatilor administratiei publice a orasului Topoloveni
incepand cu data de 1 decembrie 2021 si respectiv pentru anul 2022; (vi) art.538 alin.(2) si art.542 din
Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificirile si completarile ulterioare;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din Codul Administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019;

DISPUN:

Art.1. fncepand cu data de 1 august 2022, domnul MARCOLEA GHEORGHE-BOGDAN
se angajeaza pe postul contractual vacant aferent functiei de executic ”inspector de specialitate, grad
profesional debutant, gradatia 0” in cadrul S.P. "SPORT” al Consiliului Local al Orasului
Topoloveni.

Art.2. In considerarca prevederilor art.1 se incheie contractul individual de munca cu domnul
MARCOLEA GHEORGHE-BOGDAN, cu respectarca urmatoarelor prevederi:
- durata contractului : nedeterminatd;
- data intrarii contractului in efectivitate: / august 2022;
- perioada de proba : 90 de zile calendaristice;
- salariul de bazi : 2.990 lei, determinat conform anexei atasate la dispozitie;
- atributiile specifice : conform fisei postului atasate la dispozitie.

*Activitatea Primdriei orasului Topoloveni se supune p.revederilor Regui arnentuiu_i UE nr4é79/20_16 Page
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal




Art.3. La salariul de bazi stabilit la data de 1 august 2022 se acordd domnului MARCOLEA
GHEORGHE-BOGDAN indemnizatie de hrani conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea
nr.153/2017 si Dispozitiei primarului nr.612 din 11.12.2018.

Art4. Fisa postului si tabelul privind stabilirea dreptului salarial al domnului MARCOLEA
GHEORGHE-BOGDAN constituie anexe nr.1 s12 la dispozitie si fac parte integrant3 din aceasta.

Art.5. In termen de 30 zle de la inceperea activititii, d-1 MARCOLEA GHEORGHE-
BOGDAN va depune declaratiile de avere si de interese prevazute de lege, daci este cazul.

Art.6. (1) Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului
- Judeful Arges pentru exercitarca controlului de legalitate; Serviciului “Resurse umane,
Administrativ” pentru aducere la indeplinire, persoanei angajate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publicd prezenta hotirare
prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE
AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:
www.ciargzes._ro,fen/web/tonoloveni/monitorul-oﬁciai-locgl.

L

ontrasemneaza
Secretar Géneral al UAT Orasul Topoloveni
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Consiliul Local Topoloveni
S.P.SPORT

FISA POSTULUI
PENTRU ANUL 2022

Denumirea postului : INSPECTOR DE SPECIALITATE
Nivelul postului :

Functia publica de conducere :-

Functia publica de executie : Da :
Treapta profesionala: Inspector de specialitate, grad profesional debutant, gradatia 0.

Scopul principal al postului:

* Depistarea §i inifierea copiilor in practicarea organizatd a activitdfii
polisportive; pregdtirea generald — orientare sportiva; revitalizarea
sportului local la nivelul copiilor, indreptarea acestora spre terenurile de
sport, descoperirea unor posibile talente, mergdnd pand la constituirea
unui centru puternic regional de selectie si instruire.

* Administreaza baza sportiva; Asigurd §i pregdieste baza sportivd pentru
desfdsurarea activitdfilor sportive si recreative

Conditii specifice privind ocuparea postului:
Condiii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:
¢ studi universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta
2. Perfectiondri (specializiiri): Universitatea din Pitesti- Facultatea de Stiinte, Educatie
Fizici si Informatici Diploma - Specializarea »Educatie Fizica si Sportiva™

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel ):Atestatul de OPERATOR
CALCULATOR

Limbi staine ( necesitate si grad de cunoastere ) — engleza (avansat)
- francezi ( incepator)
Abilitati, calitati si aptitudini necesare - sociabilitate, comunicare, manageriale
Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari) - delegiri, cantonamente
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) —

Atributi:
— inifiere in tehnica de bazi a jocului de fotbal;
— initiere in jocul de fotbal — copii avansati;
— asigurd si mentine in conditii echipamentul de antrenament si joc; imbunatitirea
fotbalului;
— asistnefd la lectiile de educatie fizica;
— 1intocmirea figei de observare pentru portar;
— Intocmirea fisei de observare pentru jucitorul de camp;
— Intocmeste programul de pregitire al echipelor de copii si juniori
— conduce echipele de fotbal copii si juniori in teren



afiseazi la loc vizibil ,Programul de joc al echipelor de fotbal - copii §i juniori
sprijind organele de control autorizate ale A.J.F.Arges

asigurd echipelor de copii si tineret baza sportivi in vederea bunei desfisuriri a
activitdfii de initiere si perfectionare in disciplina artelor martiale pe stadionul
orasului Topoloveni

organizarea competitiilor sportive

aducere de competitii sportive in oras

instruirea copiilor in activitatiile sportive

asigura si pregiteste baza spotiva pentru desfésurarea in bune conditii a activitii
sportive (tuns gazon + tugat teren);

- asigura si mentine in bune conditii echipamentul de antrenament si de joc

(magazia cu echipament)

- spijina organele de control autorizate ale Directia Judeteana de Tineret si Sport
Arges

- asigurd i pregateste baza sportivi pentru buna desfisurare a actvitiilor privind
verificarea pregitirii fizice a subofiterilor Garzii de Interventie Nr. 2 Topoloveni-
Detagamentul de Pompieri

- asigurd si pregateste baza sportivd pentru buna desfisurare a actvititilor privind
verificarea pregitirii fizice a subofiterilor Politiei Oragului Topoloveni

- 8d-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.1
conform prevederilor art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006:

a) fiecare lucritor trebuie sa isi desfiisoare activitatea in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionali atit propria persoani cét i alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, si il

inapoi echipamentele de transport §i alte mijloace de productie;
c) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare

sau sa-1 puna la locul destinat pentru pastrare;
d) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,

uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
) sid comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de

munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) si aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

g) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de
munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitae si sanatate, in domeniul sau de activitate;

i) s i5i insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii in

munci si masurile de aplicare a acestora;
j) sé dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.



Limite de competenta:Urmarirea problemelor legate de activitatea din domeniu, libertate

decizionali
Delegare de atributii :-
Sfera relationala:
Intern :
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de Consiliul Local, primar, viceprimar, secretar

- superior pentru - echipele de fotbal: juniori

b) Relatii functionale Cu personalul contractual de la toate nivelele

ierarhice incadrat in cadrul aparatului propriu al primarului, precum si cu toti functionarii

publici de executie, cu institutii si servicii publice ale consiliului local.

¢) Relatii de control ................ essettscitrenanananacarosasenssssatasosssssenes
d) Relatii de reprezentare ...................cccooeiviiiniiniiiiiiiie e,
Criterii de_evaluare a_performantelor profesionale individuale anuale:
Capacitatea de implementare
Capacitatea de-a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asumare a responsabilitafilor
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitate de analizi si sintezi
Creativitate si spirit de inifiativi
Capacitate de planificare si de a acfiona strategic
Capacitatea de-a lucra independent
Capacitatea de-a lucra in echipi
Competents in gestionarea resurselor alocate.
Extern :
a) Delegat la A.J.F. Arges .coocovvvveveeenenrnnnnn.n.
b) cu organizatii internationale......../ N . .oo.iiiiiiiie e
¢) cu persoane juridice private .......\... [ e it
Intocmit de:
Numele si prenumele: ENE EMI.
Functia publica de executie - vig iS4
Semmatura .........coovveveeeenn b A
Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :

Semnatura ............ccooviiiiinnnnn. AT AWM
Data :
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