ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.160 din 19 iulie 2022

privind acordarea zilei libere, plititi, doamnei POSA FELICIA-MARIA in conditiile art.49 din OUG
nr.19/2020 privind organizarea si desfisurarea recensiméntului populatiei si locuintelor din Roménia
in anul 2021; precum si pentru reglementarea unor aspecte referitoare la acordarea concediului
medical si a indemnizatiei de asiguriiri sociale pentru incapacitate temporard de munci a acestui
functionar public

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luand cunostintd de cererea nr.7950 din 18.07.2022 formulati de d-na POSA
FELICIA-MARIA, consilier achizitii publice in cadrul compartimentului de resort al
aparatului de specialitate al primarului, prin care a solicitat:

(i) acordarea zilei libere, platiti, pentru motiv de autorecenzare on-line, pentru data de
12.07.2022; sens in care depune “Dovada autorecenzare” emisi de INS care certifica faptul
cd s-a realizat cu succes autorecenzarea;

(ii) acordarea concediului medical si a indemnizatiei de asigurdri sociale pentru incapacitate
temporard de muncd, pentru zilele de 13, 14 si 15 iulie 2022; sens in care depune Certificat
de concediu medical Seria CCMAQ Nr.5449069 emis in data de 13.07.2022 de citre CMI
”Dr. TAHIS CLAUDIU-NICOLAE”;

Avéand in vedere prevederile actelor normative incidente in cazul solicitirilor din

cererea functionarului public, respectiv:

(i) — In privinta primei solicitri:

-Textul art49 alin(3) din OUG nr.19/2020 privind organizarea si desfdsurarea
recensamantului populatiei §i locuintelor din Romania in anul 2021, cu modificirile si
completdrile ulterioare, prevede :

“Angajatorii persoanelor care fac dovada autorecenzdrii on-line au obligatia de a le acorda
acestora ziua liberd, pldtitd, previzutd la alin. (1), la o datd stabilitid de comun acord cu persoanele
indreptdfite. Ziua liberd pldtitd se acordd in termen de maximum 12 luni de la data realizirii cy

succes a autorecenzarii.”’

-Prin urmare, cum actul normativ prevede ci ziua liberd se acordi de angajator la o dati
stabilitd de comun acord — pe de o parte; si, cum d-na POSA FELICIA-MARIA, in data de
18.07.2022, s-a prezentat la angajator numai pentru a depune cererea nr. 7950/18.07.2022,
fard sd raménd la programul normal de serviciu si fard sd motiveze/justifice absenta de la
serviciu - pe de altd parte; angajatorul urmeazi si dispuna acordarea zilei libere, platita,
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functionarului public in data de 18.07.2022, astfel fiind motivata si absenta de la serviciu din
data de 18.07.2022;

(ii) — In privinta celei de-a doua solicitiri:

-Textul art.68 din Norma de aplicare a prevederilor OUG nr.158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnitate aprobate prin Ordin M.S. nr.15/2018, cu
modificarile si completdrile ulterioare, prevede:

“Asiguratii au obligatia de a instiinta pldtitorii de indemnizatii de asigurdri sociale de sdandtate
privind aparifia stdrii de incapacitate temporard de muncd si privind datele de identificare, respectiv
numele medicului curant §i unitatea in care functioneazd acesta, in termen de 24 ore de la data

acorddrii concediului medical.”’;
- Textul art.71 alin.(1) lit. d) din acelasi act normativ, prevede:
(1) In intelesul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006. cu modificdrile si completdrile ulterioare,
constituie refuzuri justificate la plata indemnizatiilor urmdtoarele situatii:
...... d) neprezentarea certificatului de concediu medical in termenele previzute de lege.”
-Prin urmare, avind in vedere cid Certificatul de concediu medical Seria CCMAQ
Nr.5449069 a fost emis in data de 13.07.2022 , iar functionarul public a depus acest act la
angajator in data de 18.07.2022 (atasat cererii nr. 7950/18.07.2022), deci peste termenul
previzut de lege — pe de o parte; si, cum in acest caz, angajatorul are dreptul de a refuza in
mod justificat plata indemnizatiei de asigurdri sociale de séanitate — pe de altd parte;
angajatorul urmeazd sd dispund in sensul prevederilor art.71 alin.(1) lit. d) din Norma de
aplicare a prevederilor OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sdndtate aprobate prin Ordin M.S. nr.15/2018, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

Viaziand si prevederile art.155 alin.(1) lit. ) din C. adm. aprobat prin OUG nr.57/2019
cu modificdrile si completérile ulterioare;

fn temeiul disp.art.196 alin.(1) lit. b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit. a) din C. adm.
aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Se acordd doamnei POSA FELICIA MARIA - avind functia publicd de
consilier achizitii publice in cadrul Compartimentului “Achizitii Publice, Investitii,
Implementare Proiecte” al aparatului de specialitate al primarului — una zi liberd, platiti, in
data de 18 iulie 2022, pentru motiv de autorecenzare on-line realizati cu succes.

(2) In considerarea prevederilor alin.(1) se motiveazi absenta doamnei POSA
FELICIA MARIA de la serviciu, din data de 18 iulie 2022.

Art.2. (1) Se refuza, in mod justificat, plata indemnizatiei de asigurari sociale pentru
incapacitate temporard de muncd doamnei POSA FELICIA MARIA pentru zilele de 13, 14 si
15 iulie 2022, 1n conditiile art.71 alin.(1) lit. d) raportat la art.68 din Norma de aplicare a
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prevederilor OUG nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sanatate aprobate prin Ordin M.S. nr.15/2018, cu modificdrile si completirile ulterioare,
respectiv pentru neprezentarea, in termen de 24 ore, a Certificatului de concediu medical
Seria CCMAQ Nr.5449069 emis la data de 13.07.2022.

(2) Se sesizeazd Casa Judeteand de Asigurdri de Sinitate Arges, in conditiile
art.71 alin.(2) din Norma de aplicare a prevederilor OUG nr.158/2005 privind concediile s
indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate aprobate prin Ordin M.S. nr.15/2018 cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru a efectua verificiri in privinta legalitatii
eliberdrii Certificatului medical Seria CCMAQ Nr.5449069 emis in data de 13.07.2022 de
citre CMI ”Dr. TAHIS CLAUDIU-NICOLAE”.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunicid doamnei POSA FELICIA MARIA prin
orice mijloc de comunicare: prin serviciul postal ori prin mijloace electronice.
(2) Doamna POSA FELICIA MARIA poate ataca prezenta dispozitie la
instanta de contencios administrativ in conditiile Legii nr.554/2004, in maisura in care
considerd ca prezenta dispozitie aduce vatdmare drepturilor sale.

Artd4. (1) Prezenta dispozitie se comunicd Institutiei Prefectului — Judetul Arges
pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului de resurse umane — pentru aducere la
indeplinire; precum si Casei Judetene de Asigurdri de Sanitate Arges pentru a efectua
verificdri in privinta legalitatii eliberarii certificatului medical mentionat la art.2 alin.(2) .

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publici prezenta
hotdrére prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
"DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmitoarea
adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

PRIMAR, /(gl;aasemneazi
Gheorghita Botirci Secretar G/érmiral al UAT Oras Topoloveni
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