ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.140 din 4 iunlie 2022

privind angajarea domnului VASILE OCTAVIAN TUDOREL, pe perioadi nedeterminati, in functia contractuald
de executie inspector de specialitate, grad profesional debutant, gradatia 0” in cadrul S.P. "SERA, SPATII
VERZI” al Consiliului Local al Orasului Topoloveni

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luand act de referatul nr.7448 din 04.07.2022 intocmit de Serviciul "Resurse Umane, Relatii
Publice, Arhivi, Administrativ” din cadrul aparatului de specialitate al primarului prin care se propune
emiterea actului administrativ pentru angajarea domnului VASILE OCTAVIAN T UDQREL in functia
contractuald de executie “inspector de specialitate, grad profesional debutant, gradatia 0” in cadrul
S.P.”SERA, SPATII VERZI” al Consiliului Local al Oragului Topoloveni, pe perioada nedeterminata,
incepand cu data de 11 iulie 2022, pentru ca in urma concursului sustinut pentru ocuparea postului a
fost declarat ”ADMIS”;

Vizand prevederile urmitoarelor acte normative: (i) art.40 alin.(1) din Regulamentul aprobat
prin HGR nr.286/2011; (ii) art.12 alin.(1) coroborat cu art.31 alin.(1) din Codul Muncii aprobat prin
Legea nr.53/2003 republicatd; (iii) Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice; (7v) HCL Topoloveni nr.49 din 22.06.2022 referitoare la aprobarea organigramei i
statului de functii actualizate ale autoritatilor administratiei publice locale ale Orasului Topolovent in
anul 2022; (v) HCL Topoloveni nr.69 din 25.11.2021 pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei
de functii publice si contractuale din cadrul autoritatilor administratiei publice a orasului Topoloveni
incepand cu data de 1 decembrie 2021 si respectiv pentru anul 2022; (vi) art.538 alin.(2) si art.542 din
Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019;

DISPUN:

Art.1. Incepand cu data de 11 iulie 2022, domnul VASILE OCTAVIAN TUDOREL se
angajeazi pe postul contractual vacant aferent functiei de executie ”inspector de specialitate, grad
profesional debutant, gradatia 0” in cadrul S.P. “SERA, SPATII VERZI” al Consiliului Local al
Orasului Topoloveni.

Art.2. in considerarea prevederilor art.1 se incheie contractul individual de munca cu domnul
VASILE OCTAVIAN TUDOREL, cu respectarea urmétoarelor prevederi:
- durata contractului : nedeterminatd;
- data intririi contractului in efectivitate: 17 iulie 2022;
- perioada de proba : 90 de zile calendaristice;
_ salariul de bazi : 2.990 lei, determinat conform anexei atasate la dispozifie;
- atributiile specifice : conform fisei postului atasate la dispozitie.
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Art.3. La salariul de bazi stabilit la data de 11 iulie 2022 se acordd domnului VASILE
OCTAVIAN TUDOREL indemnizatie de hrani conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea
nr.153/2017 si Dispozitiei primarului nr.612 din 11.12.2018.

Art.4. Fisa postului si tabelul privind stabilirea dreptului salarial al domnului VASILE
OCTAVIAN TUDOREL constituie anexe nr.1 si 2 la dispozitie si fac parte integranta din aceasta.

Art.5. in termen de 30 zile de la inceperea activitatii, d-1 VASILE OCTAVIAN TUDOREL
va depune declaratiile de avere si de interese previzute de lege.

Art.6. (1) Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului
- Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului “Resurse umane,
Administrativ”’ pentru aducere la indeplinire, persoanei angajate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostin{d publicé prezenta hotaréare
prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE
AUTORITATI EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmatoarea adresa:
www.cjarges.ro/en/web/to poloveni/monitorul-oficial-local.

/
PRIMAR Contﬁ'a/s;eazﬁ

Secretar Gendral al UAT Orasul Topoloveni
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PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVENI
S.P."SERA, SPATII VERZI"

Informatii generale privind postul

FISA POSTULUI
Nr.140/2022

1. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRAD PROFESIONAL

DEBUTANT, GRADATIA 0

2. Nivelul postului:

2. 1. Functie publica de conducere: Nu
2. 2. Functie publica de executie: Da

3. Scopul principal al postului:

Aplicarea cadrului legal privind administrarea domeniului public si privat al UAT
Orasul Topoloveni, in general; asigurarea administrarii spatiilor verzi si a locurilor de
agrement, in special;

Gestionarea bunurilor din domeniul public si privat al UAT Orasul Topoloveni.

Actele normative care justifici existenta postului sunt urmitoarele:
O.G. nr.712002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului

public si privat de interes local — modificarii Legii nr.10/2020;

OGR. nr.57/2019 privind Codul administrativ ;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ;

Legea nr.319/2006 a securititii §i sinatafii in munca;

Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia;

Legea nr.10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in
perioada 06 martie 1945 - 22 decembrie 1989;

Legea nr.50/1991 R privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/1996 privind cadastrul cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.515/2002 pentru aprobarea OGR nr.21/2002 privind gospodérirea localitéfilor
urbane si rurale;

Legea nr.114/1996 locuintei cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare; .

Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurérilor de somaj si stimularea ocupdrii fortei de
muncd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr.276/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat;



- Ordonanta nr.2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile gi
completérile ulterioare;

- Ordonanta nr.55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in
folosul comunitatii si al inchisorii contraventionale;

- OUG nr.195/2005 privind protectia mediului, modificatd si completatd prin OUG
nr.114/2006 si Legea nr.265/2006,

- Regulamentului Local privind Protectia Mediului in orasul Topoloveni aprobat prin HCL
nr.5 din 27 ianuarie 2010;

- Legea nr. 155/2010 a politiei locale;

- Legea nr.249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de
ambalaje cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din zonele
urbane cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al enitagilor
publice. Actualizarea si monitorizarea realizarii obiectivelor specifice compartimentului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare
¢ Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din Bucuresti
- licentiat in horticultura, module cheie - agricultura, pomicultura,
horticultura
2. Perfectionari(specializari):
e Certificat de Absolvire - Competente Antreprenoriale - 14 - 20.11.2018 -
U.S.A.M.V Bucuresti;
e (Certificat de Calificare Profesionala - Tehnician Cadastru Funciar
Topograf - 14.07 2014 - 20.02.2015 - Asociatia Centrul Pentru Formare
Profesionala si Dezvoltare Regionala- Constanta.
3. Cunostinte de operare/programe pe calculator(necesitate si nivel): Da, nivel mediu
4. Limbi straine(necessitate si nivel de cunoastere): Limba engleza — nivel mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
® Obiectivitate in apreciere;
® Asumarea responsabilitatii;
e C(Capacitati de comunicare, de conducere, coordonare si control, de
indrumare;
e Abilitati de mediere si negociere;
e Meticulozitate;
® Operativitate in executie.
6. Cerinte specifice:
e protectia si conservarea spatiilor verzi;
e regenerarea,extinderea si amenajarea compozitiei si a calitatii spatiilor
verzi, periodic potrivit planului urbanistic general;
7. Competenta manageriala: -

Atributiile postului:
e Raspunde de administrarea domeniului public gi privat al localitatii;
® Respectd si pune in aplicare Legea nr.313/2009 privind reglementarea si administrarea
spatiilor verzi din intravilanul localitatilor;
e Urmareste executarea lucrdrilor de ingrijire;



Asigurd plantarea spatiilor identificate pentru extinderea vegetatiei
Asigura conservarea si protejarea fondului vegetal, infrumusetarea zonelor verzi si a
locurilor de agrement;
Are in vedere dezvoltarea progresiva a spatiilor verzi in zonele periferice ale orasului,
amenajarea unor parcuri;
Réspunde de folosirea judicioasd a maginilor si utilajelor repartizate;
Prezintd conducerii unitétii rapoarte cu privire la activitatea desfasurata si
face propuneri privind imbunétatirea acesteia;
Face propuneri de programe §i urméreste aprovizionarea sectiei cu
materiale dendrofloricole, alte materiale, scule, unelte, piese de schimb,
echipamente de lucru si de protectie;
Réspunde de respectarea programelor de lucru si a normelor locale de
muncd, stabilite si aprobate de conducerea unitatii;
Raspunde de producerea material dendrofloricol necesar plantérilor in
zonele verzi;
Riaspunde ca iesirea in exterior a oricirei adrese, situatii, planuri si se facd numai
prin registratura institutiei cu acordul conducerii;
Are obligatia completdrii si actualizirii ori de cdte ori este nevoie a
atributiilor individuale ale lucritorilor din subordine prin consemnarea in
figsa postului;
Réspunde de aplicarea tratamentelor de prevenire si combatere a ddunétorilor;
Face propuneri cu privire la aprovizionarea cu echipament de protectie,
materiale cu caracter igienico-sanitar, etc;
Asigura curatenia strazilor principale si arterelor secundare, curatenia
aleilor din parcuri, a locurilor de joaca pentru copii, varuirea bordurilor, ia
masuri pentru folosirea eficienta a personalului si a utilajelor din dotare
si prevenirea poluarii mediului;
Asigura curatirea trotuarelor pe timpul iernii;
Intocmeste situatiile de lucrari;
Efectueaza instructajul de protectia muncii pentru personalul din subordine ori de
cate ori este nevoie;
Pastreaza secretul profesional legat de problemele de serviciu;
Respecta normele de protectia muncii si P.S.I
Are obligatia de a respecta normele de protectia muncii, conform Legii nr.319/ 2006
si normativelor in vigoare;
Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului Orasului
Topoloveni;.
Ofera relatii si informatii privind natura activitatilor desfasurate in domeniul
serviciului administratiei domeniului public si raspunde de veridicitatea informatiilor;
Constata si aduce la cunostinta sefilor, orice sesizare, orice nereguli si nemultumiri
din partea cetatenilor;
Réspunde de realizarea indicatorilor de performanta comunicati anual;
Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
enitétilor publice.
Indeplineste orice alte atibutii prevazute de lege si alte acte administrative emise de
organele locale, prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Local , Regulamentul Intern i Codul Etic al personalului contractual..



e Va urmari si va actiona ca institutiile publice, agentii economici si celelalte persoane
juridice precum si cetatenii sa respecte obligatiile cu privire la asigurarea protectiei
mediului, igienei publice si curateniei in localitate in privinta tuturor factorilor de
mediu si in stricta conformitate cu cerintele prevazute in legislatia de mediu gi
sanatate publicd, impunind termene de executie in cazul nerespectiri lor;

e Identificarea bunurilor abandonate pe domeniul public sau privat al UAT
Topoloveni si aplicarea procedurilor legale pentru ridicarea acestora;

e Verificarea igenizari surselor de apd, cursurilor de apa, a malurilor, albiilor sau
cuvetelor acestora;

® Verificarea asigurarii salubrizirii strizilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a
rigolelor, dezinsectia si deratizarea imobilelor, a domeniului public al orasului;

e Verificarea existentei contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane
fizice si juridice, potrivit legii;

¢ Colaborarea cu asociatiile de proprietari/locatari de pe raza orasului privind:

- Mentinerea curateniei trotuarelor si zonelor adiacente blocurilor de locuit si
péstrarea curdteniei i igienei in cadrul condominiilor;
- Intretinerea spatiului verde din perimetrul imobiliar;
- Curatarea de zapada si gheata a trotuarelor si rigolelor din fata imobilelor pe
care Ie administreaza,
- Pastrarea in stare de folosire a bancilor,cosurilor pentru hartii,indicatoarelor si a
panourilor de afisaj;

e Colaboreazi cu operatorii serviciului de salubrizare si cu operatorul serviciului
de alimentare cu api si canalizare pe raza oragului Topoloveni pentru rezolvarea
problemelor apérute la nivel local si pentru implementarea planurilor nationale,
judetene si locale si pentrui rescpectarea legislatiei in vigoare in domeniul
salubritatii publice si a alimentérii cu apa si canalizare;

e Urmarirea modului de efectuare a activitatii de salubrizare a localitatii, de
intretinere si gospodarire a spatiilor verzi, a pietei, a parcurilor de joaca pentru
copii si a parcurilor publice;

® Prevenirea poluarii accidentale a mediului sau a surselor si cursurilor de apa, prin
depozitarea necontrolata a deseurilor de catre agentii economici sau de catre
cetateni, pe maluri, in albiile raurilor, in cazul produceri poluarii accidentale
stabileste cu autoritatile centrale si judetene pentru protectia mediului conditii de
refacere peisagistica si ecologica a zonelor deteriorate;

® Solicitarea proprietarilor si detinatorilor legali de teren, de a intretine si igeniza
terenurile, gospodariile, spatiile verzi, gardurile vii, pentru imbunatatirea
capacitati de regenerare a atmosferei;

Prevenirea, pe baza reglementarilor in domeniu, a deteriorarii calitatii solurilor ;
Participarea la solutionarea sesizarilor, reclamatiilor, cererilor, propunerilor
locuitorilor orasului Topoloveni, pe teme privind protectia mediului;

e Respectarea si indeplinirea atributiilor de serviciu in aplicarea Regulamentului
Local privind Protectia Mediului in orasul Topoloveni aprobat prin HCL nr.5 din
27 ianuarie 2010, a HCL nr.23/2002 privind gospodarirea orasului Topoloveni,
OUG nr.195/2005 privind protectia mediului cu modificdrile si completirile
ulterioare;

® Promovezd o atitudine corespunzitoare fati de comunitate 1in legiturd cu
importanta protectiei mediului;

Sd-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si P.S.I.

conform prevederilor art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006:



a) fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte personae care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,

echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

¢) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sa 1 puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispositive;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse
de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii
si securitatii lucratorilor;

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitae si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

1) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii

in munca si masurile de aplicare a acestora;

]) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Identificarea [unctiei contractuale corespunzatoare postului

1. Denumirea: Inspector de specialitate, grad profesional debutant, gradatia 0

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional:

4. Vechimea (in specialitate necesara):

Sftera relationald a titularului postului:

1. Sfera relationali interna:

a) Relatii ierarhice:

- Subordonat fata de: Secretar oras, Viceprimar, Primar si Consiliu Local
- Superior pentru: salariatii din cadrul Serviciului Sera, Spatii verzi,

b) Relatii functionale: Cu toti functionarii publici de conducere si de executie, precum si cu
personalul contractual de la toate nivelele ierarhice incadrat 1in cadrul aparatului propriu,
institutii si servicii publice ale Consiliului Local.

¢) Relatii de control: Da, fatd de subordonati;

d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationali externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Da, Agentia Judeteana de Protectia Mediului Arges, ITM,
AJOFM Arges

b) cu organizatii internationale: -




¢) cu persoane juridice private: Da.
3. Limite de competenta:
a) Duce la indeplinire dispozitiile primarului privind problemele de administrarea domeniului
public si cele de gospodarie comunala
b) Reprezinta institutia cu acordul sau la dispozitia sefului ierarhic
¢) Semneaza documentele interne referitoare la activitatea proprie
d) Decide in problemele de executie a lucrarilor si al solutiilor aferente din cadrul serviciului in
conformitate cu dispozitiile actualizate ale conducerii institutiei.
4. Delegarea de atributii si competenta: Da, salariatilor din subordine.

Criterii de evaluare a performangelor profesionale individuale anuale:

intocmit de :

Capacitatea de implementare

Capacitatea de-a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitafilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitate de analizi si sinteza

Creativitate gi spirit de inifiativa

Capacitate de planificare si de a actiona strategic

Capacitatea de-a lucra independent

Capacitatea de-a lucra in echipé

Competentd in gestionarea resurselor alocate.

1. Numele si prenumele : VILCEANU NELA
Functia publica de condﬁr‘\ere: inspector de specialitate
L\

2.
3. Semnitura
4. Data intocmirii  O/) — O+

M

o~
~4

Luat la cunostinti de ocupantul postului :
1. Numele si prenumele: VA’S} 'E OCTAVIAN TUDOREL
L=

2. Semnitura :
3 Data: < 9

N
/

//




