ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.52 din 23 februarie 2022

pentru aprobarea Planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici
§i a fondurilor alocate in scopul instruirii acestora, in anul 2022

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luédnd act de referatul nr.2217 din 22.02.2022 intocmit de citre Serviciul de resurse umane din cadrul
aparatului de specialitate al primarului prin care se propune aprobarea Planului de perfectionare profesionali
a functionarilor publici si a fondurilor alocate in scopul instruirii acestora in anul 2022, sens se propune
alocarea de fonduri in sumi totali estimata de 30.000 lei;

Vazénd prevederile art.458 — Partea a VI- a / Statutul functionarilor publici ... din Codul Administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019; pe cele ale art.S lit.b), art.14 alin.(1) lit.a), art.17 alin.(3) din HGR nr.1066/2008
pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare; ale Ordinului nr.762/2015 al Presedintelui A.N.F.P. pentru stabilirea domeniilor
prioritare de formare profesionali in administratia publicd si Ordinului nr.13601/2008 al Presedintelui
A.N.F.P. pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind
planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici, cu

modificérile si completirile ulterioare;

Vazand i art.155 alin.(1) lit.e) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ aprobat
prin OUG nr.57/2019, cu modificérile si copletirile ulterioare;

DISPUN:

Art.l. Se aprobi Planul de perfectionare profesionali a functionarilor publici in anul 2022,
intocmit la initiativa si in interesul autorititii administratiei publice din orasul Topoloveni, previizut aliturat
si care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2. Se alocd suma de 30.000 lei pentru finantarea Planului de perfectionare mentionat la art.1. si
urmeaza a fi cuprinsd cu aceasta destinatie in bugetul local de venituri si cheltuieli al orasului Topoloveni pe
anul 2021 ce urmeazi a fi aprobat.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei Prefectului
- Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului “Resurse umane, Administrativ” pentru
aducere la indeplinire, precum si oriciror persoane interesate.

(2) Prin grija sefului serv. resurse umane se comunic# prezenta dispozitic ANFP.

(3) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostint3 publicd prezenta dispozitie prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:
www.cjarges.rofen/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

PRIMA R/

Secretar Gengral al 14‘\T Oras Topoloveni
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*Activitatea Primriei rasului Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu caracter personal



ANEXA 1

EXH/

FORMAT STANDARD

de transmitere a datelor i informatiilor privind planul anual de perfectionare profesional3
si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici

Cod regiune :

.?I|S<ud Muntenia

Cod judet

institutia

Nume, prenume si functia detinuti de persoana

M@ ~
Tonescu Marla ﬁoina

numitd in conditiile art. 15 din Hotdrirea Guvernului

nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind

formarea profesionali a functionarilor pubdici :

Telefon :

Jo246656255; 0744792767

privind perfectionarea profesionalid a
functionarilor publici in acord colectiv :

E-mail |doina_ionescu2007@yahoo.com i
Informatii privind avizul comisiei paritare : favorabil
Informatii privind includerea de misuri Nu este cazul <11

Fonduri alocate

2. Alte surse :

1. De la bugetul autorititii sau institutiei publice :

_30000.00]

~ 0.00

Gradul de corelare dintre planificarea aprobati, masurile efectiv im plementate si rezuitatele
efectiv obtinute cf. art. 21 alin. (1) lit. d) din HG 1.066/2008 :

Gradul de corelare a fost afectat de criza sanitara. Putini funclionar publici au beneficiat in anul 2021

de un curs de formare profesionald pe domeniul de activitate.

Propunerile de imbundtitire a sistemului de formare profesionald a functionarilor publici la mvelul
autoritatii sau institutiei publice cf. art. 21 alin . (1) lit. f) din HG 1.066/2008 pentru aprobarea normelor

privind formarea

ofasmnalé a functlonariior pubhcl dacé este cazul .

mtnm!vasuponx cheltuielile omziona mham;porm §:camrea

TArt, 14 alin. (1) lit. a) din Hotararea Guvernulu nr.

Domeniul de perfectionare profesionali

1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind

perfectionarea profesionalé a funct. Publici

Functii publice | Nr. functionari publici

1. identificate in rapoartele de evaluare

Domeniul 1 :

Inalti functionari publici

ARHITECTURA S| URBANISM

de conducere

Cod Tematici : de executie jlasn i
1.3; specifice =
Domeniul 2 : Inaiti functionari publici
COMUNICARE SI TRANSPARENTA DECIZIONALA de conducere _ /
Cod Tematici : de execulie : et
2.6 specifice =2y
Domeniul 3 : inalti functionari publici
DEZVOLTARE PERSONALA de conducere
Cod Tematici : de executie

specifice
Domeniul 4 : Inalti functionari publici
DEZVOLTARE REGIONALA DURABILA de conducers
Cod Tematici : de executie

specifice
Domeniul 5 : Inalti functionari publici :
DREPT S| LEGISLATIE COMUNITARA de conducere i
Cod Tematici : de executie 6
53545559 specifice




Domeniul 6 : inalti functionari publici

GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE de conducere
Cod Tematici : de execulie h 2
8.11; specifice i
Domeniul 7 : Inalti functionari publici |
IT&C TEHNOLOGIA INFORMATIEI S| COMUNICATIILOR |de conducere r
Cod Tematici : de executie :
specifice L
Domeniul 8 : Inalii functionari publici =
MANAGEMENT de conducere _ 3]
Cod Tematici : de executie 5
8.7;8.8;8.9; 8.13:8.16:8.19; specifice '
Domeniul 9 : inalti functionari publici
POLITICI S| AFACERI EUROPENE de congducere
Cod Tematici : de executie
specifice
Domeniul 10 : Inalti functionari publici |
RESURSE S| SERVICII PUBLICE de conducere | ' HESe e
Cod Tematici : de executie 5
10.2:10.6;10.7;10.12 specifice

2. Prioritare conform art. 11 din Hotdrarea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normeior
privind formarea profesionald a functionarilor publici

Domeniul prioritar : Inalti functionari publici
MANAGEMENT de conducere
Management financiar si contabilitate bugetara de executie

specifice : 3 L
Domeniul prioritar : Inalli functionari publici =
GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE de conducere
|Managementul proigctelor de executie

speciHice
Domeniul prioritar Inalti functionari publici
MANAGEMENT de conducere
Managementul resurselor umane din entitatile publice de executie
L} specifice
Domeniul prioritar : Inalti functionari publici
IT&C TEHNOLOGIA INFORMATIE! SI COMUNICATIILOR  |de conducere

de executie

specifice
Domeniul prioritar : inalli functionari publici
COMUNICARE SI TRANSPARENTA DECIZIONALA de conducere

de execulie

speciiice
Domeniul prioritar Inalti functionari publici
DREPT Si LEGISLATIE COMUNITARA de conducere
Drept administrativ si contencios administrativ de executie

Abordare tehnico - legislativa pentru elaborarea si publicarea actelor normispecifice

lizat,
Comidie fan‘%af&
/7076mu Aliua UQ
foga Felieca




|DOMENII DE PERFECTIONARE |

Arhitecturd si urbanism
Comunicare si transpar decizionalg

Dezvoitare personald
Dezvoltare regipnald durabild
Drept si legislatie comunitars
Gestionarea fondurilor externe

IT&C - Tehnglogia Informatiei si Telecomunicatiiior
Management

Politici si afaceri europene

Resurse si servicii publice

1.1, |Administrarea teritoriutui E=/ g = H)
1.2. |Amenajarea teritoriulii s urbanism ol e
13, |Amenajarea i planificarea peisajului =S
1.4.  |Ashitectura peisajului

1.5, |Autorizarea lucririlor de constructii )
1.6. |Conservare si restaurare arhitectural e
1.7.  Management urban :
1.8. |Proiectare si planificare urbani

1.9, |Verificarea tiei Jucrarilor de constructii. intreti §i reparatii
1.10. L ’ _
1.1L
B2
1.13. - - —=—
1.14, | :

bl b ] bl

o

S el

Py g

2.1, |Comunicare intra si inferinstitufionail in entititile publice
2.2. |Comunicare inferpersonal in cadrul entitifilor publice Nk
2.3. |Comunicare si relafii publice SN
2.4, |Comunicare in limbi striine pentru adminisiralia publica L
2.5, |Comunicare publics si mass-media I T ]
2.6. _|Btica i integritate W i
2.7. _|Gestionarea doeumentelor unei institufi publice 0
2.8, |Gestionarea informatiilor clasificate

2.9, |hmaginea i relatiile publice instituljonale

2.10. |Marketingul serviciilor publice o DT
2.11. [Medierea s1 negocierea in administralia publich ;
2.12. [Relalii europene $i intornajionale i 0
2.13. |Transpurenia decizionall 51 Yiberut acees la informalii de interes public

2.14. r — -  lies

2.15. ] ) i il

2.16. ' . ="t .

2.17.

2.18,




3.1, [Coaching-pl - instrument al managementniui public modern
3.2. |Comportament si conduith publicd
3.3, |Dezvoltare abilitayi si aptitudini
34. |Formare formatari
3.5, |Gandire pozitivd
3.6. |Inovalie si creativitate
3.7. |Intelicen(s spctald 5i emotionald
3.8. |Managementyl competenielor
39. [Managementul stresulni
3.16. |Managementuf timpului
3.11. }Mamm’mg ( asistentd profesionali in dezvoltarea carierei )

3.12. |Motivarea personalului
3.13. |Programarea neuro - lingvisticd 0
3.14. |Tehnici de motivare e .. = )
3.15. |Tehnici 51 programe de dezvoltare personald S B
3.16. |Teleworking (lucrul de acass, flexibilitatea orelor de program sia lot:apei_)

Audit energetic !
Cancesionarea, vanzarea sau incliricres bunurilor , coneesionarea de servici ale UAT

4.2. |- organizarea si desfisnrarca Heitatiilor publice
4.3. |Gestionarea durabili a demeniului public sau privat al UAT
4.4. |Dezvoltarea durabild local
4.5, [Dezvoltarea urbana
4.6. |Ecologia §i protectia mediului
4.7, |Ingineria dezvoltarii durabile
4.8. |Ingineria valorificdrii dessurilor
4.9. |Investilii 51 administrarea pairimoniului

4.10. |Managementu! dezvoltirii durabile
4.11. [Managementul eneryetic
4.12.  |Managementul mediobui
4.13. |Proteclia ecosisiemelor I h
4.14.[Proteciia mediutui [REESISRE
4.15. |Reconstruciia ecologicd =
4.16. | : y J
4.17.
4.18.

4.19.
T2,




Abordare tehinico - legislativa pentru elaborarea si publicarea actelor pormative

Actiunea in revendicare - legile proprietatii si rohul acestora in dezveltarea comunitatii

5.3, |Cod fiscal, cod procedura fiscala
54. |Confrolul }eguhtam actelor administrative prin contenciosul adminiswativ
5.5. |Drept administrativ si i0s administrativ
5.6.  |Drept si drept comunitar
5.7. Dreptun}e copilului in reglementarile interne si internationale
58, drepturilor de antor si in administratia publica
5.9, Legtsiatte cadastru
3.10. _|Legislatie privind regimul proprietatii
S.11. |Norme si proceduri de tehnica Iegistativa
5.12. |Preceduri de aplicare a legilor speciale in administratia publica
5.13. |Protectia juridica a drepturilor omului - jurisprudenta CEDO
5.14. A F
5.15.
[ 5.1,
5.17.
5.18.
6.1. |Aceesarea si utilizarea instrumentelor / fondurilor structuale
6.2, |Auditu] fondurilor siructurale
6.3, Certificarea cheltwellor
6.4. [Flaborarea propunerilor de finantare pentru accesarea instr. / fondurilor structurale
6.5. {Evaluarea si selectia proiectelor
6.6. [Evaluarea si sefectia propunerilor de nanjare
6.7. _ [Formare consilieri - manageri de profecte penfru administratia publicii
6.8. [Implementare profecte
6.9. Imgiememarea proweetglor finanjate din instrumente / fonduri structurale
6.10. 2 1 instrumentelor structarale
6.11. |Managementul proiectelor
6.12, [S.M.LS. - Sistem Unic Informatizat al Pr i
6.13,
6.14.
6.15,
6.16. ]
6,17,
7.1. |Administraren 51 utilizarea sistemului de operare LINUX L
7.2. |Administrarea 5i dezvoltarea rejclelor IT&C o
7.3. | Atestate pentru obtingrea permisulyi ECDL start sau ECDL cor mplet .10
7.4. _|Baze de date Oracle _90
7.5. |Baze de date SQL g
7.6. |ECDL - (ABC-ul calcylatoarelor , MS Windows, Intemet 51 c-mail) : !‘
7.7. _|ECDL moduls} IH (MS Word) 20
7.8. |BCDL modulal iV (MS Bxcel) 0
19. |ECDL modulul V (MS Access) 0
7.10._|ECDL modutul VI (MS Powerpoint) 0
7.11. |E - povernment =9
712, |E- leamning .l
7.13. |HTML Web Design "]
7.14. [MS - Office _ 0
7.15. |MS Projeat o
7.16. |Securitatea mformaliei conf. Standardelor ISO 17799 5 1SO 27001 9
7.17. |Windows - sistem de operare g
7.18. 2
7.19.
7.20.
721

7.22.




Audit si control

8.2. |Manugementul achizitiilor publice
8.3. |Manap ! administratiei publi

84. |Managementul calitatii serviciilor publj

8.5 |Managementul contractelor de Jucrari

8.6. [Manngementul ciclului de predect
8.7, |Management financiar si contabilitate bugetara 3
8.8. |Manapementul functiei publice i1
8.8, |Manag 1 impozitelor s taxelor locale - executare siita =K
SINI) Man;;ggmwm{ pro;ectiei civile — .
8.11. anagementat performantet in administratie |
| 812 [Management pupflic T 0
8.13. Managementul lor amane din entimtile pablice 1
814, |Munagementu] servichlor publice j
15, Mmaﬁsﬁmmgr sactale si asistenta sociala Iy
8.16. |Managementul situatillor de urgenta il
8.17._[Managementul steategic :
8.18. [Poltici publice .
8 ;& S.EAP. (Sisiem Flcetronic de Achizifi Publice) i
.21,
.22
8.23,
8.24,
9.1. |Administratie si af i suropens
9.2. _|Coordunarea nationala postaderare a politicilor Uniunii Europene
9.3, |Imteprarea europeans si consecintele ef pentru administratia publica din Romania
9.4. |Institutii Europene
9.5. |Politici comunitare
9.6. |Palitica de coeziune economica, sociala si teritotala =
97. | UV T e -
9.8. | | o s
9.9.
9.10. iE
911
9.12,
10.1. Ac@_tajea de aptorizare : t, produetie, servicii si alimentatie publica 3
10.2. |Administrare fond funciar 1
10.3. |Administrare fond locativ si utilitati -0
10.4. |Asistenta sociala g
10.5. | Autoritate tutelara 0|
10.6. [Cadastrul - abordari si reglementari in context earopen A
10.7. |Bvidenta persoane 3
10.8. [Ordine si siguranta publica @
169. |Politie comunitara ] ‘0
10.10. |Protectia muncil, sanatate si securitatea munci g
10.11. |Proteetia si dreptarile copilului i
10.12. |Stare civila 5
10.13. |Stingerea incendiilor i0
10.14,
10.15.
10.16.
10.17.

10.18.




