ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.2 din 4 ianuarie 2022

privind acordarea, in anul 2022, a concediului de odihni neefectuat de un functionar public in anul 2021

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere:

- Cererea nr.55 din 04.01.2022 formulati de d-na IONESCU MARIA-DOINA, avand
functia publici de conducere sef serviciu resurse umane, prin care solicitd acordarea concediului de odihni

neefectuat in anul 2021, in anul 2022, incepand cu data de 10.01.2022;

- Nota de relatii data de serviciul de resurse umane potrivit cireia d-na IONESCU MARIA
DOINA a efectuat un numir de 6 zile calendaristice concediu de odihn4 in anul 2021 din numérul total de
25 zile calendaristice aferente acestui an ; situatie fata de care se constatd ci functionarul public are un
numar de 19 zile lucritoare neefectuate de concediu de odihni neefectuat in anul 2021;

Vizand prevederile art.421 din C.adm.actualizat raportat la prevederile art.22 alin.(1) si (3)
din OGR nr.6/2007 actualizata, potrivit ciruia : *...(3) In cazul in care functionarul public, din motive justificate,
nu poate efectua, integral sau partial, concediul de oditné la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, autoritatea sau institutia publicd este obligatd sd acorde concediul de odihnd neefectuat,
pand la sfarsitul anului urmdtor.”

Vazand i prevederile art.155 alin.(1) lit.e) din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din C. adm. aprobat
prin OUG nr.57/2019 cu modificarile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Se acordd doamnei IONESCU MARIA-DOINA avénd functia publica de
conducere sef serviciu resurse umane, in anul 2022, concediul de odihni neefectuat in anul 2021, respectiv
un numdér de 19 zile lucritoare, incepand cu data de 10 ianuarie 2022 si pénd la data de 3 februarie 2022,
inclusiv; data prezentarii la serviciu fiind ziua de 4 februarie 2022.

(2) Pe perioada concediului de odihni mentionati la alin.(1) atributiile de serviciu ale
doamnei IONESCU MARIA-DOINA se deleagd, de drept, doamnei PREDA ANISOARA care detine
functia de inspector superior in cadrul aceluiasi serviciu, in conditiile art.438 alin.(4) din C. adm. aprobat
prin OUG nr.57/2019 cu modificérile si completirile ulterioare.

Art2. (1) Prezenta dispozitie se comunici prin grija secretarului general al uw.a.t., Institutiei
Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului ”Resurse umane,
Administrativ” pentru aducere la indeplinire, precum si functionarului public, conform legii.

(2) Prin grija sefului serviciului de resurse umane se comunici prezenta dispozitie ANFP.

(3) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostin{d publicd prezenta dispozitie prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni, Subeticheta “"DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE” care poate fi accesat de la urmitoarea adresi: WWWw.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-

oficial-local. o\ /’\
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*Activitatea Pfihariéi-orasulfi Topoloveni se supune prevederilor Regulamentului UE nr.679/2016
Priivnd prelucrarea datelor cu cdrécter personal



