ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.644 din 14 decembrie 2021

privind acordarea concediului fara plati salariatei NISTOR MADALINA-ELENA pentru o durata de 30 de zile
lucrittoare, in vederea solutionirii unei probleme personale

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere:
- cererea nr.12304 din 06.12.2021 formulatd de salariata NISTOR MADALINA-ELENA,

muncitor necalificat in cadrul S.P. SERA-SPATII VERZI al consiliului local, prin care solicitd
acordarea concediului fara plata pentru o durata de 30 de zile, incepand cu data de 10.12.2021,
pentru solutionarea unei probleme personale;

- referatul nr.12.304 din 10.12.2021 al serviciului de resurse umane prin care formuleazi
propunere de aprobare a cererii salariatei si stabilirea duratei concediului fara plata la un numar de 30
de zile lucratoare, incepénd cu data de 10.12.2021 si pani la data de 20.01.2022;

Vazand prevederile art.153 din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003 republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare; pe cele ale art.25 alin.(3) din HGR nr.250/1992 republicata;
precum si pe cele ale art.45 alin.(22) din Regulamentul Intern aprobat prin Dispozitia Primarului
nr.86 din 19.05.2020;

In temeiul disp. art.196 alin.(1) litb) coroborat cu art.243 alin.(1) lita) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019;

DISPUN:

Art.1. Pentru solutionarea unei probleme personale, se acordd concediu fara plata salariatei
NISTOR MADALINA-ELENA, muncitor necalificat in cadrul S.P. SERA-SPATII VERZI al
consiliului local, cu o durata de 30 de zile lucritoare, incepind cu data de 10.12.2021 si pana la data
de 20.01.2022.

Art.2. Pe perioada de timp mentionati la art.1, atributiile de serviciu ale salariatei vor fi
preluate de citre un alt salariat din cadrul aceluiasi serviciu public, asa cum urmeazi sa stabileasca
persoana cu atributii de coordonator al serviciului.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunicd, prin grija secretarului general, Institutiei
Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; serviciului “Resurse umane,
Administrativ” pentru aducere la indeplinire; precum si salariatei interesate, spre stiinta.

(2) Compartimentul ,Relatii Publice” va aduce la cunostinti publici prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
"DISPOZITIEE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:
www.cjargesiroren/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

sul Topoloveni
anu




