ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.462 din 15 noiembrie 2021

privind suspendarea, de drept, a raportului de serviciu al functionarului public NICA TULIANA-ROXANA
pentru situatie de concediu de maternitate, postnatal, pentru o perioada de timp de maxim 63 de zile; precum si
pentru delegarea pe postul aferent functiei publice detinute de aceasta ciitre un alt functionar public, pentru
aceeasi perioada de timp

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand n vedere :

(1) Referatul nr.11460 din 15.11.2021 intocmit de citre sef serviciu de resurse umane prin
care propune suspendarea, de drept, a raportului de serviciu al functionarului public NICA
IULIANA-ROXANA pentru situatie de concediu de maternitate, postnatal, pentru o perioada de timp
de maxim 63 de zile; precum si pentru delegarea pe postul, temporar vacant, a functionarului public
BOBOC ILEANA-CRISTINA pentru aceeasi perioada de timp; incepand cu data de 01.11.2021 si
péna la 30.12.2021;

(i) Certificat de nastere Seria N.13 nr.468328 emis la data de 19.10.2021 potrivit cdruia
doamna NICA IULIANA-ROXANA a dat nastere unui copil la data de 17.10.2021;

(iii) Certificat de concediu medical Seria CCMAP nr.0622236 emis la data de 29.10.2021,
acordat pentru situatie de sarcini si liuzenie ;

Vizind prevederile actelor normative incidente:

(i) Art.512 alin.(1) coroborat cu art.513 alin.(1) lit.g) din OUG nr.59/2019 potrivit carora
raportul de serviciu al functionarului public se suspends, prin act adminsitrattiv, in situatie de
concediu de maternitate;

(i) Art.23 alin.(1) si art.24 din OUG nr.158/2005 potrivit ciruia concediul de maternitate se
acorda pentru o perioada maxima de 126 zile, din care concediul post-natal (pentru lauzie) este
maxim 63 zile, respectiv minim 42 de zile;

(iii) Art.512 alin.(2) din OUG nr.59/2019 potrivit ciruia suspendarea raportului de serviciu
presupune suspendarea prestirii muncii de cdtre functionarul public si, fatd de aceastd situatie,
constatind cd munca prestatd de functionarul NICA TULIANA-ROXANA constand in activitatea de
colectare taxe si impozite locale trebuie reluati de citre un alt functionar public ciruia urmeazi sa fi
fie delegata, in conditiile codului administrativ;

(iv) Art.438 alin.(2) din OUG nr.59/2019 referitor la delegarea de atributii corespunzatoare
functiei publice ocupate al crei titular se afld in concediu, in conditiile legii; text legal in baza ciruia
doamna BOBOC ILEANA-CRISTINA a exercitat, partial, atributiile specifice functiei ocupate de d-
na NICA IULIANA-ROXANA, ca atributii delgate peste atributiile specifice functiei in care este
numita;

(v) Art.419 alin.(1) din OUG nr.59/2019 potrivit caruia durata normali a timpului de munci
pentru functionari publici este de 8 ore; si, in raport de acest text legal, constatind ci functionarul
public BOBOC ILEANA-CRISTINA nu poate exercita atribufiile functiei pe care o detine si
atribuiile functiei delegate in durata normald a timpului de munci de 8 ore, se impune ca, acest
functionar sa fie delegat, in interesul autoritatii publice, pe postul aferent functiei de inspector pentru
activitatea de colectare impozite si taxe locale, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Biroului
de Impozite si Taxe Locale al Serviciului Economic din aparatul de specialitate al Primarului
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oragului Topoloveni, pentru perioada de timp ramasd din concediul de maternitate, post-natal al
functionarului NICA TULIANA-ROXANA cuprinsd intre data de 15 noiembrie — 20 decembrie
2021;

(vi) Art.504 alin.(1) si alin.(2) din OUG nr.59/2019 referitoare la delegarea functionarului
public, in interesul autoritatii publice in care este incadrat, pentru o perioada de maxim 60 de zile
calendaristice in cursul unui an ;

fn temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019;

DISPUN:

Art.1. Se constatd suspendarea, de drept, a raportului de serviciu al functionarului public
NICA IULIANA-ROXANA care detine functia de inspector pentru activitatea de colectare impozite
si taxe locale, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Biroului de Impozite si Taxe Locale al
Serviciului Economic din aparatul de specialitate al Primarului oragului Topoloveni, pentru situatie
de concediu de maternitate, post-natal, pe durata de timp cuprinsa intre data de 17 octombrie 2021 si
data de 20 decembrie 2021.

Art.2. (1) Se constatd ca functionarul public BOBOC ILEANA-CRISTINA care detine
functia de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal in cadrul Compartimentului
de Achizitii Publice a exercitat, partial, atributiile de serviciu specifice functiei ocupate de d-na
NICA JULIANA-ROXANA in perioada concediului de maternitate, post-natal al acesteia, din
perioada de timp 7 octombrie 2021 ~ 15 noiembrie 2021,

(2) Pentru perioada de timp ramasa din concediul de maternitate, cuprinsa intre data de
15 noiembrie 2021 si data de 20 decembrie 2021, functionarul public BOBOC ILEANA-CRISTINA
se deleagd in interesul autoritatii publice pe postul aferent functiei publice de inspector pentru
activitatea de colectare impozite si taxe locale, clasa I, grad profesional debutant din cadrul Biroului
de Impozite si Taxe Locale al Serviciului Economic din aparatul de specialitate al Primarului
orasului Topoloveni, cu mentinerea aceluiasi salariu si nivel de functie publica in care este numit.

(3) Pentru a da eficientd prevederilor alin.(2), pe perioada delegirii, se schimbi locul
muncii functionarului BOBOC ILEANA-CRISTINA, in sensul ¢ locul de munci este in spatiul
destinat activitatii de colectare (incasare) taxe, impozite si alte venituri locale situat la parterul
institutiei publice. In acelasi scop si pentru aceeasi perioadd, se modifici atributiile din fisa de post.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei
Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului “Resurse umane,
Administrativ” pentru aducere la indeplinire, precum s1 functionarilor publici, conform legii.

(2) Prin grija sefului serviciului resurse umane se comunici prezenta dispozitie ANFP.

(3) Controlul de legalitate asupra prezentei dispozifii se efectueaza in conditiile Legii
nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

(4) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostintd publici prezenta hotirare
prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta “"DISPOZITIILE
AUTORITATII EXECUTIVE?” - care poate fi accesat de la urmitoarea adress:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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Secretar Gerfera al UAT Oras Topoloveni
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