ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.460 din 15 noiembrie 2021

privind numirea domnului MIHAI ION-GABRIEL in functia publici de conducere “sef birou”-Biroul
S.P.C.L.EP. al Consiliului Local al Orasului Topoloveni in conditiile art.476 alin.(2) lit.c) din Codul
administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificiirile si completirile ulterioare, urmare sustinerii

concursului de promovare

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avand in vedere :
(i) Raportul final nr.11021 din 03.11.2021 al concursului de promovare in functia publici de

conducere vacanta “sef birou”-Biroul S.P.C.L.E.P. al Consiliului Local al Orasului Topoloveni,
potrivit ciruia domnul MIHAT ION-GABRIEL a fost declarat "ADMIS” ;

(ii) Referatul nr.11408 din 15.11.2021 intocmit de sef serviciu resurse umane prin care se
propune numirea domnului MIHAI ION-GABRIEL - avand in prezent functia publici de executie
“inspector, clasa I, gr.profsuperior” in cadrul Biroului S.P.C.L.E.P. - in functia publici de
conducere “sef birou”-Biroul S.P.C.L.E.P. al Consiliului Local al Oragului Topoloveni in conditiile
art.476 alin.(2) lit.c) din Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificirile si
completdrile ulterioare, incepind cu data de 1 decembrie 2021, cu consecinta vacantarii functiei

publice de executie ocupate;

Vazind prevederile actelor normative incidente:

(i) Art.467 alin.(7) si alin.(9) din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 potrivit cirora
concursurile pentru ocuparea functiilor publice vacante din administratia publicd localid sunt
concursuri pe post la care pot participa si persoane care au deja calitate de functionar public -
reprezentdnd temeiul legal in baza ciruia domnul MIHAI ION-GABRIEL avand deja functia
publicd de executie inspector, clasa I, gr.prof.superior” in cadrul Biroului S.P.C.L.E.P. a sustinut
concursul de promovare organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere vacantd “sef
birou”-Biroul S.P.C.L.EP. ;

(ii) Art476 alin.(2) lit.c) raportat la art.466 alin.(2) lit.d) din OUG nr.57/2019 cu
modificdrile si completirile ulterioare, referitoare la ocuparea unei functii publice de conducere
vacante, prin promovare;

(iii) Art.473 din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborat cu art.77 alin.(1) din HGR nr.611/2008 referitoare la numirea in functii publice
prin act administrativ si termenul de emitere a actului administrativ de numire ;

(iv) Art.417 din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 referitoare la dreptul la salariu lunar al
functionarului public si a altor drepturi conexe acestuia stabilite in conditiile legii privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice;

(v) Art.10 §i 11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
nr.153/2017 referitoare la stabilirea salariului de baz3; precum si prev. HCL Topoloveni
nr.12/26.02.2021 pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei de functii publice si contractuale
din cadrul administratiei publice a orasului Topoloveni in anul 2021;
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(vi) Art.18 din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
nr.153/2017 referitoare la acordarea indemnizatiei de hrani; precum si prev.Dispozitiei primarului
nr.612/2018 pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de hrani;

(vii) Art.529 din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 referitoare la actul administrativ de

numire in functie publici;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Incepand cu data de 1 decembrie 2021 inceteazi raportul de serviciu al domnului
MIHAI ION-GABRIEL corespunzator functiei publice de executie “inspector, clasa I,
gr.prof.superior” in cadrul Biroului S.P.C.L.E.P. al Consiliului Local al Orasului Topoloveni, prin
acordul pértilor, ca urmare declaririi “admis” la concursul de promovare sustinut pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacante “sef birou”- Biroul S.P.C.L.E.P. al Consiliului Local al

Orasului Topoloveni.
(2) De la aceeasi data se vacanteazi functia publici de executie ’inspector, clasa I,

gr.prof.superior” in cadrul Biroului S.P.C.L.E.P. al Consiliului Local al Orasului Topoloveni.

Art.2. (1) Incepand cu data de 1 decembrie 2021 domnul MIHAI ION-GABRIEL se numeste
in functia publicd de conducere “sef birou™- Biroul S.P.C.L.E.P. al Consiliului Local al Orasului

Topoloveni, pe perioadi de timp nedeterminata.
(2) De la aceeasi dati ia nastere un nou raport de serviciu al domnului MIHAI ION-

GABRIEL corespunzator functiei publice de conducere “’sef birou”- Biroul S.P.C.L.E.P.
(3) Atributiile generale si atribuiile specifice functiei sunt cele reglementate de actele
normative incidente in aceasta materie si sunt previzute in Fisa postului care se ataseazi la prezenta

dispozitie de numire si devine Anexa nr. 1,
(4) Se mentin toate celelalte atribufii de serviciu incredintate prin dispozitii ale

primarului referitoare la secretul de serviciu, prelucrarea datelor cu caracter personal, registru
electoral, relatia cu autoritatea electorald si orice ale dispozitii emise de primar.
(5) Locul de desfasurare a activitdtii este spatiul destinat activititii S.P.C.L.E.P.

Topoloveni.
(6) Durata programului de lucru reprezinti raport de serviciu cu normi intreagd.

Art.3. (1) Dreptul salarial de baz lunar al d-lui MIHAI ION-GABRIEL este in cuantum brut

de 6656 lei, prevdzut in Anexa Nr.2 la prezenta dispozitie.
(2) Pe langi salariul de bazi prevazut la alin.(1) se acords si indemnizatia de hrani in

cuantumul stabilit prin Dispozitia primarului nr.612/2018.

Artd4. (1) In termen de 3 zile de la emiterea prezentei dispozitii, d-1 MIHAI ION-GABRIEL
va depune jurdméntul de credinid previzut la art.529 alin.(4) din C.adm.aprobat prin QUG

nr.57/2019, consemnat in scris.
(2) Refuzul depunerii jurdméintului de citre functioarul public atrage revocarea

prezentei dispozitii.
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Art.5. In termen de 30 de zile de la numirea in functia publica, d-1 MIHAI ION-GABRIEL
va depune, in conditiile legii, declaratia de avere si declaratia de interese,

Art.6. Serviciul de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate ale primarului va atasa
prezenta dispozitie la dosarul profesional al d-lui MIHAI ION-GABRIEL.

Art.7. (1) Prezenta dispozitie se comunicd d-lui MIHAI ION-GABRIEL prin grija
serviciului de resurse umane, de in dati, prin oricare din modalititile prevazute la art.528 alin.(6)
din C.adm.aprobat prin OUG nr.57/2019; iar dovada comunicirii se face, de asemenea, prin oricare
din modalitifile prevazute la alin.(7) al aceluiasi articol, urménd a fi atasat la dosarul profesional al
functionarului public.

(2) Prezenta dispozitie este supusi controlului de contencios administrativ prevazut de
Legea nr.554/2004 cu modificarile si completirile ulterioare; d-1 MIHAI ION-GABRIEL puténd
contesta prevederile acesteia in termen de 30 de zile la sectia de contencios administrativ a

Tribunalului Arges.

Art.8. (1) Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei
Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului "Resurse umane,
Administrativ” pentru aducere la indeplinire, precum si functionarului public, conform prev.art.6

alin.(1).
(2) Prin grija sefului serviciului de resurse umane se comunici prezenta dispozitie

ANFP.

(3) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publicé prezenta dispozitie
prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta “DISPOZITIILE
AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

PRIMAR, 7 C’fintraiemneazﬁ
Gheorghitd Botares . ) Secretar General al UAT Oras Topoloveni

Maria-Doiha Ungu?e,flpu
/ / N
J
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CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TOPOLOVENI

S.P.C.L.E.P.

FISA POSTULUI
Nr. 44012021

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: SEF BIROU
2. Nivelul postului:

2.1. Functie publicd de conducere: Da
2.2. Functie publici de executie: -

3. Scopul principal al postului:

Prin prezentul post se asiguri respectarea procedurilor legale cu privire la

domeniile evidenta persoanelor §i stare civili. Scopul postului este organizarea activititii
serviciului SPCLEP. Titularul postului are rolul de a indeplinii dispozitiile primarului si
hotirdrile consiliului local privind evidenfa persoanelor si starea civili. Rdspunde de
actualizarea, permanent, a Registrului Electoral la nivelul U.A. I oras Topoloveni

Actele normative care justificii existenta postului sunt urmitoarele:

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr.544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr.119/1996 cu modificarile si completirile ulterioare privind actele de stare

civild si normele metodologice pentru aplicare;
Legea nr.202/2010 privind unele mésuri pentru accelerarea solutiondrii proceselor —

divortul administrativ;

HGR nr.64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitari a
dispozitiilor in materie de stare civila;

Legea nr.52/2002 privind aprobarea cerintelor minime de securitate a prelucrarilor de
date cu caracter personal;

Legea nr. 287/2009- Codul Civil;

OUG nr.194/2002 privind regimul striinilor in Romania;

Legea nr.56/2007 privind aprobarea strategiei Guvernului Roméniei de imbunitatire

a situatiei romilor;

Legea nr.141/2010 privind infiintarea, organizarea si functionarea Sistemului
Informatic National de Semnaldri §i participarea Romaniei la Sistemul de Informatii
Schengen, ale HG nr.966/2010 privind drepturile de acces ale autorititilor publice
roméne la SINS;

HGR nr.829/2002 referitoare la elaborarea de planuri antisiricie si promovare a
incluziunii sociale;

HGR nr. 495/1997 privind continutul, eliberarea si actualizarea livretului de familie;
OGR nr. 41/2003 privind schimbarea pe cale administrativa a numelui:

OUG nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor roméni;

HGR nr. 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitari a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta i actele de identitate ale

cetifenilor roméni;



s

Regulamentul (U.E.) 2016/679 al Parlamenntului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date

Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea,
datelor cu caracter personal de citre autoritifile competente in scopul prevenirii,
descoperirii, cercetérii, urmiririi penale si combaterii infractiunilor sau al executirii
pedepselor, mésurilor educative §i de sigurantd, precum si privind libera circulatie a’
acestor date;

OGR nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenfa persoanelor, modificati prin OG 71/2005;

Legea nr.190/2006 privind aprobarea OG 16/2006 pentru modificarea si completarea

OG 84/2001;
Legea nr.21/1991, legea cetiteniei roméne, cu modificirile si completirile ulterioare,

modificatd prin OUG nr.43/2003;
- Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ;
Ordin nr.50/2011 al M.A.L pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Oficiului responsabilului cu protectia datelor personale ;
Ordinul S.G.G.nr.400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
pentru entitétile publice
-~ Alte acte normative in aceste domenii.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii superioare de specialitate
a) Universitatea din Pitesti - Facultatea de Stiinte Juridice i Administrative, anul

2010;
b) Universitatea din Pitesti- Facultatea de $tiinfe Economice, Master in Managementul

Strategic al Resurselor Umane, anul 2016
2. Perfectiondri (specializiiri):
1. Curs de perfectionare ,, Expert Achizitii Publice”, junie 2012
2. Curs de perfectionare ,, Expert Achizitii Publice”, octombrie 2012
3. Curs de perfectionare ,, Implementarea, dezvoltarea si autoevaluarea sistemelor de control
intern/managerial”, decembrie 2013
4. Curs de perfectionare privind protectia datelor cu caracter personal, aprilie 2018 si 2019
3.Cunogstinte de operare/programe pe calculator(necesitate si nivel): Da, nivel mediu.
1. Microsoft Office Word, Excel,Power Point,Publisher,utilizare Internet;
2. Utilizarea programelor informatice de specialitate pentru evidenta persoanelor, etc
4. Limbi striine(necesitate si nivel de cunoastere): Limba englezi — nivel avansat
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
Cunogstinte necesare:
Cunostinte solide de stare civild §i evidenti a persoanelor
- Cunostinte solide de legislatie
Aptitudini si deprinderi necesare:
- Aptitudini de comunicare
- Meticulozitate
- Atentie sporita §i distributivi
- Planificare si organizare a operatiilor si activititilor
- Acordare i transmitere de informatii
Cerinte pentru exercitare:
- Obiectivitate in apreciere
- Obiectivitate in executie
Capacitifi:de comunicare, coordonare, de analiz3 si sintezi
- Abilitati de mediere si negociere
- Inteligenta de nivel superior
- Initiativad

?



- Spirit organizatoric

- Echilibru emotional

- Capacitate de a lucra cu oamenii

- Usurinti, claritate §i coerentd in exprimare

Caracteristici de personalitate:

conformism, rigoare, exactitate, spirit practic, aptitudini de informare, tact, amabilitate,
conducerea si controlul oamenilor, ambitie, incredere in sine.

6. Cerinte specifice:
- Delegiiri in interesul serviciului;
- Disponibilitate pentru lucru in program prelungit si in zile de sirbatori legale;

- Rezistent foarte mare la stres

7. Competenta manageriali ( cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)
-  Capacitate de consiliere, de planificare si de a acfiona strategic

- Capacitate de a evalua si a lua decizii

- Asumarea responsabilitatii

Atributiile postului:

1. coordonarea activitatii serviciului SPCLEP, riaspunde de indeplinirea atributiilor ce revin
serviciului;

2. stabileste sarcinile de serviciu ale personalului din subordine, intocmeste fisele de post pentru
lucratorii SPCLEP ;

3. urmireste aplicarea legislatiei specifice activititilor si competentelor serviciului;

4. organizeazi activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cértilor de alegitor si in acest
sens primeste, analizeazi si solutioneazi cererile pentru eliberarea cirtilor de identitate, a
vizei de resedingd in conformitate cu prevederile legale;

S. réspunde de aplicarea si respectarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si
instructiunilor care reglementeazi activitatea pe linia regimului de evidenta persoanelor si de
stare civila;,

6. avizeazi cererile privitoare la eliberarea actelor de identitate si a vizelor de resedinti;

7. asigura aplicarea mentiunilor corespunzitoare in actele de identitate ale cetienilor fati de care
s-a luat mésura interdictiei de a se afla in anumite localititi sau de a parisi localitatea de
domiciliu, identifica pe baza mentiunilor operative, cetifenii urmdriti sau cu anumite
interdictii, etc. i anunti unititile de politie in vederea ludirii misurilor legale ce se impun;

8. exerciti atributiile previzute de lege cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativi;

9. primeste, avizeazi i repartizeazi spre solugionare corespondenta si lucririle specifice
domeniilor de evidenta persoanelor si de stare civili;

10. intocmeste planurile de munca semestrial i anual;

11. evalueazi periodic activitatea salariatilor din subordine si performantele lor profesionale;

12. urméreste i rispunde de respectarea si aplicarea hotirarilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului;

13. colaboreazi cu Autoritatea Electorald Permanents, privind infiintarea Registrului Electoral,
intocmirea listelor electorale permanente, etc.

14. este persoand autorizata pentru efectuarea de operatiuni in Registrul Electoral;

15. asiguri actualizarea Registrului Electoral, a informatiilor privind cetétenii cu drept de vot,
precum si a informatiilor privind arondarea acestora la sectiile de votare;

16. preda spre topire cétre operatorii economici specializati listele electorale permanente utilizate
la scrutinele anterioare;

17. desfagoard activititi de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetétenilor;

18. solutioneazi cererile formatiunilor operative din MAI, SRI, SPP, Justitie, Parchet, MAPN,

persoane juridice, autoritati §i institutii publice autorizate privind verificarea si identificarea

persoanelor fizice;
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19. acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unititi sanitare ce nu
posedi asupra lor acte de identitate;

20. asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii ale MAI in scopul realizirii operative*
si de calitate a sarcinilor comune ce le revin in temeiul legii; .

21. are acces si gestioneaza informatiile clasificate;

22. pastreazi confidentialitatea informatiilor i a documentelor legate de serviciu;

23. asigura protectia datelor cu caracter personal;
24. indeplineste atributii previzute de lege pentru implementarea si dezvoltarea sistemului de

control intern/managerial;

25. verifica elaborarea/actualizarea procedurilor operationale proprii;

26. asigurd §i coordoneazi procesul de gestionare a riscurilor in cadrul serviciului SPCLEP;

27. stabileste obiectivele specifice si monitorizeazi realizarea lor;

28. stabileste indicatorii de performanti si monitorizeazi realizarea lor;

29, efectueazi activitatea de autoevaluare a stadiului implementirii sistemului de control intern
managerial 1a nivelul serviciului SPCLEP, anual;

30. identifici nevoile de perfectionare ale salariatilor din subordine si propune includerea in
planul anual de perfectionare a tematicilor respective;

31. inlocuieste, preludnd sarcinile §i atributiile personalului din subordine atunci in toate cazurile
cind situatia o impune;

32, intocmeste situatia prezentei salariatilor serviciului, lunar;

33. indeplineste orice alte atributii previizute de lege si alte acte administrative emise de organele
locale, previzute in Regulamentul de organizare §i functionare, Regulamentul Intern si Codul
de Conduiti;

34. pastrarea confidentialitdtii informatiilor §i a documentelor legate de serviciu;

35. adoptéd permanent un comportament in mésuréd sd promoveze imaginea si interesele unitatii;

36. participa la sedinte operative gi instruiri;
37. membru in Comitetul de Securitate §i Sinitate in Muncd(C.S.S.M), COIlStltlut la nivelul

Consiliului Local al orasului Topoloveni.
38. Sda-si insuseascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si PS.I
conform prevederilor art.22 si art.23 din Legea nr.319/2006:

a) fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte personae care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

c) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa

utilizare, sa il inapoieze sau sal puna la locul destinat pentru pastrare;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, 1a modificarea,
schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii,
in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispositive;

e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta
a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia

sanatatii si securitatii lucratorilor;



h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitae si sanatate,

in domeniul sau de activitate;
1) sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii in

munca si masurile de aplicare a acestora;
J) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Identificarea functiei publice corespunzdtoare postului
1. Denumire: Sef birou
2. Gradul profesional: I1
3. Vechimea in specialitate necesara: minim 2 ani
Sfera relationald a titularului postului:
1. Sfera relationali interna:

c) Relatii ierarhice:
- Subordonat fatd de: Secretar oras, Viceprimar, Primar si Consiliul Local

- Superior pentru: salariatii din cadrul serviciului

d) Relatii functionale: Cu toti funcfionarii publici de conducere si de executie, precum si

cu personalul contractual de la toate nivelele ierarhice incadrat in cadrul aparatului propriu,

institutii i servicii publice ale consiliului local.

e) Relatii de control: Da, fati de subordonati;

d) Relatii de reprezentare: Da, reprezinti institutia in fata organelor de control de
specialitate in relatia cu urmitoarele institutii Consiliul Judetean Arges - Directia Generali
de Evidenta Persoanelor Arges, Arhivele Statului.

2. Sfera relationali externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Da, Directia Judeteana de Statistica Arges, Consiliul

Judetean Arges, DJEP, DEPABD.

b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenti:

a) Reprezinta institutia cu acordul sau la dispozitia sefului ierarhic

b) Semneaza documentele interne referitoare la activitatea proprie

¢) Decide in problemele de executie a lucrarilor si al solutiilor aferente din cadrul serviciului,

in conformitate cu dispozitiile actualizate ale conducerii entititii

4. Delegarea de atributii si competenta: Nu

Criterii de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale:

Capacitatea de a organiza
Capacitatea de a conduce

Capacitatea de a coordona

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
Capacitatea decizionald

Capacitatea de a delega

Abilititi in gestionarea resurselor umane

Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului
Abilitati de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de implementare

Capacitatea de-a rezolva eficient problemele
Capacitatea de asumare a responsabilitéfilor
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
Capacitate de analizi §i sintezd

Creativitate gi spirit de initiativd

VVVVVVVVVVVVVVVVV



> Capacitate de planificare §i de a actiona strategic
> Competentd in gestionarea resurselor alocate

Intocmit de :

1. Numele si prenumele: UNGUREAN D MARIA-DOINA
2. Functia publica de conducere. secretay geneal UA.T
3. Semnitura

4. Data intocmirii : \i | i /(/\/
z \/{/ -

Luat la cunostinti de ocupantul pos g
1. Numele si prenumele: M1, %GABRIEL
2. Semnitura : /2
3. Data: — /

Contrasemneazi:
3. Numele si prenumele: ENE EMILIAN

4. Functia publici de conducere: viceprimar
5. Semnitura
6. Data intocmirii :




