ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.192 din 14 septembrie 2021

privind numirea doamnei NICA TULIANA-ROXANA in functia publici de executie vacanti “inspector, clasa I,
grad profesional debutant” din cadrul Compartimentului Impozite si Taxe Locale al Serviciului Economic din
structura aparatului de specialitate al primarului, incepind cu data de 15 septembrie 2021

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avind in vedere:

(1) Raportul final al concursului de recrutare nr.8901/07.09.2021 incheiat de comisia
de concurs in urma desfdsuririi concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacantd de “inspector, clasa I, grad profesional debutant” din cadrul
Compartimentului Impozite si Taxe Locale al Serviciului Economic din structura aparatului
de specialitate al primarului, potrivit ciruia d-na NICA IULIANA-ROXANA a fost declarati
”"ADMIS”;

(i) Propunerea de numire a candidatului declarat admis nr.9047/10.09.2021 a
serviciului de resurse umane;

(iii) Referatul serviciului de resurse umane nr.9048/10.09.2021 prin care se propune
numirea d-nei NICA IULIANA-ROXANA in functia publicd de executie pentru care a
concurat, pe perioada de timp nedeterminati, cu parcurgea perioadei de stagiu de 1 an de la
data numirii si cu un salariu de bazi lunar stabilit conform Anexei nr.1 la referat;

Vazind prevederile actelor normative incidente:

(i) Art.76 alin.(2) teza a I-a din HGR nr.611/2008 referitoare la inaintarea propunerii
de numire a candidatului declarat admis citre persoana care are competenta de numire in
functie publics, in termen de 15 zile de la data afigirii rezultatelor finale ale concursului — se
constatd faptul c& serviciul de resurse umane a respectat termenul legal privind comunicarea
propunerii de numire cétre primar (referat nr.9048/ 10.09.2021);

(i) Art.77 din HGR nr.611/2008 referitoare la termenul de emitere a actului
administrativ de numire a candidatului declarat admis (alin.1) si respectiv la atasarea unui
exemplar colpie a fisei de post la actul de numire si comunicarea acestora citre functionarul
public;

(iii) Art.473 din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 referitoare la persoana care are
competenta de numire in functie publici;

(iv) Art.474 din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 si respectiv Cap.Il din HGR
nr.611/2008 referitoare la perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti;

(V) Art.103, 104 din HGR nr.611/2008 referitoare la drepturile si indatoririle specifice
ale functionarului public debutant;

(vi) Art.417 din C.adm. aprobat prin OUG nr.57/2019 referitoare la dreptul la salariu
lunar al functionarului public si a altor drepturi conexe acestuia stabilite in conditiile legii
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
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(vii) Art.10 si 11 din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice nr.153/2017 referitoare la stabilirea salariului de bazd; precum si prev. HCL
Topoloveni nr.12/26.02.2021 pentru aprobarea nomenclatoarelor si ierarhiei de functii
publice si contractuale din cadrul administratiei publice a oragului Topoloveni in anul 2021;

(viii) Art.18 din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017 referitoare la acordarea indemnizatiei de hrand; precum si prev.Dispozitiei
primarului nr.612/2018 pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei de hrana;

(ix) Art.529 din C.adm. aprobat prin QUG nr.57/2019 referitoare la actul administrativ
de numire in functie public;

in temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.b) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. (1) Doamna NICA IULIANA-ROXANA se numeste in functia publicd de
execufic  vacantd - inspector, clasa I, grad profesional debutant - din cadrul
Compartimentului Impozite si Taxe Locale al Serviciului Economic din structura aparatului
de specialitate al primarului, pe perioada de timp nedeterminati, incepind cu data de 15
septembrie 2021.

(2) Corespunzator functiei publice in care a fost numitd, d-na NICA
IULIANA-ROXANA exercitd atributii specifice activitatii de impozite si taxe locale
reglementatd de actele normative specifice in aceasta materie. Atributiile specifice functiei,
in detaliu, sunt previzute in Fisa postului care se ataseazi la prezenta dispozitie de numire si

devine Anexa nr.1 la aceasta.

(3) Locul de desfisurare a activititii este spatiul destinat activitatii
compartimentului impozite si taxe locale al serviciului economic.

(4) Durata programului de lucru reprezinta raport de serviciu cu norm3 intreagy.

(5) Activitatea desfisurati de citre d-na NICA TULIANA-ROXANA in functia
publicd in care a fost numiti incepe cu perioada de stagiu a cirei durati este de 1 an de la
data numirii in functie. Prevederile Cap.II din HGR nr.611/2008 referitoare la perioada de
stagiu a functionarilor publici debutanti sunt aplicabile.

Art.2. (1) Dreptul salarial de bazii lunar al d-nei NICA TULIANA-ROXANA este
in cuantum brut de 3.206 lei, previzut in Anexa Nr.2 la prezenta dispozitie.
(2) Pe léngi salariul de bazi prevazut la alin.(1) se acordi si indemnizatia de
hran in cuantumul stabilit prin Dispozitia primarului nr.612/2018.

Art3. (1) In termen de 3 zile de la emiterea prezentei dispozitii, d-na NICA
IULTIANA-ROXANA va depune jurimantul de credinfd previzut la art.529 alin.(4) din
C.adm.aprobat prin OUG nr.57/2019, consemnat in scris.

(2) Refuzul depunerii jurdimantului de catre functioarul public atrage revocarea

prezentei dispozitii.

Artd. In termen de 30 de zle de la numirea in functia publicd, d-na NICA
IULIANA-ROXANA va depune, in conditiile legii, declarafia de avere si declaratia de
interese.
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Art.5. Serviciul de resurse umane din cadrul aparatului de specialitate ale primarului
va intocmi dosarul profesional al d-nei NICA TULIANA-ROXANA, conform prev.art.410
din C.adm.aprobat prin OUG nr.57/2019.

Art.6. (1) Prezenta dispozitie se comunici doamnei NICA TULIANA-ROXANA
prin grija serviciului de resurse umane, de in dat, prin oricare din modalititile prevazute la
art.528 alin.(6) din C.adm.aprobat prin OUG nr.57/2019; iar dovada comunicirii se face, de
asemenea, prin oricare din modalitatile prevazute la alin.(7) al aceluiasi articol, urmand a fi
atasatd la dosarul profesional al functionarului public.

(2) Prezenta dispozitie este supusd controlului de contencios administrativ
prevazut de Legea nr.554/2004 cu modificdrile si completirile ulterioare; doamna NICA
TULIANA-ROXANA putind contesta prevederile acesteia in termen de 30 de zile la sectia
de contencios administrativ a Tribunalului Arges.

Art.7. (1) Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al w.a.t.,
Institutiei Prefectului - Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului
“Resurse umane, Administrativ” pentru aducere la indeplinire, precum si functionarului
public, conform prev.art.6 alin.(1).

(2) Prin grija sefului serviciului de resurse umane se comunici prezenta
dispozitie ANFP.

(3) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publica prezenta
dispozitie prin publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
"DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE” - care poate fi accesat de la urmitoarea
adresd: www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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