ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.82 din 20 mai 2021

pentru aprobarea documentatiei necesare organizirii si desfisuririi analizei noului proiect de management
pentru Casa de Culturi ”Pr.Ion Ionescu” Topoloveni si constituirea comisiilor

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avind in vedere:

- Referatul nr.4919/20.05.2021 intocmit de sef serviciu resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului prin care se propune aprobarea documentatiei necesare organizirii si
desfisurdrii analizei noului proiect de management pentru Casa de Culturd ”Pr.lon Ionescu”
Topoloveni, repectiv: (i) Regulament de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management; (ii) Caiet de obiective — previzute ca anexe la dispozitie; precum si pentru constituirea
comisiilor de analizi a noului proiect de management si de solutionare a contestatiilor;

Vizind prevederile: *QUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor de culturs,
aprobatd prin Legea nr.269/2009; *Ordinul Ministrului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulament....; *Dispozitia primarului nr.76/2021 pentru aprobarea rezultatului evaludrii finale a
managementului exercitat de manager Antohi Emil, in perioada 2016-2020; *QUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ — art.155 alin.(1) lit.e) ;

in temeiul disp. art.196 alin.(1) litb) coroborat cu art.243 alin.(1) lita) din Codul
Administrativ aprobat prin OUG nr.5 7/2019;

DISPUN:

Art.1. (1) Se aproba documentatia necesari organizérii si desfisurarii analizei noului proiect
de management pentru Casa de Cultur3 ”Pr.Ion Ionescu” Topoloveni, repectiv:
(i) Regulament de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management —
prevazut ca Anex4 nr.1 la dispozitie;
(ii) Caiet de obiective — previzut ca Anexi nr.2 Ia dispozitie.
(2) Anexele nr.1 si 2 mentionate la alin.(1) fac parte integranti din dispozitie.

Art2. Se aprobi calendarul analizei conformititii proiectului de management cu
cerintele caietului de obiective — astfel cum s-a previzut in Regulament-Anexa nr.1 la dispozitie.

Art.3. Se constituie Comisia de analizi a noului proiect de management al Casei de
Cultura *Pr.Ion Ionescu” Topoloveni, avand urmitoarea components :
1. VINATORU CATALIN-DOREL, consilier local, reprezentant al Consiliului Local Topoloveni;
2. MAZILESCU GHEORGHITA SORIN, profesor doctor, Universitatea de Stat Pitesti;
3. SACHELARIE OCTAVIAN MIHALIL, manager, Biblioteca Judeteani ”Dinicu Golescu” Pitesti.

Art.4. Se constituic Comisia de solutionare a contestatiilor la analiza noului proiect de
management al Casei de Culturi “Preot Ion Ionescu” Topoloveni, a cdrei componentd este
urmatoarea:
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1. CRASAN VERGIL, consilier local, reprezentant al Consiliului Local Topoloveni;
2. DUMITRASCU JEAN, manager, Filarmonica Pitesti;
3. DUMITRACHE $TEFAN, manager, Muzeul Municipal Curtea de Arges.

Art.S5. (1) Se constituie secretariatul comisiei de analizi cu personal din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, dupd cum urmeazi:
1. IONESCU MARIA-DOINA, sef serviciu resurse umane;
2. DINA DANIELA, consilier juridic;
3. IVANESCU EUGEN-OVIDIU, inspector superior.
(2) Atributiile membrilor secretariatului comisiei de evaluare sunt cele previzute la

art.7 - 8 din Regulament.

Art.6. (1) Pentru activitatea desfisurati, se acordd membrilor comisiei de evaluare si
secretariatului acesteia, precum si membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor indemnizatie in
cuantum de 1144 lei brut/membru, reprezentdnd un procent de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite.

(2) Suma totald reprezentind costurile corespunzitoare prevederilor alin.(1) in
cuantum de 7018 lei se suportd de la bugetul local.

Art.7. (1) Copie de pe prezenta dispozitie se comunici Prefectului judetului Arges,
pentru exercitarea controlului de legalitate- prin grija secretarului general al localititii; d.lui Antohi
Emil, membrilor comisiilor susmentionate si respectiv membrilor secretariatului comisiei de
evaluare, pentru stiintd si conformare — prin grija sefului de resurse umane; oricirei persoane
interesate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunogtinta publici prezenta
dispozitie prin publicare In Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta
“DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE? - care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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ANEXA 1
la Dispozitia nr. £ 1_¢o-00 2y )

REGULAMENT
PENTRU ORGANIZAREA $| DESFASURAREA ANALIZEI NOULUI PROIECT DE
MANAGEMENT AL DOMNULUI Antohi Emil » manager al CASEl DE CULTURA
»PREOT ION IONESCU” TOPOLOVENI

Capitolul |I. Dispozitii generale

Art.1.
Analiza noului proiect de management al domnului Antohi Emil, manager al Casei de

Culturi ,,Preot lon lonescu” Topoloveni, institutie aflatd sub autoritatea Consiliul Local al
Orasului Topoloveni, autoritate reprezentata prin ordonatorul principal de credite Primarul
Orasului Topoloveni, denumiti in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu
prevederile art.2 litb), art.19 alin.5, precum si ale art. 437 din Ordonanta de Urgents a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin
Legea nr.269/2009, cu modificirile si completérile ulterioare, coroborate cu prevederile
prezentului  regulament, in scopul verificarii conformitatii noului proiect de
management cu cerintele caietului de obiective intocmit de autoritate, acesta
constituind baza incheierii unui nou contract de management.

Art. 2,
(1) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerinfele caietului de obiective se
realizeza prin stabilirea urmatorului calendar:

a) 24.05.2021 - data depunerii noului proiect de management;

b) 25.05.2021 — 01.06.2021 perioada de analiza a noului proiect de management -prima
etapa;

c) 09.06.2021 - sustinerea noului proiect de management — a doua etapa;

d) 10.06.2021 — aducerea la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia
(24 h de la incheierea etapei a ll-a)

e) 17.06.2021 — depunerea contestatiilor asupra desfasurarii analizarii noului proiect de
management la sediul Primariei orasului Topoloveni/Casei de Cultura ( 5 zile lucratoare
de la aducerea la cunostinta managerului a notei obtinute)

f) 23.06.2021 - solutionarea contestatiilor ( in termen de 3 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a contestatiilor);

g) 24.06.2021 — intocmire raport final evaluare si emitere dispozitie;

h) 25.06.2021 - aducere la cunostinta publica a rezultatului final al analizarii noului proiect
de management (24 h de la intocmire raport si emitere dispozitie).

i) 01.07.2021 — incheierea noului contract de management

Capitolul ll. Organizarea si functionarea comisiei de analiza



Art. 3.
(1) Pentru analizarea noului proiect de management, la nivelul autoritatii se infiinteaza o

comisie de analiza.

(2) Comisia de analiza, este desemnats de autoritate prin dispozitia Primarului Orasului
Topoloveni i este compusi din reprezentanti al autoritatii, in proportie de o treime, si din
specialigti in domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi.

Prin acelasi act administrativ se desemneazs si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazs activitatea specifici a
fiecdrei institutii pentru care se organizeaza concursuil.

(4) Membrii comisiei de analizare a noului proiect si membrii secretariatului comisiei de
analiza au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostinta a actului administrativ
de desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului previzut in anexa Ia regulament  (potrivit modelului-cadru din regulament).
Declaratiile se pastreazi la dosarul cuprinzéand documentele ce privesc analizarea noului
proiect de management.

(5) Membrii comisiei de analiza si membrii secretariatului comisiei au obligatia p&strarii
confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii concursului, potrivit
legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisie persoana care se afl3 in urmatoarele
situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care ay
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu managerul;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de analiza a noului
proiect de management raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura
pentru care se organizeaz3 analizarea noului proiect de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct say indirect prin

sot/sotie, cu managerul.
(7) Statutul de membru in comisia de analiza este incompatibil cu cel de membru in comisia

de solutionare a contestatiilor,

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei , respectiv membrul
secretariatului comisiei de analiza este obligat s& informeze de indat3 autoritatea, care va
dispune nlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al celor 2 comisii, respectiv al secretariatului comisiei de
analiza nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuts la
alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de

concurs si inlocuirea acestuia.
(10) Incélcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dups caz, raspunderea civild ori penala,

potrivit legii.

Art. 4,
(1) Comisia de analiza a noului proiect de management are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
noului proiect de management:

b) analizeazi si noteaza noul proiect de management atat pentru calitatea acestuia, cat si
pentru sustinerea sa in cadrul interviului, acordand punctajul potrivit grilei de evaluare:

c) stabileste rezultatul noului proiect de management, pe baza rezultatelor fiecarei
etape notate, potrivit prevederilor prezentului regulament;



d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate si face recomandari privind perioada
pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea intervalului prevéazut
inart. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenta:

e) certifica, prin semnatura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei
de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalents notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

Art. 5.
(1) Membrii comisiei de analiza au obligatia exercitdrii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:
a) aplicarea corect a legii;
b) prioritatea interesului public;
C) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;
d) principiul " profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si congtiinciozitate;
e) principiul impartialitatii si independentei, care obliga la o atitudine obiectiva, neutra fata
de orice interes politic, economic, social sau de alta natura in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscrimin&rii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;
g) principiul integritatii morale.
(2) Membrii comisiei de analiza au urmétoarele obligatii:
a)sé cunoasca prevederile ordonantei de urgents, prevederile prezentului regulament,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b)séd aducd la cunostinta autoritatii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;
¢) sé participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de analiza a noului proiect
de management, si si respecte confidentialitatea deliberarilor i a datelor cu caracter
personal, in conditiile legii;
d) sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament;
€) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) s& evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfasurarii

procedurilor si etapelor concursului;
g) sé informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art.6.
(1) Mandatul de membru al comisiei de analiza inceteaza in urmstoarele situatii:

a) dupd finalizarea analizei noului proiect de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru:

c)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicats in scris autoritatii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia care I-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de analiza nu a depus declaratia prevazuts la art.3
alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia prevézuts la art. 3 alin.(8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.



(2) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.b)-h), dacs au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o alt3 persoana, cu respectarea prevederilor art.16 alin.(2) din
ordonanta de urgent.

(3) In cazurile prevazute Ia alin.(1) lit.b)-h), daci au loc dupé inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.9 din ordonanta
de urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cstre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de analiza, cu respectarea termenelor previzute de art.9 din

ordonanta de urgents.

Art7.
Secretariatul comisiei de analiza este desemnat prin act administrativ si este format din

cate un reprezentant din cadrul Compartimentului juridic si de contencios administrativ,
Serviciului Economic si Serviciului Resurse Umane, Administrativ din aparatul de
specialitate al Primarului Orasului Topoloveni.

Art.8.
Secretariatul comisiei de analiza are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea analizei noului proiect
de management;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de manager;

C) comunica rezultatele;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate
st impartialitate spre a fi semnat;

e) transmite membrilor comisiei noului proiect de management, depus de manager;

f) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea s se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte
pentru fiecare intrebare/raspuns;

g) intocmeste la solicitarea comisiei de analiza puncte de vedere de specialitate
referitoare la noul proiect de management;

h) centralizeazd documentele necesare efectuirii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

i) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cérora vor fi remuneraj
membrii comisiei de analiza, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai
secretariatului;

J) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

k) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a analizei
noului proiect de management si al notei acordata managerului;

) invitd comisia de analiza la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art.10
alin.(5);

m) aduce la cunostinta managerului, in scris, nota obtinuta in prima etapa a analizei, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea acesteia la sediul
Primériei Orasului Topoloveni si al Casei de Culturs »Pr. lon lonescu’”, precum si pe
pagina de internet a Casei de Cultura;

n) calculeazi nota si redacteaza procesul-verbal final al analizei noului proiect de
management, la care se anexeaza raportul comisiei;



o) aduce la cunostinta managerului, in scris, rezultatul analizei noului proiect de
management, in termenul previzut la art.19 alin. (8) din ordonanta de urgent3, si
asigura afisarea acestuia la sediul autoritdtii, la sediul institutiei publice de culturs si
pe pagina de internet a autoritatii,dup4 caz.

P) asigurd transmiterea contestatjilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

@) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al analizei noului proiect
de management si a altor informatji de interes public, in termenul previzut de art.20
alin.(4) din ordonanta de urgents;

CAP. lll. Analiza si notarea noului proiect de management

Art. 9.
(1) Membrii comisiei studiaz3 individual noul proiect de management primit in format

electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei.

(2) Analizarea si notarea noului proiect de management se fac pe baza criteriilor generale din
caietul de obiective, prevazute la art.12 alin. (1) din ordonanta de urgenta.

(3) In evaluarea noului proiect de management se va urmari modul in care acesta raspunde
cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele criterii generale de analiza
s$i notare a acestuia:

a) analiza socio-culturald a mediului in care Isi desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, In functie de specific, propuneri privind
imbunéatatirea acesteia;

c) analiza organizérii institutiei publice de culturd $i propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei

interviului, care are caracter public.
(5) Comisia Tsi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul

carora membrii acesteia:
a)analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile
si subcriteriile in baza cérora se noteaza noul proiect de management si interviul;
b) dezbat, analizeaza si noteaza noul proiect de management - pentru prima etapa a
concursului;
c)acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a noului proiect de management de catre manager;
d)elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
managerului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de

management .
(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anunfate de catre secretariat cu cel putin 2

zile inainte de desfasurarea acestora.



(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio sau se consemneazi in
rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de citre candidati.

(9) Persoanele care doresc s3 asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest
sens la secretariatul comisiei, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel
putin 24 ore inainte de desfigurarea acestuia. Persoanele care asist3 in acest mod la etapa
interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor gi/sau sa inregistreze pe orice suport

fizic modul de derulare a interviului.

Art10.
(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1(unu)
la 10 (zece), pentru fiecare etapa.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezints
rezultatul probei pentru manager. '
(4) Rezultatul final al analizarii noului proiect de management se calculeaza prin media
aritmetica a notelor acordate managerului de fiecare membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia Tn care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori
se constata ca existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii
comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.
(6) Daca noul proiect de management a obtinut ca urmare a evaluarii nota minimé 7,
managerului i se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.
(7) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu
a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui concurs de proiecte de

management, cu respectarea prevederilor legale.

CAP. IV. Solutionarea contestatiilor

Art.11.
Managerul poate depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind

organizarea si desfisurarea analizarii noului proiect de management la Registratura
Generald a Consiliului Local Topoloveni, in termenul stabilit prin calendarul prevazut in
prezentul regulament, termen care nu poate depési 5 zile lucritoare de la data aducerii |a

cunostinta a rezultatului concursului.

Art.12.
(1) Contestatia se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului

pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul analizari noului proiect de

management, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de membri,

desemnati prin dispozitie a Primarului Orasului Topoloveni.
(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte

din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.



(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod corespunzator
prevederile art.3, art.4 si art.5 si art.6 alin.(1).
(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verificd méasura in care contestatia este formulat3 cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea analizei noului proiect de management;
c) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAP. V. Rezultatul final al analizarii noului proiect de management

Art. 13.

In termen de 24 de ore de Ia expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dup
caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al analizarii noului proiect de management
si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin
afisaj la sediul Primariei Orasului Topoloveni si al Casei de Culturd, precum si pe pagina de

internet a autoritatii si a institutiei publice de culturs.

CAP. VIi. Dispozitii finale

Art.16.
Membrii comisiei de analiza a noului proiect de management, membrii comisiei pentru

solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art.52 din
ordonanta de urgenta, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupi
caz, platite din bugetul autorititii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii,

incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 17.
Toate documentele aferente organizarii $i desfagurarii analizari noului proiect de

management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale
in vigoare.

Art.18.
Prezentul regulament se completeaz cu prevederile legale in vigoare aplicabile.



ANEXA
la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ......c.ccccoeeeunnn... , membru fn comisia de analiza/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ......................... , declar pe propria réspundere, sub sancfiunea
falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urméatoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membri in comisia de analiza a noului proiect
de management, cu ceilalli membri ai comisiei:

b) nu am avut in ultimii 2 ani gi nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institufia publicd de cultura pentru care se
organizeaza analizarea noului proiect de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani $i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mé angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe durata
derularii analizarii noului proiect, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, ca m3 aflu in

una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea

imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Data Semnaétura



ANEXA 2 e [ O 2

L
CAIETULUI DE OBIECTIVE /

pentru concursul de proiecte de management organizat de /
Consiliul Local al Oragului Topoloveni /
pentru Casa de Culturs ,,Preot lon lonescu” a Orasului Topolofre‘__,i

Perioada de management este de 5 ani (in intervalull de minimum 3 ani $i maximum 5
ani), incepand cu 01.07.2021

L.Tipul institutiei publice de culturi: asezamant cultural, cu statut juridic de institutie
publica, furnizoare de servicii culturale de utilitate publics si care desfasoars activitati in
domeniul cultural, de informare si de educatie permanents, cu rol in asigurarea coeziunii
sociale si a accesului la informatie.

in temeiul prevederilor art. 36 alin.(6) coroborat cu cap. IV art. 73din Legea nr.
215/2001, administratiei publice locale, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare, ale Cap. Il, art. §, alin. (1) din 0.U.G. nr.118/2006 (*actualizati*) privind
infiinfarea, organizarea $i desfagurarea activititii agezamintelor culturale, Casa de Cultura
»Preot lon lonescu’din Orasul Topoloveni functioneazé in subordinea Consiliului Local al
Orasului Topoloveni ca agezamant cultural de drept public.

Finanfarea Casei de Cultura »Preot lon lonescu” se realizeazs din venituri proprii,
donatiisi subventii de la bugetul local, bugetul Unitatii Administrativ Teritoriale Oras
Topoloveni.

Conform actului de infiintare, regulamentului de organizare si functionarea Casei de
Culturd a Orasului Topoloveni aprobat prin HCL nr.35/27.04.2005, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:

a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice $i de educatie permanent;

b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice $i tehnice ale comunitatii locale,
ale patrimoniului cultural national $i universal;

C) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri i festivaluri,
inclusiv a participrii formatiilor la manifestari Culturale interjudetene, nationale si
internationale; stimularea creativitatii si talentului;

d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii $i lucrdri de educatie civica si informare a publicului:

&) difuzarea de filme artistice si documentare:

f) organizarea cercurilor stiintifice si tehnice, de art3 populara, plastica si de gospodérie
taraneasca;

g) educatia permanents $i formarea profesionald continus de interes comunitar, in afara
sistemelor formale de educatie, in domeniul cultural, in cel al mestesugurilor traditionale,
precum si in alte domenii care s satisfacs cerinfele comunitatii.



. Misiunea institutiei
In scopul realizdrii obiectivelor, Casa de Culturd ,Preot lon lonescu’ a Orasului

Topoloveni, organizeazd activititi si evenimente culturale cu rol educativ sau de
divertisment, cum ar fi: festivaluri, concursuri, targuri, seminarii.

Misiunea Casei de Cultura,,Preot lon lonescu” Topoloveni este de a contribui la dezvoltarea
mediului cultural local al orasului Topoloveni, prin initierea si desfisurarea de proiecte si
programe educationale, in afara sistemelor formale de educatie, in domeniul cultural-artistic,
prin cultivarea valorilor autentice ale creatiei nationale contemporane si artei interpretative
neprofesioniste, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor orasului

la viata culturala.

lii. Date privind evolutiile economice si socio-culturalespecifice comunitatii in
care institutia isi desfigoars activitatea

Casa de Cultura,,Preot lon lonescu” Topoloveni isi desfisoars activitatea in mijlocul a
aproximativ 10.000 de locuitori, cetéteni de diverse vérste si profesii, care asteapt3 de la
institutie variante de petrecere a timpului liber intr-un mod cat mai plicut. Experienta
institutiei din uitimii ani, demonstreaza c# aici existé capacitate suficient si resurse umane
valoroase care stiu sé gestioneze si s organizeze activititile culturale ale orasului.
In aceste conditii, preponderent pentru mediul cultural local este segmentul folcloric, o
dovada in acest sens fiind oferitd cu titlu de exemplu, prin continutul agendelor culturale

anuale ale Orasului Topoloveni.
O alta institutie publicd de culturd importanta este Biblioteca Orsenesca Topoloveni.

Din 2007, biblioteca functioneaza in Complexul Multifunctional, alituri de Casa de
Cultura si de Primérie, intr-un cadru primitor, cu mobilier nou si un fond de carte de 15.000
de volume. Spatiul se imparte in doud sali, una pentru imprumutul de carte si cealalta cu rol
expozitional. De asemenea, fondul de carte este in continué crestere ca urmare a donatiilor
si achizitiei de carte noud. Sunt inregistrati aproximativ 1200 cititori.

in ceea ce priveste tehnologia informationald, mulfumitd proiectului ,Biblionet”
sustinut de Fundatia Bil&Melinda Gates, biblioteca dispune de 4 calculatoare ce au ¢a scop
cregterea gradului de acces la internet a locuitorilor oragului $i nu numai. Acest program
redefineste rolul bibliotecii publice care devine centru al comunitdtii locale. Astfel, s-a
constatat ca numarul persoanelor care ii trec pragul a crescut, cu precidere in randul

tinerilor.

Partenerialele incheiate de biblioteca, contribuie la suplinirea functiei principale — de
imprumut de carte, prin ateliere de creatie, seminarii de lucru, expozitii, cercuri si mese
rotunde ce urméresc activitafile prevazute de calendar, pe anul in curs.

IV. Dezvoltarea specifics a institutiei
Documente de referin{3, necesare analizei:
- regulamentul de organizare si functionare a institutiei - previzut in anexa nr. 2.1 la

caietul de obiective;
- organigrama si statul de functii al institutiei pe ultimul an - prevazuts in anexa nr. 2.2 la

caietul de obiective;
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- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani (2018-2020) - prevazut in anexa nr. 2.3
la caietul de obiective;

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

Casa de Cultura “Preot lon lonescu” a orasului Topoloveni este o institutie publici de
Culturd, cu personalitate juridicd, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local
Topoloveni. Incd de la inceput, institutia a excelat prin buna réspandire in plan local a
activitatilor legate de cultura traditionald, sau a celor de insugire a mestesugurilor
traditionale. A fost infiintatd in anul 2005. Prin HCL nr.35/27.04.2005 s-a aprobat
Regulamentul de organizare si functionare a Casei de Culturs a orasului Topoloveni.

Manifestari culturale:

o Festivalul Concurs National al céntecului popular , Tita Bérbuleseu” este o
manifestare care fsi propune valorificarea tezaurului folcloric din Romaénia, afirmarea
s$i promovarea valorilor autentice, introducerea in circuitul national de noi talente, cat
$i prezentarea celor mai frumoase costume din diferite zone etnofolclorice ale tarii.
Prima editie a avut loc in 6-7 martie 2015.

Ziua Localitatii, in data de 19 iunie 1421 este atestatd documentar localitatea
conform primului Hrisov domnesc 6929 (1421).

e Focul Iu’ Sumedru este un ceremonial nocturn a timpului calendaristic, care se
desfasoard in ajunul Sumedrului, 25-26 octombrie, si la care participa, in jurul unui
imens rug funerar, aprins pe inaltimi de flicdi, intreaga suflare a satului. In unele
asezari, in mijlocul grdmezii de lemne si a cetinii uscate se implanta un brad verde
pentru a fi incinerat Aprinderea focului din noaptea de Sumedru este asteptata cu
mare interes si de batranii satelor, femei si barbati, indiferent de varsta, care chiuie Si
joaca. La plecarea spre case, participantii iau taciuni apringi spre a-i arunca pe
pasuni, prin gradini si livezi pentru spor si rod bogat in noul an. Obiceiul isi are
originea in indepéartata istorie a popoarelor, cand oamenii primitivi sarbatoreau
descoperirea focului prin cant si joc. Mai tarziu, o dat3 cu aparitia religiilor, focul a
devenit ceva sfant, un dar al cerului.

* Festivalul International de Folclor” Carpati”se desfisoari anual intre 9-15 august.
Organizatori: Consiliul Judetean Arges si Centrul Cultutal Judetean Arges in

colaborare cu Casa de Culturd ,,Preot lon lonescu’, Consiliul Local si Primaria oragului
Topoloveni. Festivalul se desfisoard dupd un program stabilit. parada participantilor,
primirea oficialitatilor, spectacol folcloric oferit de gazde si tarile participante din intreaga

lume.
e Festivalul concurs de datini gi obiceiuri de iarn& ,,Colinde si ingerei”,
Scopul concursului este de a redescoper, revitafiza si valorifica traditiite, obiceiurile si
datinile specifice sarbétorilor de iarnd, stimularea si dezvoltarea aptitudinilor copiilor
prescolari si a creativitatii cadrelor didactice.
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Activitdti culturale:
Ansamblul folcloric ,,Ciuleandra” - infiintat in anul 1972, reprezintd cu succes

localitatea noastra la manifestiri judetene, nationale si internafionale, pastrand
autenticitatea si frumusetea traditilor autohtone. in anul 2022 se implinesc 50 de ani
de constituirea acestui ansambiu folcloric.

Grupul vocal barbétesc ,,Haiducii Viddicii”, a luat fiintd Tn anul 2012 avand primul
spectacol cu ocazia “Zilei Orasului Topoloveni” (19 iunie). Functioneazd in cadrul
Casei de Cuitura “Pr. lon lonescu” Topoloveni. Este format exclusiv din preoti cu o
cultura muzicald si cu o mare dragoste de folclorul autentic, find coordonat de
domnul Gratian Béadescu, solist al orchestrei “Doina Argesului” si al Ansamblului
folcloric “Dorul”. Are un repertoriu compus din cantece vechi si noi.

Corul mixt ,,Pr. lon lonescu*“si-a facut aparitia in viata cultural-artistici a Argesului
in anul 1907, cand invatatorul si folcloristul Dumitru Mihalache pune bazele unui cor
al $colii din Golestii Badii si al unui cor bisericesc pe doua voci. In decursul celor
peste o sutda de ani de existents,formatia corald s-a remarcat prin calitatile sale
interpretative,prin frumusetea repertoriului pe care l-a abordat si prin costumele
populare traditionale, pe care ie-au prezentat miilor de iubitori ai cantecului coral
romanesc.

De-a lungul timpului au fost prezenti la conducerea formatiei: Constantin
Gh.Popescu, Marin Chivu, Constantin Popescu, Virgil Vlasceanu, lon Dumitru, Marin
Trache, lon Sténescu si,din 1947 pan3 la moartea sa, renumitul animator al vietii
corale de pe valea Carcinovului si din judetul Arges, preot lon lonescu. El are marele
merit de a forma o corald puternicdin stare s3 abordeze si lucrari corale dificile, multe
dintre ele in primé& auditie, fiind, asadar, prezent in viala cultural-artistica a Argesului
$i a tarii.Participa la toate concursurile si festivalurile de gen organizate pe plan
regional si national, inscriindu-si numele ca una dintre grupdrile prestigioase ale
acelor ani. La concursurile nationale, corul a obtinut locul al Il-lea in anul 1951,
premiul al lli-lea in anul 1964, premiul | si titlul de laureat in anul 1983, premiul al lI-
lea in anul 1985, premiul | si titlul de laureat in anii 1987 si  1989.
La sarbatorirea celor 60 de ani, in anul 1969, formatia primeste ordinul ,,Meritul
Cultural” clasa all-a,parintele lon lonescu, ,,Meritul Cultural’clasa alll-a si coristii
reprezentativi ordinul si medalia ,,Meritul Cultural’. Corul este laureat al festivalurilor
corale interjudetene “D.G. Kiriac, Pitesti, aprilie 1984; “lon Vidu’, Lugoj, decembrie
1986;"Ciprian Porumbescu”, Suceava, noiembrie 1990:"Timotei Popovici”, Sibiu,iulie
1994 "losif Velceanu”, Resita, decembrie 1995. In anul 1987 a sustinut concerte
corale mult apreciate in Polonia unde s-a deplasat la invitatia corului feroviarilor din
Poznam.

In anii 1991, 1993 si 1997 au loc concerte corale foarte bine pregatite si primite la
Rezina, in Republica Moldova ca urmare a infratirii celor douf coruri romanesti.

In data de 7 iulie 1997, cu prilejul sarbatoririi a 90 de ani de activitate coral3 la
Topoloveni, primarul orasului, Gheorghiti Botarca, ofera parintelui lon lonescu titiul
de cetatean de onoare al orasului. Dupd moartea preotului lon lonescu, surveniti la
17 iulie 2004 (1922-2004), din toamna aceluiasi an, la conducerea formatiei vine
preot lon Isdroiu, originar din comuna Priboieni, conf. univ. dr. la Facultatea de

Teologie Ortodoxa “Sf. Mc. Filoteea” din Pitesti. Formatia este intineritd — putini dintre

veterani mai continua.
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Din anul 2005,corul din Topoloveni primeste numele de Corul mixt “Pr. lon lonescu”,
numele marelui s&u animator care I-a pastorit $i indrumat peste 40 de ani.

In ultimii ani, Corul “Pr. lon lonescu’ participa la manifestarile corale care au loc in
Arges, in tard,dar si in strdinitate.Este prezent la Festivalul Coral “D.G. Kiriac” de la
Pitesti, dar si la concertele de colinde de la Topoloveni, Curtea de Argessi Pitesti.
In aprilie 2007 si aprilie 2009 participa la Festivalul Coral National “Gheorghe Cucu”
de la Slatina, In 2009 la Somcuta Mare ~ Maramures, in anul 2010 Ia Piopeni -
Prahova,Intorsura  Buz3ului -~ Covasna $i Cenavodd - Constanta.
In ultimii ani, pe plan international ne-a reprezentat tara in iunie 2007 la Ligurio, in
Grecia si in iulie 2008 la Festivalul Coral International de cantec popular si folclor,
editia a Il-a de la Genzano Di Roma — ltalia, Budapesta — Ungaria, Karlovo —
Bulgaria, Istambul ~ Turcia, avand prestatii apreciate in mod elogios de presa de
specialitate. in anul 2022 se implinesc 100 de ani de la nasterea Pr. lon lonescu.

» Trupa de dans modern ,,TOP DANCE * este formata din dansatori tineri, a caror
pasiune in comun este dansul. " Danseaz din inima, ascultd muzic, iar audienta iti
va raspunde cu iubire"- cam asa suna citatul dupé care se ghideaz3 talentata trupa.
Infiintatdin anul 2011 (27.07.2011) "TOP DANCE” a demonstrat la numeroasele
evenimente la care a participat cat de frumos $i de complex este dansul, cat de mults
energie si bund dispozitie poate si transmita, impresionand prin arta cu care sunt
alese si executate miscarile sale. De la atitudine $i vestimentatie, pan la coregrafie,
trupa a prezentat publicului, dansuri care au ficut senzatie si a dovedit ¢d din
multitudinea modalitatilor artistice de exprimare, dansul ocup& un loc important in
societate.Infiintarea trupei a pornit de Ia o idee indrézneatd a unei dansatoare din
cadrul Ansamblului “Ciuleandra’ de a forma o trupa de dans modern cu dansatori ai
ansamblului respectiv. Intr-o lume a dansului in care fanteziile pot deveni realitate,
stilul pe care 7l abordeazi trupa "TOP DANCE’ reprezintd un amestec de dans
modern cu elemente de hip hop -R&B , condimentat cu ingrediente din lumea
dansului latin.

* Cursuri.incadrul Casei de Cultura “Pr. lon lonescu” Topoloveni se desfisoara cursuri
de canto, pian, chitar, dans modern, dans sportiv, pictura.

4.2. Criterii de performanti ale institutiei in ultimii trei ani:

Amil 2019 f Anul 2020 _]

Nr. ( Indicatori de performanta* IAnul 2018
rt.

——
~ 12,60 ron | 407,14/ |
18.100

-

Cheltuieli pe beneficiar (subventie + | ~ 14,62 ron
venituri - cheltuieli de capital) / nr. de
- beneficiari - ) _

2. }Fonduri nerambursabile atrase (lei) I - / - -
3. INumér de activitiiti specifice ' 10 I 11

4. [ Numdr de aparifii media (fara comunicate ( 70 Lm (
de presd) - )




| Numar de beneficiari platitori ’ - I - || 2.000

5. T Numar de beneficiari neplatitori J ~ 50 mii ’ ~ 60 mii I 16100 _]l
>

7. Numdr de expozitii/ Numér de evenimente/ | 57 67
Numar de reprezentafii/ Frecventa medie
zilnica spectacole spectacole
, 8. I Numér de proiecte/actiuni culturale 67 l 78 [
9. ' Venituri proprii din activitatea de baza 32, 51 27,25 J 15,27
10. [ Venituri proprii din alte activitafi 4 ’ -

*) Enumerarea indicatorilor de mai sus nu este limitativd. Autoritatea poate completa/nuan{a
indicatorii in functie de specificitatile institutiei.

4.3. Scurté descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari, etc.)

Patrimoniul Casei de Cultura ,,Preot lon lonescu” este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privati a statului gi/sau a unitatii
administrativ - teritoriale, dupd caz, pe care le administreaz3 in conditiile legii, sau in
proprietatea privata a institutiei.

In anul 2009, cu ocazia "Zilelor Orasului Topoloveni" s-a inaugurat, in prezenta unor
oficialitati marcante, noul sediu al Casei de Culturd "Preot lon lonescu”, cu sprijinul
nemijlocit al primarului Gheorghiti Botarcs si al Consiliului Local Topoloveni. Astfel, Casa
de Cultura "Preot lon 1onescu” beneficiaza de:

- 0 sald pentru spectacole -286 de locuri;

- 0 sala pentru repetitie cor;

- 0 salé pentru repetitie dans:popular,modern Si sportiv;

- doua sali,pentru cursuri: pian, canto,chitara,fanfare, picture, etc.;
- un sistem tehnic (audio-video, sonorizare si lumini) de calitate.

Patrimoniul Casei de culturd poate fi fmbogétit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public/ si sau privat, a unor personae fizice din tard sau

stréin&tate.
Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Casei de culturs se gestioneazi

potrivit dispozitiilor legale, conducerea institutiei fiind obligatéd s& aplice masuri pentru
protejarea acestora.

4.4. Lista programelor gi proiectelor desfigurate in ultimii trei ani

Nr. crt. Numele programelor si ale | Anul 2018 | Anul 2019 | Anul2020 | Observatii
proiectelor | ]
1. Cursuri de: chitara, X .| X X [
canto popular, canto |
muzicd usoar, pian, '

|
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fanfara, saxofon,
pictura, dans modern,
dans sportiv si dans popular.

I

Dragobetele la romani X

Reuniunea de primavara a
corurilor din Arges

Participarea Ansamblhului
folcloric
"CIULEANDRA" -
Festivaluri Nationale si
Internationalede Folclor

Participarea corului "Pr. X
Ion Ionescu" la

Festivaluri Nationale si
Internationale

Parada Portului Popular
Romanesc

Ziua eroilor — Inafarea
Domnului

Participarea
Ansamblului folcloric
"Ciuleandra” la
Festivalul International
de Folclor pentru copii

"Summer Tour" Topoloveni | x

— -
|—____—-—____,___.__

Participarea grupului vocal | x
"Haiducii  Vladicii" Ia
festivaluri  nationale i
internationala

11.

Festivalul Motor Fest X

12.

Festivalul International de
Muzica Corala
"D.G.KIRIAC"

13.

Ziua oragului Topoloveni —
19 iunie

14.

Ziua Portilor deschise la
MGC-Topoloveni

15.

Vinaritul la Topoloveni | x

™

16.

Festivalul-Concurs National | x
al  Cantecului  Popular
Romanesc "Tita Barbulescy”

w4

17.

|

Festivalul International de X

Folclor "CARPATI"
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18. Focul lu' Sumedru la
Topoloveni —
19. Ziua Nationala a Roméniei — | x
| 1 decembrie
. Festivalul national de teatru x x
pentru copii
£l Concert de colinde la X x
Catedrala S/ Gheorghe
Topoloveni |
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. | Program Scurtd descriere a de | Denumirea Buget Buget
crt. programului in | proiectului prevazut consumat
pe la finele
programului program *) | anului
(tei)
Anul 2018
1.| Festivalul Preselectie, concurs Concurs
Concurs propriu-zis, pentru  tineri | 70.000 70000
National al | participanti din toate solisti de
Céntecului zonele tarii, cu varste muzica
Popular intre 16-30 ani. A fost populara
Romanesc Tita | present un juriu de
Bérbulescu, specialitate: Roxana
editia a IV~a Gibescu,Tita Spectacol
Barbulescu,Polina folcloric cu
Gheorghe,Anca solisti
Negoescu, Violeta consacrati
lanculescu, Teodor
Isaru,Sorin
Mazilescu, Luminita
Tuca, Gratian
Badescu.Premiul | si
Trofeul,,Tita
Barbulescu” a fost
oferit unui concurent
din lalomita, lonut
Cocos. Regal folcloric
cu solisti consacrati.
2.| Zilele Orasului | Spectacol cu Ziva Orasului | 40000 40000
Topoloveni Filarmonica din Topoloveni
Pitesti - si trupa
Proconsul. Decernare
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[T diplome ]
Decernare diplome profesorilor si
/ profesorilor si elevilor elevilor
olimpici si fam. cu 50 olimpici
ani de convietuire
Decernare
] diplome fam.
cu 50 ani de
I convietuire
3.| Festivaiul Concert coral sustinut Concert coral | 15000 15000
International de | de Corul casei de
Muzica Corala | culturd Topoloveni,
D.G.KIRIAC Corul din Plopeni PH,
corul Armonia din
Cernavoda, corul Ars
Nova din Pitesti _
4.| Participarea Concert coral si Concert coral | 200000 20000
Corului "Pr.lon | vizitarea unor
lonescu " Ila | obiective turistice Vizitarea unor
Festivalul  de obiective
Muzicd Corala turistice
de la Bar -
Petrovac,
L Muntenegru
5.| Festivalul Parada Spectacol 55000 55000
International de | participantilor, folcloric
Folclor Carpati | primirea oficialitatilor,
editia a XXXV - | spectacol folcloric
a oferit de gazde si
tarile participante:
Bulgaria, China,
Bocnia, Georgia,
Hertegovina, Spania,
Grecia, Moldova,
Turcia, Serbia si
Roménia
6.| Festivalul Spectacol de teatru Spectacol de | 8000 8000
National de | oferit de teatrele din teatru pentru
Teatru pentru | Pietrosani, Briila si copii
copii Targoviste
7.| Participarea Spectacol folcloric cu Spectacol 20000 20000
Ansambilului Ans.Ciuleandra folcloric
'‘Ciuleandra’ la
Festivalul
International de
Folclor de Ila
Kusadasi -
Turcia
8.| Focul Spectacol  folcloric Spectacol 55000 55000
lu'Sumedru oferit  ansamblurite fotcloric
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[ din Sibiu, Babeni si
Horezu VL, Zarnesti,

|

Aref, Botosani si
i Haiducii Viddicii VL.
I‘ Decernare diplome
i 50 ani de convietuire. | _ _
9.| Concert de | Participarea corului | 1 Concert  de | 25000 25000
Colinde local, a grupului vocal Colinde
Braduletul, Corul Sc.
Generale Topoloveni,
Corul Clubului de !
elevi  si  Grupul
Haiducii Viadicii | |
10 Concursul  de | Participarea a 500 de | 1 | Concurs  de | 15000 15000
ciclism biciclisti care biciclete
mountain-bike concureazd la 2
Topoloveni trasee, de 20 km si
ISummer Tour, | 40 km, pe categorii
editiaalVv-a de varste
Anul 2019
1.| Festivalul Preselectie, concurs Concurs
Concurs propriu-zis, 1 pentru tineri | 70000 70000
National al | participanti din toate solisti de
Céantecului zonele tarii, cu varste muzica
Popular intre 16-30 ani. A fost populara
Roménesc Tita | present un juriu de
Béarbulescu, specialitate: Elise
editia a V-a Stan,Roxana Spectacol
Gibescu,Tita folcloric cu
[ Bérbulescu,Anca solisti
Negoescu,Violeta consacrati
fanculescu, Teodor
‘ Isaru,Sorin
Mazilescu, Luminita
Tuca, lleana Vieru,
Gratian
Badescu.Premiul | si
Trofeut,, Tita
Barbulescu” a fost
| oferit unui concurent
din Arges - Pitesti,
luliana Cdalin. Regal
folcloric cu  solisti
J consacrati.
2.| Zilele Orasului | Decernare  diplome | 1 Decernare 50000 50000
Topoloveni profesorilor si elevilor diplome
olimpici si fam. cu 50 profesorilor si
ani de convietuire. elevilor
Program artistic olimpici
| B oferit de Doina
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Argesului din Pitesti

Decernare |
diplome fam. I

F si Teatrul Al. Davila
cu spectacolul cu 50 ani de
Gramofonul cu convietuire
amintiri, din care fac
] parte Fuego, Stela Spectacol
Enache si Marina artistic
( Florea
(» 3.| Festivalul Concert coral sustinut | 1 Concert coral | 25000 25000
International de | de Corul casei de
Muzicd Corald | culturd Topolovenisi
D.G.KIRIAC Corurile din Ploiesti,
Cernavods, Intorsura
Buzaului, Leordeni si
Pitesti
4.| Festivalul Parada 1 Spectacol 50000 50000
International de | participantilor, folcloric
Folclor Carpati | primirea oficialitatilor,
ed. a XXXVi a spectacol folcloric
oferit de
gazde(Ciuleandra) si
tarile participante:
Bosnia, Bulgaria,
Macedonia,
Moldova,Muntenegru,
Turcia si Roménia
Au  mai participat:
Grupul Haiducii
( Viadicii si Fanfara
| Argesul
5.| Festivalul Motor | Parada 1 Parada si | 40000 40000
Fest, editia | motocicletelor, spectacol
Spectacol artistic
oferit de trupe rock,
invitat special traupa |
’ Cargo [
6. Participarea Spectacol  folcloric | 1 Spectacol 20000 20000
Ansambiului oferit de Ans, foicloric
“Ciuleandra" Ia | Ciuleandra si
Festivalul vizitarea unor
International de | obiective turistice
Folclor de Ia
/ Bar - Petrovac,
Muntenegru
7.| Concurs Concurs de ciclism | 1 Concurs  de | 15000 15000
Ciclism"Bike pe un traseu stabilit, ciclism
Aventure".ed.V | 20 km cu participanti
din toatd tard - 119;

premierea
concurentilor
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8.[F Focul lu' | Spectacol  folcloric { 1 Spectacol | 60000 60000
Sumedru oferit de folcloric
ansamblurile
folclorice din Brasov,
Babeni VL, Rasinari — Decernare
Sibiu, Baia de Fier — diplome |
fam.cu 50 ani |

Gorj, Olt, Arefu,
Horezu, Isalnita -
Dolj, Brazi si
Barcénesti Prahova,

Ans. Ciuleandra,
Haiducii Viadicii,
Fanfara Argesul si
taraful Clubului
Copiilor

Decernare  diplome

fam.cu 50 ani de
convietuire

de conviefuire

Teatru pentru
copii

Spectacol de teatru | 1
oferit de teatrele din
Botosani si Briila

Spectacol de | 8000 8000
teatru pentru

copii

Concert  de | 35000 35000

.| Festivalul
National de

Concert de
Colinde

Participarea corului | 1
local, a grupului vocal
Braduletul, Corul Sc.
Generale Topoloveni,
Corul Clubului de
elevi si  Grupul
Haiducii Vladicii

Colinde

|

11 Participarea
Corului  "Pr.lon
fonescy " |a

Spectacole corale | 1
sustinute de corul Pr.
fon lonescu  si

Concert coral | 70000 | 70000

Jocurile Corale | evaluare a

Europene de Ia performantei.

Goteborg, Vizitarea unor

Suedia obiective turistice
Anul 2020

1.| Realizarea
monografiei
orasului
Topoloveni

I

Cu ocazia a 600 de
ani de atestare
documentara a
orasului Topoloveni,
se va realize o
monografie.
Formarea echipei de
lucru

Repartizarea
sarcinilor

Monografia
orasului,
TOPOLOVENI
-  ARGES.
PASI IN TIMP
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Strdngere de date,
( — . |documente, fotografii —
2.| Festivalul Motor | Parade ' Spectacol de | 40000 40000
} Fest motocicletelor, muzicd rock
spectacol de muzicé }

rock cu participarea
formatiilor  Trooper,
Dan Helciug  si I

Barbu, Grinder si
Fara Vise.

{ Queen, Talisman, Gili

*) Bugetul alocat pentru programul minimal.

4.6. Alte informatii

Casa de Cultura "Preot lon lonescu" are o sectieffiliald — Caminul Cultural Tiganesti.

Prin AFIR s-a derulat incepand cu anul 2018 un program de dotare cu costume
populare ( 24 perechi) pentru C3minul Cultural Tiganesti.Proiectul s-a finalizat in anul 2020.

in noul spafiu au fost organizate spectacole de muzics populara, cantece si dansuri
populare cu participarea solistilor $i ansamblurilor din zone diferite ale judetului Arges.

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de

management:
1. a) sa asigure conducerea $i buna administrare a activitati institufiei pe care o

reprezinta;
b) sa elaboreze si s3 propuna spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei
si statul de functii al institutiei;

c) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

d) sé& incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

€) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate instituiei pe care o conduce;

f) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitadtii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului
de achizitii publice si a programului de lucréri de investitii publice, de organizarea evidentei
programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a
evidentei patrimoniului, conform prevederitor legale;

g) sa decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management;
i) sd Indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal

propriu raportat ta resursele alocate de citre autoritate;
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j) sé asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;k) s& nainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se
in termenele stabilite de lege;

) sa inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de Ia
termenul  stabilit de autoritate pentru depunerea situatilor financiare anuale;

m) sé inainteze autorititi propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si s& dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial:

n) sé instiinfeze autoritatea cu privire la delegarea temporars a competentelor in
perioada in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) sa selecteze, si angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile
legii;
P) sa@ negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q) sé& dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii.

r) sa stabileasca masuri privind protectia muncii si s& faciliteze cunoasterea de cétre

salariati 2 normelor de securitate a muncii;
s) sd depund declaratia de avere §i de interese in termenul stabilit de lege, la

persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;
t) sa ingtiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strainatate

n interes de serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, sd participe, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri
special organizate de cétre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala,
institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii;

V) sd cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre
manager si autoritate in conditiile Legii nr. 8/1 996, pentru operele de creatie intelectuals ia a
caror realizare participd in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele
institutiei;

w) sd péastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare Ia
activitatea instituiei, care au un astfe! de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel

de caracter de cétre lege;
X) s& ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si

stingere a incendiilor;

y) sé nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul gi
prestigiul institutiei;

Z) e, (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

2. indeplinirea tuturor obligatjiilor care deriva din aprobarea proiectului de management
si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv cele previzute in
legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei:

3. transmiterea catre autoritate, conform dispozifiilor Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile
$i completérile ulterioare, denumita in continuare ordonan{a de urgents, a rapoartelor de

activitate si a tuturor comunicérilor necesare.
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B. In cazul activitdtii de management desfagurate in cadrul institutiilor i companiilor de
Spectacole sau concerte, proiectul de Mmanagement trebuie s& aib3 in vedere si urmétoarele

sarcini specifice:
1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si

universale din domeniul artelor spectacolului;
2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;
4. asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului

artistic;
5. sarcini specifice.

VI. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de aproximativ 30 pagini +

anexe si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe
durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor previzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgents,
avand in vedere urmétoarele prevederi, care reprezinti totodats si criteriile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfégoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunétéatirea

acesteia;

C) analiza organizarii institutiei $i propuneri de restructurare silsau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturs, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a instituliei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor instituiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi desfdsoard activitatea institutia si

propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:
1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazs

aceleiasi comunitéti;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, amenintari);
3. analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru imbunétatirea acesteia:
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetri,

alte surse de informare);
5. grupurile-tints ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activitéji institutiei si propuneri privind imbunétitirea acesteia:
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1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;
2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
C. Analiza organizérii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,

dupé caz:
1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;
3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau

externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institu
a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

tiei delegérii, ca modalitate legala de asigurare

(estimate si, dupd caz, realizate) in
de obiective, dupd caz, completate cu

|

Nr. Programul/Proiectul | Devizul estimativ Devizul realizat Observatii, comentarii, |
et ’ ) concluzii |
1) 1@ L(m Il (4) | (5)
N - .
} | Total: Total: | Total: ]

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii,
servicil infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pre{ intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitéti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor

cu alte autoritati publice locale;
4. solutii si propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in

totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
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4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilo

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadr
contractele individuale de muncg
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de ac
institutiei, conform sarcinilor formulate de auto

Propuneri, pentru intreaga perioada de manag

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturala, pentru intreaga perioada

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei,

management.

F. Previzionarea evolutiei economico
estimare a resurselor financiare ce ar trebui
veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe

bugetul total;
r cu salariile din subventie/alocatie;
ul raporturilor contractuale, altele decat

(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii

fiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
ritate:

ement:

de management;
de management;

planificate pentru perioada de

-financiare a institufiei publice de culturd, cu o
alocate de catre autoritate, precum si a

perioada managementului:

NF. r Categorii
cri.

(1) [(2)

1. TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii,

din care
1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase
1.a.3. aite venituri proprii

1.b. subventilalocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI,
din care
2.a. Cheltuieli de personal,
din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii,
din care
2.b.1, Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii




B 2.b.3. Cheltuieli pentru reparafji curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. In afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru pericada de management aprobata

['Nr. Program Scurta Nr. de proiecte i' Denumirea | Buget prevazut pe program *)
crt. descriere a|in cadrul | proiectului | (lei)
| programului programului _

Primul an de managr.tment _ '
1. | |

I 1 | |
| 4 | [

Al doilea an de manja@ment ’ il I j
T R—T—— A
|

I I J
l l l [ [ |

*) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIIi. Alte preciziri
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de Ia institutie informatii

suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management (telefon 0248/666259, fax
0248666469, e-mail topoloveni@yahoo.com). Relafii suplimentare privind intocmirea
proiectului de management se pot obfine si de la Serviciul Resurse Umane, Administrativ

din cadrul autoritatii.
VHI. Anexele nr.2.1-2.3 fac parte integrantd din prezentul caiet de obiective.
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Anexa 2.1. Regulamentul de organizare si functionare

ANEXA Nr.2

La HOTARAREW
Din_27 0Y.

REGULAMENT PROPRIU
de organizare si functionare a Casei de Cultura
a orasului Topoloveni

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1- (1) Casa de Cultura a orasului Topoloveni, denumita in continuate Casa de
Cultura, este o institutie publica de cultura, cu personalitate juridica, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Orasului Topoloveni,fiind
finantata din venituri proprii,donatii,sponsorizari si din alocatii de la bugetul local.

(2)Casa de cultura poate avea filiale pe raza unitatii administrativ-teritoriale in
care functioneaza,

Art.2 - Casa de cultura isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile

legislatiei romane in vigoare,cu cele ale propriului regulament de organizare si
finctionare,elaborat in temeiul regulamentului-propriu.

Art.3 - Casa de cultura are sediul in Complexul Multifunctional Topoloveni, situat
in orasul Topoloveni, strada Calea Bucuresti, nr.111, judetul Arges. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile etc.vor contine denumirea completa a institutie; si

indicarea sediului.

CAPITOLUL II _
Scopul si objectul de activitate

Art4.- Casa de cultura initiaza si desfasoara proiecte in domeniul educatiei
permanente (economica, juridica, artistica, ecologica etc.), al culturii traditionale si
al creatiei populare contemporane, urmarind cu consecventa :
a) organizarea si desfasurarea de activitati cultural-artistice si de educatie -
permanenta ; '
b) conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale,ale patrimoniului cultural national si universal;
¢) organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri
si festivaluri, inclusiv a participarii formatiilor la manifestari cultuale
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interjudetene, nationale si. internationale; stimularea creativitatii si
talentului ;

d) organizarea sau sustinerea activitatii de documentare a expozitiilor
temporare, elaborarea de monografii si lucrari de educatie civica si
informare a publicului;

¢) ifuzarea de filme artistice si documentare;

f) organizarea deercurilor stiintifice si tehnice,de arta populara,plastica si
de gospodarie taraneasca;

g) organizarea si desfasurarea cursurilor de formare profesionala continua.

Art 5. - Pentru indeplinirea obiectivelor sale casa de cultura are urmatoarele

atributii principale :
a) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta;

b)
c)

d)

g
h)

b))
k)

)

organizeaza si desfasoara activitati cultural-artistice;

promoveaza obiceiurile si traditiile populare specifice zonei, precum
si cratia populara contemporana locala;

organizeaza si desfasoara activitatiproiecte si programme de
QOns¢rvare si transmitere a valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitatii locale si/sau apartinand patrimoniului national si
universal ; ' S

organizeaza sifsau sustine formatiile artistice de . amatori,
organizeaza concursuri si festivaluri folclorice, sustine participarea
formatiilor la manifestari culturale la nivel local, zonal sau national ;
propune centrului judetean pentru conservarea si promovarea
culturii traditionale obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale
patrimoniului cultural national ce trébuie protejat;

organizeaza si/sau sustine participarea la expozitii temporare sau
permanente, elaboreaza monografii si lucrari de prezentare turistica;
difuzeaza filme artistice si documentare;

organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de arta populara si de
gospodarie taraneasca; desfasoara activitati turistice, agroturistice,
de turism cultural si tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri
stiintifice, tehnice si formatii/ansambluri artistice;

organizeaza si desfasoara cursuri de educatie civica si de formare
profesionala continua proprii sau prin universitatile populare rurale; .
asigura participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene,
nationale si internationale;

alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.6 - Pentru exercitatrea atributiilor care Ii revin si realizarea activitatilor
specifice, casa de cultura colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si cu
persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice,

religioase etc.).
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CAPITOLUL I
Patrimoniul

Art.7 - (1) Patrimoniul casei de cultura este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri afiate in proprietatea publica sau privata a statulyj si/sau a
unitatii administrativ-teritoriale, dupa caz, pe care le administreaza in conditiile
legii, sau in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul casei de cultura poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor

persoane fizice din tara sau din strainatate,
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea casei de cultura se

gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind
obligata sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii
acestora.

CAPITOLUL IV
Personalul si conducerea

ART. 8 - (1) Personalul casei de cultura se structureaza in personal de

conducere, de specialitate si personal auxiliar,
(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea
raporturilor de munca ale personalului casei de cuitura se realizeaza in conditiile

legii.

ART. 9 - (1) Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de
Consiliul Local Topoloveni, sunt cele prevazute in anexele la Regulamentul de
organizare si functionare a casei de cultura.(anexe care cuprind organigrama si

statul de functii).
(2) Atributiile personalului incadrat la casa de cultura sunt cele prevazute in

fisele postului.

ART. 10 - Personalul de specialitate si, dupa caz, cel auxiliar, incadrat in casa de
cultura, are obligatia de a absolvi un curs de perfectionare o data la 3 ani, in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

ART. 11 - (1) Conducerea operativa a casei de cultura este asigurata de un
director numit prin concurs. :
(2) Directorul casei de cultura are urmatoarele atributii:
a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

b) elaboreaza programele de activitate anuale s pe etape;
¢) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile de profil

specifice;



d) este ordonator secundar de credite; .

€) angajeaza personal de specialitate sj auxiliar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din
subordine, in concordanta cu legislatia in vigoare; _

g) reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele Jjuridice si
fizice din tara si din strainatate, precum sj in fata organelor jurisdictiona]e; ‘

h) informeaza trimestria] consiliul consultativ asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestatie; colectivului pe care il conduce, stabilind Impreuna cu acesta
masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatij.

atributii principale:
- coordoneaza activitateg financiar-contabilg sj de salarizare;
- exercita controly] financiar propriu, prin viza de contro!l financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
- Organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor ﬁnanciar-contabile;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierijor periodice ale
patrimoniului institutiei:
- propune masuri pentry imbunatatirea activitatii financiar-contabije a
institutiei;
- participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri s cheltuieli
al institutiei;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei PE€ care o ocupa, potrivit
legii.
(3) In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercita de catre

persoana desemnata de acesta, cu avizul directorului casej de cultura,

(2) Componenta consiliuly; consultativ este propusa de directorul institutie;
si aprobata de consiljyl local al orasuluj Topoloveni, cu avizy] directiei judetene
conservarea si promovarea culturii traditionale. |

(3) Componenta consiliului consultatiy se stabileste pentru o perioada de 4
ani.
(4) Consiliul consultativ se intruneste trimestrial sau ori de cate orj este
nevoie si are urmatoarele atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de



.,

- analizeaza trimestrial activitatea desfasurata si modul de finantare a
activitatilor;
- face propuneri privind schimbarile necesare in structura institutiei, care se

inainteaza Spre aprobare consiliului local.
(5) Dezbaterile consiliului consultatiy se consemneaza in procesul-verba] de

sedinta si se semneaza de totj participantii la lucrarile sedintei.

CAPITOLUL V
Bugetul de venituri si cheltuieli

ART. 14 - (1) Casa de cultura este finantata din venituri
proprii,donatii,sponsorizari si din alocatij de la bugetul local. -

(2) Casa de cultura are plan propriu de venituri si cheltuieli, care se

claboreaza anual si se aproba de consiliul local, respectiv Consiliul Local - al

Orasului Topoloveni.

ART. 15 - Veniturile proprii se obtin din activitati realizate direct de casa de
cultura, si anume din:
a) incasari din spectacole, proiectii de filme, discoteci si videodiscoteci;
b) inchirieri de sali si bunuri;
c) valorificarea. unor lucrari realizate in cadrul cercurilor si cursurilor

aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri sj cursuri proprii sau ale universitatilor
populare; _
¢) difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie din domenijul
culturii- populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

- 1) incasari din expozitii si din valorificarea unor creatii populare realizate pe

orice fel de suport, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanenta etc.) ori
activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Disporzitii finale

ART. 16 - (1) Casa de cultura dispune de stampila proprie.
(2) Casa de cultura are arhiva proprie in care se pastreaza, conform
prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- procesele-verbale ale sedintelor consiliului consultativ;
- documentele financiar-contabile, planul s programul de activitate, dari de

seama si situatii statistice:
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- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

ART. 17 - Daca in cadrul casej de cultura functioneaza universitati populare
Si/sau centre zonale pentru educatia adultilor, prezentul regulament va fi completat
cu dispozitii referitoare g organizarea si desfasurarea activitatii acestora.

ART. 18 - (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative
in vigoare.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse

de director, in vederea aprobarii de catre autoritatea tutelara.

ANEXA 22.

Organigrama

Finantarea Casei de Cultury Preot Ion lonescu - Topoloveni se realizeazi din subventii
acordate de Primdriei oragului Topoloveni si din venituri proprii.

Institufia noastrs (personatul si conducerea) are un numir de 6 posturi, care sumt
compartimentate astfel: Financiar-contabil 1 post, Administrativ 2 posturi (administrator gi
tehnician audio/video) si 2 posturi referenti de specialitate (1 post pentru sediu si 1 post pentry
Caminul Cultural Tiganesti).

Nrc | FUNCTIA CONTRACTUALA Ocuparea posturilor
| De executie ' Functie Functie vacants
ocupati
L X
2 !'I - _Tl Referent—sl)giall—ita_tef— X I
3. | Referent specialitate IA X
4. - | Referent IA | x
5. | Administrator X
6. | | Referent specialitate I [ x
|
- S
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Ultima organigrama si statul de functii au fost aprobate in sedinta ordinari a Consiliului

Local Topoloveni prin HCL nr, 22/ 20 aprilie 2021.

Anexa?23

Bugetul institutiei

in perioada: 01.01.2018 - 31,12.2020 au fost previzuti gi realizati indicatorii

economici dintabelul de mai jos:
|

018 019 2020
Nr.crt | Categorii |
| |

| Venituri totale, din

731,25 756,17 . 699,14
‘|_care: ||
1 - alocatii bugetare | 694,74 ! 728,92 693,32
' - venituri proprii 36,51 27,25 | 5,82
! 1
___l"ﬁneTtuiEiEtal_e,En e T
| 731,25 756,17 | 699,14
' care: !
—
[ - cheltuieli de 313,70
| personal, inclusiv |
| colaboratori 328,04 256,19 ’
- |
Il - cheltuieli de |
|
i . . |'
2 || intretinere St [ 40321 499,98 P15,44
{I organizare il
| manifestiri ||
1 |

|- cheltuicti de capital I i ’ 70
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