ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.73 din 06 mai 2021
privind incetarea contractului individual de munca al unui salariat pentru motiv de desfiinfare a locului de munci ocupat de
acesta in cadrul S.P. *CNIPT, Culte si Monumente Istorice” al Consiliului Local al Orasului Topoloveni, incepind cu data de
7 mai 2021

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Avénd in vedere:
-HCL Topoloveni nr.11/26.02.2021 pentru aprobarea organigramei si statului de functii ale autoritétilor
administratiei publice locale ale Orasului Topoloveni n anul 2021, potrivit cireia postul ocupat de salariat a
fost desfiintat; situatie determinati de restrdngerea activitati acestui serviciu public, conform Raport de vizita
ex-post nr.582 din 20.01.2021 efectuat de MDRAP cu ocazia incheierii perioadei de monitorizare, de 5 ani, a
Projectului cu titlul ”Consolidare-Restaurare si Valorificare Turistica a Bisericii cu Hramul Adormirea Maicii
Domnului din Golestii-Badii, oras Topoloveni, judetul Arges™ ;
-Referatul nr.4344 din 06.05.2021 intocmit de sef serviciu de resurse umane din cadrul aparatului propriu al
primarului prin care se propune incetarea contractului individual de muncd al salariatului POENASU
FLORIAN, incepind cu data de 07.05.2021, pentru motiv de desfiinfare a locului de munci ocupat de aceasta
in cadrul S.P. ”CNIPT, Culte si Monumente Istorice™;
-Adresa nr.734 din 26.01.2021 prin care i s-a acordat salariatului un preaviz de concediere de 20 de zile
lucrétoare al cirui termen a expirat la data de 26.02.2021 ;
-Certificate de concediu medical din perioada 23.02.2021 — 30.04.2021, potrivit cdrora dl. POENASU
FLORIAN a fost in incapacitate temporard de munci $i, potrivit codului muncii, in aceasta perioada a fost
suspendat termenul de preaviz; imprejurare in raport de care se constati ci termenul de preaviz inceteazi pe
data de 7 mai 2021;

Vazénd prevederile art.65, art.66 teza I-a, art.75 alin.(1), 76 si art.77 din Codul Muncii aprobat prin
Legea nr.53/2003 republicats; precum si prevederile art.39 lit.j) raportat la art.12 alin.(1) si urm.referitoare la
incheierea contractului individual de munca;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ aprobat
prin OUG nr.57/2019;

DISPUN:

Art.1. (1) Incepand cu data de 7 mai 2021 inceteazd contractul individual de munci al salariatului
POENASU FLORIAN, in conditiile art.65 din Codul muncii, pentru motiv de desfiintare a locului de munci
ocupat de aceasta in cadrul S.P. "CNIPT, Culte si Monumente Istorice” al Consiliului Local al Orasului
Topoloveni,

Art.2. Serviciul “Resurse Umane, Relatii Publice, Arhivi, Administrativ® din cadrul aparatului de
specialitate al primarului va aduce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunics, prin grija secretarului general, Institutiei Prefectului -
Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului “Resurse umane, Administrativ’ pentru
aducere la indeplinire, precum si persoanei interesate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostin{a publici prezenta hotdrare prin
publicare in Monitorul Oficial Lo I Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE” - care poate fi ac esatf de la urmitoarea adresd: www.ciarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-
oficial-local. -




