ROMANIA
JUDETUL ARGES
PRIMARUL ORASULUI TOPOLOVENI

DISPOZITIE
Nr.48 din 4 martie 2021

pentru aprobarea Planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici
si a fondurilor alocate in scopul instruirii acestora, in anul 2021

Primarul orasului Topoloveni, judetul Arges;

Luénd act de referatul nr.2190 din 04.03.2021 intocmit de Serviciul *Resurse umane, Administrativ”
din cadrul aparatului de specialitate al primarului prin care se propune aprobarea Planului de perfectionare
profesionald a functionarilor publici si a fondurilor alocate in scopul instruitii acestora in anul 2020, sens se
propune alocarea de fonduri In suma totald estimati de 26.000 lei;

Vizéind prevederile art.458 — Partea a VI- a/ Statutul functionarilor publici ... din Codul Administrativ
aprobat prin OUG nr.57/2019; pe cele ale art.5 lit.b), art. 14 alin.(1) lit.a), art.17 alin.(3) din HGR nr.1066/2008
pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a functionarilor publici, cu modificarile si
completérile ulterioare; ale Ordinului nr.762/2015 al Presedintelui A.N.F.P. pentru stabilireca domeniilor
prioritare de formare profesionald in administratia publicd si Ordinului nr.13601/2008 al Presedintelui
A.N.F.P. pentru aprobarea termenelor si a formatului standard de transmitere a datelor si informatiilor privind
planul anual de perfectionare profesionala si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Viézand si art. 155 alin.(1) lit.e) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019;

In temeiul disp.art.196 alin.(1) lit.a) coroborat cu art.243 alin.(1) lit.a) din Codul Administrativ aprobat
prin OUG nr.57/2019, cu modificérile si copletdrile ulterioare;

DISPUN:

Art.1. Se aprobd Planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici in anul 2021,
intocmit la initiativa si in interesul autoritétii administratiei publice din oragul Topoloveni, previzut aldturat
si care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. Se alocd suma de 26.000 lei pentru finantarea Planului de perfectionare mentionat la art.1. si
urmeazi a fi cuprinsd cu aceastd destinatie in bugetul local de venituri si cheltuieli al orasului Topoloveni pe
anul 2021 ce urmeaza a fi aprobat.

Art.3. (1) Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului general al u.a.t., Institutiei Prefectului
- Judetul Arges pentru exercitarea controlului de legalitate; Serviciului ”Resurse umane, Administrativ” pentru
aducere la indeplinire, precum si oricéror persoane interesate.

(2) Prin grija sefului serv. resurse umane se comunicd prezenta dispozitie ANFP.

(3) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinta publicd prezenta dispozitie prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta "DISPOZITIILE AUTORITATII
EXECUTIVE?” - care poate i accesat de la urmétoarea adresi:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.
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ANEXA 1
FORMAT STANDARD

de transmitere a datelor si informatiilor privind planul anual de perfectionare profesionalj
si fondurile alocate in scopul instruirii functionarilor publici

Cod regiune : 3|Sud - Munfenia
Cod judet g 03 Arges
Institutia : PRIMARIA ORASULUI TOPOLOVEN]
Nume, prenume si functia detinuti de persoana lonescu Maria - Doina

numité in conditiile art. 15 din Hotirarea Guvernuluj

nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind

formarea profesionali a functionarilor publici ;

Telefon : 0248666259; 0744792767
E-mail : doina_ionescu2007@yahoo.com
Informatii privind avizul comisie paritare : favorabil

Informatii privind includerea de mésuri Nu este cazul

privind perfectionarea profesionali a ' : n

functionarilor publici in acord colectiv :

Fonduri alocate

1. De la bugetul autorititii sau institutiei publice : _ 26000.00

2. Alte surse : 0.00

Gradul de corelare dintre planificarea aprobati, masurile efectiv implementate sij rezuitatele
efectiv obtinute cf. art. 21 alin. (1) lit. d) din HG 1.066/2008 :

Gradul de corelare a fost afectat de criza sanitara. Mai putini functionari publici au beneficiat in anul 2020

de un curs de formare profesionala pe domeniul de activitate.

Propunerile de imbundtitire a sistemului de formare profesionali a functionarilor publici Ia nivelul
autoritdtii sau institutiei publice cf. art. 21 alin . (1) lit. f) din HG 1.066/2008 pentru aprobarea normelor

privind formarea profesional3 a functionarilor publici, daci este cazul :

Pentru imbun&titirea sistemului de formare profesionala a functionarilor publici la nivelul autoritétilor publice se vor respecta pentru anul

2021 principiile eficientei si planificarii, astfel ncat fiecare functionar public s3 urmeze cursurile de perfectionare si specializare a caror

duratd cumulats s fie de cel putin 7 ziie pe parcursul anului.Vor avea prioritate functionarii publici angajati in pericada 2020 - 2021,

Angajatorul va suporta cheltuielile ocazionate cu transportul $i cazarea functionarilor publici in limita bugetului alocat,

Art. 14 alin. (1) lit. a) din Hotirarea Guvernului nr.

Domeniul de perfectionare profesionald 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind
perfectionarea profesionali a funct. Publici

Functii publice | Nr. functionari publici
1. Identificate in rapoartele de evaluare

Domeniul 1 : Inalti functionari publici

ARHITECTURA S| URBANISM de conducere

Cod Tematici : de executie

1.2; specifice

Domeniul 2 : Inalti functionari publici

COMUNICARE SI TRANSPARENTA DECIZIONALA de conducere

Cod Tematici : de executie

2.5;2.6; specifice

Domeniul 3 : Inalti functionari publici

DEZVOLTARE PERSONALA de conducere

Cod Tematici : de executie
specifice

Domeniul 4 : Inalti functionari publici

DEZVOLTARE REGIONALA DURABILA de conducere

Cod Tematici : de executie

4.4; specifice

Domeniul 5 : Inalti functionari publici

DREPT SI LEGISLATIE COMUNITARA de conducere

Cod Tematici : de executie

5.3;5.4;5.9; specifice




Domeniul 6 : Inalti functionari publici

GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE de conducere
Cod Tematici : de executie ] 2
6.11; specifice '
Domeniul 7 : Inalti functionari publici A
IT&C TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI COMUNICATIILOR |de conducere Reis o]
Cod Tematici : de executie Al JORE T A
specifice | | i ey
Domeniul 8 : Inalti functionari publici R Ay
MANAGEMENT de conducere e 3
Cod Tematici : de executie w2t s
8.7; 8.8; 8.9; 8.13;8.16;8.19; specifice = ]
Domeniul 9 : Inalti functionari publici - v 7 bl
POLITICI S| AFACERI EUROPENE de conducere ey Tl R s Rl
Cod Tematici : de executie .
specifice
Domeniul 10 : Inalti functionari publici
RESURSE SI SERVICI| PUBLICE de conducere 1
Cod Tematici : de executie 4]
10.2; 10.6;10.7;10.12 specifice '

2. Prioritare conform art. 11 din Hotirarea Guvernului nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionali a functionarilor publici

Domeniul prioritar : Inalti functionari publici
MANAGEMENT de conducere '
Management financiar si contabilitate bugetara de executie

specifice
Domeniul prioritar : Inalti functionari publici
GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE de conducere
Managementul proiectelor de executie

specifice
Domeniul prioritar : Inalti functionari publici
MANAGEMENT de conducere
Managementul resurselor umane din entitatile publice de exeCutie

specifice
Domeniul prioritar : Inalti functionari publici
IT&C TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI COMUNICATIILOR [de conducere

de executie

specifice
Domeniul prioritar : inalti functionari publici
COMUNICARE S| TRANSPARENTA DECIZIONALA de conducere

de executie

specifice
Domeniul prioritar : Inalti functionari publici
DREPT SI LEGISLATIE COMUNITARA de conducere
Drept administrativ si contencios administrativ de executie

Abordare tehnico - legislativa pentru elaborarea si publicarea actelor norm| specifice

Vizat,
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IDOMENII DE PERFECTIONARE

Arhitectura si urbanism

Comunicare si transparen{3 decizionald

Dezvoltare personal

Dezvoltare regionald durabild

Drept si legislatie comunitara

Gestionarea fondurilor externe

IT&C - Tehnologia Informatiei si Telecomunicatiilor

Management

Politici si afaceri europene

oo (o |No o a | eofpo [

-

Resurse §_i servicii publice

[oemvSLTARE AvAlmcA powETBE peRrecToNRE T

1.1, |Administrarea teritoriului
1.2, |Amenajarea feriforiulu gi urbanism
1.3, |Amenajarea si planificarea peisajului
1.4.  |Arhitectura peisajului
LS. |Autorizarea lucririlor de construciii
1.6. _|Conservare si restaurare arhitecturala
1.7 |Management urban
1.8.  |Proiectare si planificare urban
1.9. |Venficarea executiei lucririlor de constructii, intrefinere i reparatii
110. 2 ) .
117, |, I IR
1.12, [ g il
1.13. =
114, i
2.]. |Comunicare intra §i interinstitutionald in entitifile publice
22. _|Comunicare interpersonald in cadrul entitéjilor publice

2.3 |Comunicare §i relajii publice

24.  [Comunicare in limbi straine pentru admmnistrajia public

2.5. |Comunicare publicd 5i mass-media

2.6. |Eticd 5i integritate

2.7 |Gestionarea documentelor unei institutii publice

2.8. |Gestionarea informaliilor clasificate

2.9. |Imaginea si relajiile publice institutionale

2.10. |Marketingul serviciilor publice

211 [Medierea si nezocierea in administrajia publici

212. |Relajii europene si internaionale

2.13. |Transparenia decizionali si liberul acces la informatii de interes public
T == = A S
2.15. i
2.16. =

217 = i

2.18,




3.1. [Coaching-ul - instrument al managementului public modern

32, |Comportament si conduita publicd

33 |Dezvoltare abilitaii si aptitudini )
34.  |Formare formatori BALEE0
3.5.  |Gandire pozitiva SITSSSNO
3.6. |Inovalie si creativitate W00
3.7.  |Iteligents sociald si emotionald = “iko
3.8.  |Managementul competenielor 0
3.9. |Managementul stresului =o'
3.10. |Managementul timpului w0
3.11. |Mentoring ( asisten(3 profesionald in dezvoltarea carierei ) =0 0
3.12. |Motivarea personalului [I=) =0
3.13. |Programarea neuro - lingvistica IeS=T )
3.14. | Tehnici de motivare ()|
3.15. |Tehnici 5i programe de dezvolfare personala A
3.16. | Teleworking (lucrul de acas#, flexibilitatea orelor de program $i a locajiei) =1 G W
3.17. [ e i B ENET AR | [ e = rid =
318, | e T T

3.19. NS L 4

3.20. Ty

3.21. "y Zeil)

Audit energetic
Concesionarea, vanzarea sau inchirierea bunurilor » concesionarea de servicii ale UA
-2. |- organizarea 5i desfisurarea licitatiilor publice

4.3. |Gestionarea durabild a domeniului public sau privat al UAT

44. |Dezvoltarea durabili locala

4.5, [Dezvoltarea urbanZ

4.6. _|Ecologia si protectia mediului

4.7. _|Ingineria dezvoltarii durabile

4.8. |Ingineria valorificirii deseurilor

4.9 |Investifii 5i administrarea patrimoniului

4.10. [Managementul dezvoltarii durabile

411 |Managementul energetic

4.12. |Managementul mediului

4.13. |Protectia ecosistemelor
4.14. |Proteciia mediului

4.15. |Reconstruclia ecolorics

4.16. . [ ISSUNNSSS i

4.17. ==

4.18, IED = &,
4.19. = e
T2 —




5.1, |Abordare tehnico - legislativa pentru elaborarea si publicarea actelor normative

52. |Actiunea in revendicare - legile propretatii si rolul acestora in dezvoltarea comunitati|

5.3. |Cod fiscal, cod pracedura fiscala

5.4, |Controlul lepalitatii actelor administrative prin contenciosul administrativ

5.5. _|Drept administrativ si confencios administrativ

5.6. |Drept si drept comunitar

5.7. _|Drepturile copilului in reglementarile inteme si internationale

5.8. _|Gestionarea drepturilor de autor si conexe in administratia publica

39. |Legislatie cadastru

5.10._|Legislatie privind regimul proprietatii

5.11. |Norme si proceduri de tehnica legislativa

5.12  |Proceduri de aplicare a legilor speciale 1 administratia publica

5.13. [Protectia juridica a drepturilor omului - junisprudenta CEDO
5.14, A ™ 1 i SN TS

5.18.

516 i = — . - = — 3 - _'__:_:.

5.17. PP =g T e e TS TS
5.18 - ’ = r -_'_\"-

6.1 |Accesarea si utilizarea instrumentelor / fondurilor structurale

6.2. |Auditul fondurilor structurale

6.3 |Cerfificarea cheltuielilor

6.4. |Elaborarea propunerilor de finangare pentru accesarea instr. / fondurilor structurale

6.5. |Evaluarea si selectia proiectelor

6.6. [Evaluarea si selectia propunerilor de finan{are

6.7. |Formare consilieri - manageri de projecte pentru administrafia publica

6.8. |Implementare proiecte

6.9 |Implementarea proiectelor finanate din instrumente / fonduri structurale

6.10. [Managzementul instrumentelor structurale

6.11. |Managementul proiectelor

6.12. |SMLLS. - Sistem Unic Informatizat al Proiectelor
6.13. [ '

6.14.

6.15.

617, =

7.1. |Administrarea si utilizarea sisternului de operare LINUX - 0
7.2. |Administrarea §i dezvoltarea rejelelor IT&C = 111
7.3. | Atestare pentru objinerea permisului ECDL start sau ECDL complet 0
7.4. |Baze de date Oracle 0
7.5. |Baze de date SQL 0
7.6 |ECDL - (ABC-ul calculatoarelor , MS Windows, Internet si e-mail) 0
7.7 |ECDL modulul Il (MS Word) 0
7.8 |ECDL modulul IV (M$ Excel) )
7.9. |ECDL modulul V (MS Access) D
7.10. |ECDL modulul VI (MS Powerpoint) o
7.11. |E - government 0
712 |E - learning 0
7.13. |HTML Web Design 0
7.14. |MS - Office 0
7.15. |MS Project 0
7.16. |Securitatea informatiei conf, Standardelor ISO 17799 51 ISO 27001 0
7.17._|Windows - sistem de operare 0
7.18. = :

7.19. B (=
7.20, Il AL
7.21. L = e

7.22. [




8.1.

Audit s1 control

82. |Managementul achizitiilor publice /
83 [Managementul administratiei publice SRENGTIRE G
84. |Managementul calitatii serviciilor publice T,
8.5. |Managementul contractelor de lycrari
8.6.  [Managementul ciclului de proiect
8.7. [Management financiar si contabilitate bugetara
8.5 [Managementul functiei publice
8.9 |Managementul impozitelor si taxelor Tocale - exscutare silita
8.10" [Managementul protectiei civile
8.11. [Managementul performantet In administratie
8.12." |Management public
813 Managementul resurselor umane din entitatile publice
8.14. " |Managementul servicitlor publice
8.15. |Managementul serviciilor sociale si asistenta sociala
816, [Managementul situatitlor de urgenta
8.17. [Managementul stratepic
8.18. |Politici publice
8.](9}. S.E.A P. (Sistem Electronic de Achizilii Publice)
500 T = =
821 = == s
827 i = v 2
8237 i T =
824,
9.1. |Administratie si afaceri europene = 0
9.2. |Coordonarea nationala postaderare a politicilor Uniunii Europene 0
9.3. |Integrarea europeana si consecintele ei pentru administratia publica din Romania Peo
94" |Institufil Curopene e
9.5 |Politici comunitare i o]
9.6. |Politica de coeziune economica, sociala si teritotala =Hp|
9.7. 4 j A=
938, " » [RAiry 3
9.9 | i
9.10. i Tl
9.11. = 1 112
9.12% i i =
10.1 _ |Activitatea de autorizare : comert, productie, servicii si alimentatie publica 0
10.2. |Administrare fond funciar L =
10.3. |Administrare fond locativ si utilitati 0
10.4. | Asistenta sociala TR
10.5. |Autoritate tutelara L g
10.6. |Cadastrul - abordari si reglementari in context european f |
10.7. |Evidenta persoane =]
10.8. |Ordine si siguranta publica SF Tl
10.9. |Politie comunitara . 0
10.10.|Protectia muncii, sanatate si securitates muncii 1 0
10.11_|Protectia si drepturile copilului 0 o)
10.12 |Stare civila 1
10 13. |Stingerea incendiilor I _
1014. | )
10.15 ]
10.16. ¢
10.17.

10.18.




