ROMANIA
JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TOPOLOVENI

HOTARARE
Nr.30 din 20 mai 2021

referitor la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social ”Cresd Oras Topoloveni”
din cadrul Compartimentului Servicii Sociale al Directiei de Asistenti Socialid Topoloveni

Consiliul Local al orasului Topoloveni, judeful Arges, intrunit in sedintd extraordinari
publici la data de 20 mai 2021 ;

Avind in vedere:
- Referatul Primarul orasului Topoloveni continind expunerea de motive pentru initierea Proiectului de
Hotirére referitor la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Social ”Cregd
Oras Topoloveni” din cadrul Compartimentului Servicii Sociale al Directiei de Asistenfd Sociald
Topoloveni,
- Referatul nr.434/17.05.2021 intocmit de Directia de Asistentd Sociald - Compartimentul Servicii
Sociale, Cresa — pentru Proiectul de Hotarére, initiat de primar, mentionat mai sus;
- Anexa la Proiectul de Hotirare, reprezentind Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului
Social ”Cresd Oras Topoloveni” din cadrul Compartimentului Servicii Sociale al Directiei de Asistentd
Sociala Topoloverﬁ ;

Vizind prevederile actelor normative incidente in materie:
- 0.U.G. nr. 57/2019, actualizat, privind Codul Administrativ;
- Legeanr. 292/2011 Legea Asistentei Sociale, actualizati;
- Legea nr. 262/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor, actualizata,
- H.G.R. nr. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare i functionare a creselor si a altor
unititi de educatie timpurie antreprescolard, actualizata;
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, actualizat;
-H.G.R. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a Regulamentelor
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd social si a structurii orientative de personal, modificatd prin H.G.R. nr. 417/2018;

Avénd in vedere disp.art.129 alin.(3) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 pentru aprobarea Codului
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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in temeiul disp.art.139 alin.(1) coroborat cu art.140 din O.U.G. nr.57/2019 pentru aprobarea
Codului Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului Social "Cresi Oras
Topoloveni” din cadrul Compartimentului Servicii Sociale al Directiei de Asistentd Sociali Topoloveni -
prevazut aldturat ca anexd la hotirére si face parte integranti din aceasta.

Art.2. (1) Secretarul general al oragului Topoloveni va comunica prezenta hotirére:
- Prefectului judetului Arges pentru exercitarea controlului de legalitate;
- Primarului Orasului Topoloveni §i Comp. de Resurse Umane; pentru monitorizare;
- Directiei de Asistentd Sociali ;
- Oricéror persoane interesate.

(2) Compartimentul ,,Relatii Publice” va aduce la cunostinti publici prezenta hotirare prin
publicare in Monitorul Oficial Local al Orasului Topoloveni - Subeticheta *HOTARARILE
AUTORITATII DELIBERATIVE? - care poate fi accesat de la urmitoarea adresi:
www.cjarges.ro/en/web/topoloveni/monitorul-oficial-local.

Contrasemneazi
Secretar Gengral al UAT|Orasul Topoloveni

O\ . Maria-Doi a/li?i eanu .
\ _

PRESEDINTE DE SEDINTA
Tartiu Eugeni
ANl

Aceasti ~hotarire a fost adoptati cu un numir de M; voturi “pentru”; voturi “impotriva” " din totalul de
: L\ consilieri /membrii prezenti.
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Anexa
La HCL Topoloveni nr.30/20.05.2021

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI TOPOLOVENI
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA TOPOLOVENI

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
Serviciului social
CRESA ORAS TOPOLOVENI
din cadrul Compartimentului Servicii Sociale
al DIRECTIEI de ASISTENTA SOCIALA TOPOLOVENI

ARTICOLUL 1
DEFINITIE

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social ,,Cresi
Orag Topoloveni” din cadrul Compartimentului Servicii Sociale al Directiei de Asistentd Sociali
Topoloveni, str. Calea Bucuresti, nr.113B, judetul Arges, aprobat prin Hotirdre a Consilului Local
Topoloveni, in vederea asiguririi functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii

legali/conventionali, vizitatori.
ARTICOLUL 2
IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social ,,Cresd Oras Topoloveni”, cod serviciu social 8891CZ-C-1, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia de Asistentii Sociald Topoloveni, acreditat conform Certificatului
de Acreditare Seria AF Nr. 004498, eliberat la data 28.09.2018, avand sediul in Oras Topoloveni,
str. Calea Bucuresti, nr. 111, Judetul Arges, Telefon: 0248666259/fax: 0248/666469, e-mail:

das.topoloveni{@vahoo.com.

ARTICOLUL 3
SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social ,,Cresd Oras Topoloveni” din cadrul Compartimentului Servicii Sociale al
Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni este unitatea in care se ofera servicii de educatie timpurie
anteprescolard si reprezinta un serviciu de interes local, public, care are misiunea de a oferi, pe
timpul zilei, servicii integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varstd
anteprescolara.



(2) Tipurile de servicii pe care le oferd Serviciul social ,,Cresi Orag Topoloveni” din cadrul
Compartimentului Servicii Sociale al Directiei de Asistentd Sociala Topoloveni sunt:

a) servicii de educatie timpurie realizate in baza unui curriculum national, centrat pe dezvoltarea
fizicd, cognitivd, emotionald si sociald a copiilor, respectiv pe remedierea timpurie a eventualelor
dificultati/deficiente de dezvoltare;

b) servicii de Ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

¢) servicii de supraveghere a stirii de sinitate a copilului;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, de educatie
parentald, de informare.

ARTICOLUL 4
CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul social ,,Cresd Orag Topoloveni” din cadrul Compartimentului Servicii Sociale al
Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general
de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292 din 20 decembrie
2011 - Legea Asistentei Sociale, actualizata, Legea nr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiintarea,
organizarea i funcfionarea creselor, HG nr. 1252 din 12 decembrie 2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor §i a altor unititi de educatie timpurie
anteprescolard, Legea educatiei nationale nr.1 din 5 ianuarie 2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului, republicati,
cu modificarile si completdrile ulterioare, Conventia ONU cu privire la drepturile copilului,
ratificatd prin LEGEA NR.18 /1990, republicati, HGR nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, HGR nr. 118 din 19 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul
serviciilor sociale, Anexa 9 la Normele Metodologice de aplicare a legii 197/2012 privind
asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin HGR nr. 118 din 19 februarie
2014, precum si a altor Acte Normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordin nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social ,,Cresd Oras Topoloveni” este infiintat prin Hotiirdrea Consiliului Local nr. 25
din 26.03.2020, cu privire la aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de
organizare i functionare — forma actualizatd 2020 - ale Directiei de Asistents Sociali Topoloveni,
ca urmare a reorganizdrii activitatii §i functioneazi in cadrul Compartimentului Servicii Sociale al
Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni, avind o capacitate de 60 de copii.

ARTICOLUL §
PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIULUI SOCIAL

(1) Serviciul social ,,Cresd Oras Topoloveni” se organizeazi si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul Serviciului social
»Cresi Oras Topoloveni” sunt urmétoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei Iimpotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor firi capacitate de exercitiu in realizarea gi exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupé
caz, de vérsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmaént si capacitatea de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenti pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trédi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
ndeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi
de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea Serviciului social ,,Cresi OragTopoloveni” din cadrul Compartimentului Servicii
Sociale al Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni cu Inspectoratul Scolar Judetean Arges,
Directia de Sanitate Publicd Arges, Agentia de Plati si Inspectie Sociald a Judetului Arges.

ARTICOLUL 6
BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii Serviciului social ,,Cresad Oras Topoloveni”’sunt copii cu vérsta cuprinsé intre 0 ani
si 3 ani.
In situatia in care copilul anteprescolar inscris la cresd implineste varsta de 3 ani in timpul
anului gcolar, acesta poate frecventa programul serviciului pand la finalizarea anului scolar, fird a
depdsi varsta de 4 ani.

(2) Conditiile de acces/admitere in cresd sunt urmétoarele:

a) Actele necesare inscrierii copiilor in unititile care oferd servicii de educatie antepregcolari:

e cerere de inscriere;

¢ copie de pe certificatul de nastere al copilului;

o copie de pe actele de identitate ale parintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere
ale fratilor minori si, dupd caz, copie a hotirarii/sentintei de plasament sau a sentintei de
incredintare in vederea adoptiei;

e adeverintii de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali;

o adeverintd de la medicul de familie, in care si se mentioneze cé respectivul copil este sdnitos

clinic;
fisa de imunizari, intocmiti conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanétatii cu privire
la intrarea copilului in colectivitate;



b) Dosarul personal al copilului cuprinde cel putin urmétoarele documente:
e actele necesare inscrierii copilului la cresa;
e jurnalul copilului;
e planul de servicii, in situatia copilului expus riscului de separare de familie;
e copie a dispozitiei primarului privind sustinerea din bugetul local al unitétii administrativ-
teritoriale a contributiei ce revine parintilor/reprezentantilor legali;
contractul privind furnizarea de servicii incheiat intre périntele/reprezentantul legal al
copilului §i conducerea unitétii.
¢) Cererea de inscriere este insotitd de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al
copilului cu 24-48 de ore inainte de a incepe frecventarea unititii.
d) Avizul epidemiologic se prezinti si in cazul absentei copilului din unitate pentru o perioadd mai

mare de 3 zile.
¢) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneazi in Registrul

de evidentd/prezentd a copiilor.

f) Registrul cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii, domiciliul, numele i prenumele
parintilor, locul de munci al acestora, data intrarii copilului in unitate, copiii prezenti/absenti si,
dupd caz, motivul absentei si o rubricd de observatii, unde se va scrie data transferului copilului si
unitatea unde a fost transferat sau data retragerii copilului din evidentele unitétii si motivul acesteia.
g) Inscrierea copiilor in unitatile care oferi servicii de educatie anteprescolari se face de regula la
inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in ordinea depunerii
dosarului si 1n limita locurilor disponibile si a planului de scolarizare aprobat.

h) In vederea adaptirii copilului, dup4 inscriere, parintele/reprezentantul legal poate insoti copilul la
programul din cresi pe o perioadd de maximum 15 zile.

(3) Conditiile de transfer sunt urmétoarele:
Transferarea copilului de la o unitate care oferd servicii de educatie anteprescolar la alta se face la

cererea pirintilor sau a reprezentantului legal, cu avizul unitafii primitoare, in limita locurilor
aprobate prin planul de scolarizare.

(4) Conditiile de incetare a serviciilor sunt urmitoarele:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) in cazul in care copilul absenteazi 4 sdptimani consecutiv, fird motivare;

c) la cererea pdrintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

(5) Programul de functionare al cresei este flexibil §i urméreste acoperirea nevoilor copiilor:
program prelungit, 10 ore pe zi; programul de functionare al cresei, ca unitate de educatie
timpurie, este de luni pand vineri, in intervalul orar 6,30-18,30.

(6) Serviciile se oferd in baza unui contract, incheiat intre périnte/reprezentantul legal al
copilului si conducerea Serviciului social ,,Cresd Orag Topoloveni, prin care se stabilesc drepturile
si obligatiile partilor (Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului
Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale).

(7) La nivelul unititii in care se oferd servicii de educatie anteprescolard existi urmdtoarele
documente de evidenta:

a) registru de evidentd/prezentd a copiilor;

b) registru de evidentd a meniurilor pe grupe de varstd a copiilor, pentru programul prelungit sau
sdptiménal;

¢) registru de evidenti a stirii de séindtate a copiilor;

d) dosar personal pentru fiecare copil.

(8) Cresele fac parte atat din sistemul national de servicii sociale reglementat de Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, prin furnizarea de servicii de ingrijire §i supraveghere, cit si din sistemul de
invitimant preuniversitar reglementat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile i
completirile ulterioare, prin furnizarea de servicii de educatie timpurie antepregcolara.
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(9) Serviciile de educatie timpurie anteprescolari oferite in cadrul cresei sunt gratuite.

(10) Cresele sunt organizate pe grupe de varsti si dezvoltare psihomotorie a copiilor, astfel:

a) grupa micd - copii pdni la 1 an (se recomanda inscrierea copiilor dupd implinirea virstei de 3
luni);

b) grupa mijlocie - copii de 1-2 ani;

¢) grupa mare - copii de 2-3 ani.

(11) Numarul copiilor la grupa de anteprescolari este in medie de 7 copii, dar nu mai putin de 5
copii §i nu mai mult de 9 copii.

a) Raportul adult/copil si mirimea maximad a grupei se stabileste conform anexei la) din HG
nr.1252/2012:

Varsta Raport adult/copii pe tura Marime maxima grupa
Grupa mica: sugari 1/4 7
Grupa mijlocie: 1-2 ani 1/5 9
Grpa mare: 2-3 ani 1/6 | 9

b) Raportul adult/copil creste atunci cind in grupd existd copii cu cerinte educative speciale,

conform prevederilor legale in vigoare.
(12) Structura anului scolar pentru serviciile de educatie timpurie nivel anteprescolar este aceeasi cu

cea stabilitd pentru invatimantul preuniversitar.
(13) Numdrul activitatilor de invatare si tipurile de activititi recomandate pe vérste sunt prezentate

in anexa nr. 1c care face parte integrantd din HG nr.1252/2012:

| Nr.crt. | Categorii de activitdti de | Sugari Copii de 1-2 | Copii de 2-3
invéfare ani ani
1 Jocuri 2 4 6
2 Activitati artistice si de Indeménare 1 B 2 2
3 Activitdti de muzici si de miscare 1 2 3
4 Activitifi de creatie i de 1 3 4
comunicare
5 Activititi de cunoastere 1 2 3
6 Activitati in aer liber 3 4 6
Total activitati/siptimand 9 17 24

(14) Directia de Asistentd Sociald Topoloveni indeplineste urmétoarele atributii specifice:

a) fundamenteazi si propune spre aprobare primarului diminuarea procentului contributiei
périntilor/reprezentantilor legali;

b) realizeazi planul de servicii pentru copiii expusi riscului de separare de périntii lor inscrisi in

unititile de educatie anteprescolara;
c) realizeazi evidenta creselor existente in sistem public si privat §i a numdrului de locuri

disponibile;
d) colaboreazd permanent cu inspectoratul scolar judetean si autoritatea de sinétate publicd a
judetului;

¢) comunic trimestrial directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului numaérul de crese
care functioneazi la nivel local si numérul de copii inscrisi.

Solicitarea de inscriere a copilului in cresd se adreseazd direct Directiei de Asistentd Sociala
Topoloveni.

(15) Pirintii/Reprezentantul legal al copilului au/are dreptul la:

a) consiliere i sprijin din partea personalului unitdtii in care se oferd servicii de educatie
anteprescolard pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunti in ceea ce priveste educatia
timpurie a copilului, dezvoltarea psihologici a acestuia, precum §i pentru probleme de ordin

medical si/sau social;
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b) primirea oricdror informatii necesare dezvoltirii armonioase a copilului, pe care personalul
didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

(16) Parintii/Reprezentantul legal al copilului au/are urmétoarele obligatii:

a) si comunice reprezentantilor unititii in care se oferd servicii de educatie antepregcolard orice
informatii cu privire la starea de sinitate a copilului, precum si informatii necesare dezvoltirii
armonioase a copilului;

b) s respecte regulamentul intern al unititii in care se oferd servicii de educatie anteprescolari;

¢) sd achite contributia lunar4 pentru copilul/copiii inscris/inscrisi la unitatea in care se oferd servicii
de educatie anteprescolara potrivit prevederilor prezentei metodologii.

ARTICOLUL 7
ACTIVITATI SI FUNCTII

(1) Principalele functii ale Serviciului social ,,Cresd Oras Topoloveni” din cadrul Compartimentului
Servicii Sociale al Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni, sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. asigurd servicii de ingrijire, supraveghere §i educatie a copiilor de varstd anteprescolard, prin
personalul angajat specializat si/sau protocoale cu structuri specializate;

2. asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularititilor copiilor de vArsti anteprescolars, prin personalul angajat specializat si/sau
protocoale cu structuri specializate;

3. asigurd supravegherea starii de sinitate si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si ingrijirile
medicale necesare in caz de imbolndvire, pind la momentul preludrii copilului de sustindtorul legal
sau al interndrii intr-o unitate medicali, dupi caz, prin personalul angajat specializat sau protocoale
cu structuri specializate;

4. asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

5. colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de parteneriat activ
cu péarintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau
protocoale cu structuri specializate;

6. asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

7. contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
périntii sdi §i sesizeazd institutiile abilitate Tn acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritafilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitéfi:

1. dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu institutiile relevante de la nivelul comunitétii
(gradinite, scoli, politia, unititi sanitare, biserica, etc) in vederea Imbunétatirii serviciilor sociale
furnizate;

2. sprijinirea §i incurajarea voluntariatului 1n activitétile cu beneficiarii;

3. informarea §i consilierea familiilor beneficiarilor privind serviciile oferite, problematica sociald,

etc.;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;
c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general, prin asigurarea urméitoarelor activitati:
1. stimularea diferentiatd a copilului in vederea dezvoltirii sale individuale In plan intelectual,

socio-afectiv si psihomotric, tindnd seama de particularititile specifice de vérsti ale acestuia si de
potentialul séu evaluat;



2. realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul, rutina zilnic3, organizarea
eficientd i protectivd a mediului §i a activitatii de invatare;

3. promovarea jocului ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor
educationale ale vérstei timpurii;

4. promovarea interactiunii cu ceilalti copii prin activititi de grup specifice varstei;

5. sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor;

6. promovarea si aplicarea misurilor pentru protejarea copiilor impotriva oricirei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant conform
legislatiei in vigoare;

7. informarea parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu privire la drepturile §i responsabilitatile
ce le revin;

8. promovarea activitatii specifice a cregei in cadrul comunitaii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urméitoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. dezvoltarea de parteneriate si colaborarea cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societiitii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

4. implicarea activd a familiilor beneficiarilor in planificarea, acordarea si evaluarea serviciilor
sociale (chestionare, discutii de grup si individuale, sedinte cu parintii);

5. asigurd respectarea standardelor minime obligatorii §i cele privitoare la calitatea serviciilor

sociale;
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmétoarelor activitafi:

1. intocmirea unui buget anual corespunzator care si asigure calitatea serviciilor oferite;

2. recrutarea si angajarea conform statului de functii §i organigramei, conform legislatiei in vigoare
si prevederilor standardelor minime obligatorii;

3. asigurarea accesului personalului la programe de formare profesionala continud;

4. asigurarea spatiilor, achizitionarea materialelor si echipamentelor adecvate, conform legislatiei in

vigoare si prevederilor standardelor minime obligatorii.

ARTICOLUL 8

STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI CATEGORIILE DE
PERSONAL

(1) Structura orientativa a personalului din crese, ca unititi In care se oferd servicii de educatie
antepregcolard, este formata din:
a) personal de conducere: director/gef de centru;
b) personal didactic: educator-puericultor;
¢) personal de specialitate: asistent medical;
d) personal nedidactic: administrator, bucitar, contabil, ajutor de bucétar, ingrijitoare.

(2) Numirul de personal si functiile pentru Serviciul social ,,Cresd Orag Topoloveni” din cadrul
Compartimentului Servicii Sociale al Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni, cu o capacitate de

60 de copii se regasesc in urmatoarea anexa:

Functia Nr. norme cf HG. 1252/2012 Nr. norme necesare
Administrator 1/2 pe unitate 1/2 pe unitate
Educator puericultor | 1 pe tura, la nivel de grupa 7 la nivel de unitate
Medic 1/4 pe unitate 1/4 pe unitate




1 pe tura, la nivel de unitate + 0.25 peste 50
Asistent medical copii 2 la nivel de unitate
Bucatar 1 pe unitate 1 pe unitate
Ingrijitoare 1 pe tura, la nivel de grupa 7 la nivel de unitate
Ingrijitor cladire 1 pe unitate

a) personal didactic:

- educator-puericultor — 7 posturi
b) personal de specialitate

- medic — 1/4 post

- asistent medical — 2 posturi

¢) personal nedidactic:

- administrator — 1/2 post

- bucitar — 1 post

- ingrijitoare — 7 posturi

- Ingrijitor clidire — 1 post

(3) Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.

ARTICOLUL 9
PERSONALUL DE CONDUCERE

(1) Conducerea Directiei de Asistenti Socialda Topoloveni este asiguratd de directorul executiv al
Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni — subordonat Consiliului Local al oragului Topoloveni,
respectiv Primarului. Directorul executiv are calitatea de functionar public de conducere si asigurd
conducerea Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni si raspunde de organizarea §i coordonarea
activitifii, de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin.

(2) Personalul de conducere este reprezentat de directorul executiv.

(3) Directorul executiv indeplineste orice alte atributii stabilite prin actele normative in vigoare.

(4) Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Topoloveni reprezintd Serviciul social
,Cresa Oras Topoloveni” in relatia cu inspectoratul scolar, cu autoritatea administratiei publice
locale, cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor §i cu alti factori interesati in educatia copiilor
anteprescolari.

(5) Directorul executiv rispunde de organizarea si coordonarea activitatii personalului, de relafia cu
parintii/reprezentantul legal, de activitatea metodica §i de perfectionare, de pastrarea gi gestionarea
patrimoniului cresei.

(6) Directorul executiv indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) exerciti atributiile ce-i revin in calitate de reprezentant legal al Serviciului social ,,Cresd Orasg
Topoloveni” din cadrul Compartimentului Servicii Sociale al Directiei de Asistentd Sociald

Topoloveni;

b) exercitd functia de ordonator de credite;

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Serviciului social ,,Cresd Oras Topoloveni” si contul de
incheiere a exercitiului bugetar,

d) propune spre aprobare Consiliului Local al orasului Topoloveni structura organizatorica si
numdrul de personal al serviciului, }

e) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea Serviciului social ,,Cresd Oras Topoloveni”;

f) intocmeste raportul anual de activitate;



g) desfasoara activititi pentru promovarea imaginii cresei in comunitate,

h) asigurd permanent comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale, organizatii ale
societdii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

1) asigurd incheierea contractelor de furnizare a serviciilor cu reprezentantii beneficiarilor;

j) rdspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de asigurarea formdrii
continue a personalului didactic, de specialitate §i nedidactic din cadrul cresei;

k) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activititilor desfisurate de personalul Serviciului
social ,,Cresa Oras Topoloveni”;

1) numeste si elibereazi din functie personalul Serviciului social ,,Cresd Oras Topoloveni”;

m) aplicd sanctiuni disciplinare pentru personalul care nu isi indeplineste in mod corespunzétor
atributiile stabilite prin fisa postului i analizeaza orice sesizare cu privire la incélcéri ale drepturilor
beneficiarilor de servicii;

n) aprobd fisele de post si fisele de evaluare a personalului din subordine;

0) asigurd indeplinirea mésurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cét si reprezentantilor
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) aprobd lista copiilor inscrigi §i admisi pentru a frecventa cresa si vizeazd referatele pentru
emiterea dispozitiei primarului pentru stabilirea contributiei lunare pentru fiecare copil care

frecventeaza cresa.

(7) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.
ARTICOLUL 10

PERSONALUL DIDACTIC

(1) Personalul didactic este reprezentat de educator-puericultor (234203).

(2) Educatorul-puericultor din cresd are urmétoarele atributii:

- realizeaza activititi de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii gradului
de independent;

- realizeazi activititi care vizeazi dezvoltarea comportamentului socio-afectiv;

- asigurd formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

- realizeazi programe care cuprind activitii ce urmiresc cresterea receptivitifii generale la stimuli
in vederea dezvoltirii capacitétilor si atitudinilor in Invitare;

- Inregistreazd progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

- colaboreazi activ cu pirintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza unitatea;

- sesizeazd conducerea cresei despre orice tentativd sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului;

- asigurd, aldturi de tot personalul din cresd, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea
copiilor din cresa;

- asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor publice cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile §i a prezentului regulament;

- colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificdrii de resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

- face propuneri de imbundtitire a activitdtii In vederea cresterii calitifii serviciului si respectirii
legislatiei;

- alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

- aduce la indeplinire in mod corect si in termen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea

strictd a dispozitiilor legale;



- pastreazi secretul profesional, nu divulgi problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit
dispozitiilor legale exprese trebuie si raménd secrete si si dea dovada de discretie profesionald in
legéturd cu informatiile detinute;

- nu périseste locul de munca fird aprobarea sefului direct;

- informeaza conducerea despre problemele ivite si face propuneri in consecints;

- indosarieaz3, arhiveazi si pistreazi documentele pani la predarea acestora la arhiva institutiei;

- pastreazi si asigurd o bund administrare a bunurilor aflate in fisa de inventar;

- duce la indeplinire Hotirérile Consiliului Local si Dispozitiile Directorului executiv al DAS
Topoloveni:

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si alte acte administrative emise de autoritatile
locale previzute in regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului Local, Directiei de
Asistentsi Socials Topoloveni, regulamentul intern si codul de conduiti;

- realizarea indicatorilor de performanti comunicati anual.

(3) Educatorul-puericultor are obligatia de a comunica in scris pirintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor, prin jurnalul de legituri al copilului, trimestrial sau ori de céte ori este necesar, cel putin
urmitoarele informatii, cu avizul directorului:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionali si afectiva a copiilor;

¢) dificultiti/deficiente identificate;
d) orice alte elemente care necesitd luarea unor misuri sau a céror cunoagtere de catre

parinti/reprezentanti legali este necesara pentru dezvoltarea armonioasd a copiilor.

(4)  Educatorul-puericultor ~poate comunica prin orice mijloace de comunicare
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu privire la activitdfile desfdsurate cu copiii
si rezultatele acestora.

ARTICOLUL 11

PERSONALUL DE SPECIALITATE

(1) Personalul de secialitate este reprezentat de asistent medical (325901).

(2) Asistentul medical din cresd are urmétoarele atributii:

- efectueazi triajul zilnic al copiilor;

- verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu périntii/reprezentantii
legali ai copiilor;

- asiguri asistenta medicald de urgent3 si solicita serviciul de ambulant, cénd este cazul;

- anunt3 imediat pirintii privind situatia de urgenta in care se giseste copilul;

- colaboreazi cu medicul scolar §i cu medicul de familie al copiilor;

- administreazi copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si tratamentul
in regim de urgenti prescris de medicul de ambulant;

- Intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

- intocmeste meniurile, respectdnd normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in
parte;

- monitorizeazi modul in care se pregiteste, se distribuie §i se administreazi alimentatia copiilor, in

functie de vérsta acestora;
- controleazi zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea

meniurilor;

- controleazi rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;

- controleaza starea igienico-sanitar a tuturor incéperilor;

- tine evidenta medicamentelor aflate in cresd, prin inscrierea acestora in centralizatorul de consum;
- izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtitori de boli infecto-contagioase §i

informeazi conducerea unititii asupra acestor cazuri;

10



- efectueazii educatia pentru sinitate a parintilor si copiilor;

- efectueazi termometrizarea copiilor, cntireste §i mésoard copiii, consemnénd datele in figa
medicali;

- sesizeazi conducerea cresei despre orice tentativa sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului;

- asigurd, aldturi de tot personalul din cresd, realizarea mésurilor privind siguranta si securitatea
copiilor din cresd;

- asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor publice cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

- colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de resurse;

- monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

- sesizeazi conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

- intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

- face propuneri de imbunitatire a activitagii in vederea cresterii calitétii serviciului si respectarii
legislatiei;

- alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

- aduce la indeplinire in mod corect si in termen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea
strictd a dispozitiilor legale;

- pastreaza secretul profesional, nu divulga problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit
dispozitiilor legale exprese trebuie sd raménd secrete si sd dea dovada de discretie profesionald in
legaturd cu informatiile detinute;

- nu pariseste locul de munca fird aprobarea sefului direct;

- informeazi conducerea despre problemele ivite si face propuneri in consecintd;

- indosarieazi, arhiveaza si pastreazi documentele pani la predarea acestora la arhiva institutiei;

- pastreazd si asigurd o bund administrare a bunurilor aflate in figa de inventar;

- duce la indeplinire Hotirdrile Consiliului Local si Dispozitiile Directorului executiv al DAS
Topoloveni:

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si alte acte administrative emise de autorititile
locale prevazute in regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului Local, Directiei de
Asistentd Socials Topoloveni, regulamentul intern si codul de conduita;

- realizarea indicatorilor de performantd comunicati anual.

(3) Activitatea asistentului medical este coordonata metodologic de medic.

ARTICOLUL 12
PERSONALUL NEDIDACTIC

(1) Personalul nedidactic asiguri activitétile auxiliare serviciului social: ingrijire i curdtenie, si este
reprezentat de:

- administrator

- ingrijitor cladire

- ingrijitoare

- bucitar

(2) Atributiile specifice sunt:

Administrator:
- respectarea intocmai a prevederilor prezentului regulament, a Regulamentului de ordine interioara

si a celorlalte regulamente specifice;
- centralizarea necesarului de mijloace fixe i consumabile;

- respectarea bugetului alocat;
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- organizarea activitatii de transport si receptie a materialelor;

raportarea neconcordantelor intre bugetul de consumabile §i necesar;

- aprovizionarea cu rechizite, papetirie i alte materiale necesare pentru intretinere si reparafii
necesare la cresd;

- strangerea documentelor justificative pentru toate materialele achizitionate, serviciile de
intretinere a cresei de zi si predarea lor pentru decontari;

- asigurarea intretinerii in stare normald a imobilului, a mijloacelor fixe si de inventar ale cregei;

- asigurarea conditiilor si materialelor necesare, conform varstei copiilor, pentru derularea
activitatilor in cadrul cregei §i in comunitate;

- sesizeaza conducerea cresei despre orice tentativd sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului;

- asigurd, alituri de tot personalul din cresd, realizarea masurilor privind siguranta si securitatea
copiilor din cresa;

- aduce la indeplinire in mod corect si in termen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea
stricta a dispozitiilor legale;

- pistreazd secretul profesional, nu divulgd problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit
dispozitiilor legale exprese trebuie si raména secrete si si dea dovada de discretie profesionald in
legatura cu informatiile detinute;

- nu paraseste locul de muncéd fard aprobarea sefului direct;

- informeaza conducerea despre problemele ivite i face propuneri in consecintd;

- indosarieazi, arhiveaza si pastreazi documentele pani la predarea acestora la arhiva institutiei;

- pistreazi i asigurd o bund administrare a bunurilor aflate in fisa de inventar;

- duce la indeplinire Hot#rérile Consiliului Local si Dispozitiile Directorului executiv al DAS
Topoloveni:

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si alte acte administrative emise de autoritétile
locale previzute in regulamentele de organizare §i functionare ale Consiliului Local, Directiei de
Asistent Sociald Topoloveni, regulamentul intern i codul de conduiti;

- realizarea indicatorilor de performanti comunicati anual.

Ingrijitor clidire:

- respectd Intocmai prevederile prezentului regulament, a Regulamentului de ordine interioara si a
celorlalte regulamente specifice;

. efectueazi curitenia zilnici si igienizarea in spatiile din interiorul si exteriorul cresei;

- rdspunde de respectarea normelor de igiend;

- raspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curitenie ce le are personal in grija,
precum $i a celor ce se folosesc in comun;

- asigurd curdtenia dupd servitul mesei;

- ajutd la transportul materialelor necesare bunei desdsuréri a activitatii in unitate;

- are obligatia de a participa la buna desfasurare a activititilor din cadrul cresei;

- asigurd igiena incintei care apartine cresei, a grupurilor sanitare, coridoarelor §i zonele adiacente;

- realizeazi curatenia generald dupa zugraveli;

- mentine curdfenia la punctul de colectare a gunoiului;

- anunti de indatd administratorul orice neregula constatati cu privire la starea peretilor interiori sau
exteriori (infiltratii de apa de la inundatii, conducte sparte, fisurari, degradari datorate uzurii sau
lovirii accidentale sau nu, etc.);

- ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curifeniei, intretinerii spatiilor, colectdrii si
debarasdrii gunoiului menajer (tomberoane), avind obligatia si asigure pastrarea si utilizarea
acestora in bune conditii;

- controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termicd, robinetele, toaletele si semnaleazd
defectiunile constatate administratorului;

- poartd echipament de lucru si protectie adecvat;
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- respecti cu strictete normele de igiend, protectia muncii si PSI;

- manifesta disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu ce se stabilesc
cu personalul cresei, beneficiari, parintii beneficiarilor, vizitatori, etc.;

- raspunde la toate solicitirile venite din partea administratorului pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

- manifestd grija deosebits in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- sesizeaza conducerea cresei despre orice tentativa sau sitvatie de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului;

- asigurd, alsturi de tot personalul din cresd, realizarea misurilor privind siguranta si securitatea
copiilor din cresd;

- aduce la indeplinire in mod corect si in termen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea
strictd a dispozitiilor legale;

- pastreazi secretul profesional, nu divulgd problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit
dispozitiilor legale exprese trebuie s ramana secrete si si dea dovada de discretie profesionald in
legitur3 cu informatiile detinute;

- nu pariseste locul de munca fird aprobarea sefului direct;

- informeaz conducerea despre problemele ivite §i face propuneri in consecinti;

- indosarieazd, arhiveazi si pistreazi documentele pani la predarea acestora la arhiva institutiei;

- pistreazi §i asigurd o bund administrare a bunurilor aflate in figa de inventar;

- duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Directorului executiv al DAS
Topoloveni:

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si alte acte administrative emise de autoritétile
locale previzute in regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului Local, Directiei de
Asistentd Sociali Topoloveni, regulamentul intern si codul de conduitd;

- realizarea indicatorilor de performanti comunicati anual.

Ingrijitoare:

- respecti intocmai prevederile prezentului regulament, a Regulamentului de ordine interioara si a
celorlalte regulamente specifice;

- supravegheazi permanent copiii din cresd, rispunde de viata si securitatea acestora pe timpul
sederii 1n cresd;

- participi, in cadrul echipei, la definitivarea activitétilor de invatare si de rutind zilnicd,

- desfasoari activitti privind asigurarea igienei in cresd;.

- pregiteste, aduna §i schimbi lenjeria in paturile copiilor;

- schimbi lenjeria paturilor cel putin o dati pe saptiména sau ori de cate ori este nevoie;

- siptamanal spali si dezinfecteazi jucdriile copiilor, precum si mobilierul din cresd;

- spali copiii ori de cate ori este necesar, obligatoriu i insofeste la baie ori de céte ori este nevoie;

- pregiteste copiii de culcare, i ajuti la imbrécat si dezbracat, rispunde de tinuta lor;

- sesizeazi conducerea cresei despre orice tentativé sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului;

- asigurd, alituri de tot personalul din cresd, realizarea masurilor privind siguranta §i securitatea
copiilor din cresd;

- aduce la indeplinire in mod corect si in termen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea
strictd a dispozitiilor legale;

- pistreaza secretul profesional, nu divulgd problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit
dispozitiilor legale exprese trebuie s raména secrete si si dea dovada de discretie profesionald in
legiturd cu informatiile detinute;

- nu piriseste locul de muncd fird aprobarea sefului direct;

- informeazi conducerea despre problemele ivite si face propuneri in consecin{a;

- indosarieaza, arhiveaza si pastreazi documentele pani la predarea acestora la arhiva institutiei;
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- pistreazi si asigurd o bund administrare a bunurilor aflate in fisa de inventar;

- duce la indeplinire Hotdrarile Consiliului Local si Dispozitiile Directorului executiv al DAS
Topoloveni:

- indeplineste orice alte atributii previzute de lege si alte acte administrative emise de autorititile
locale previzute in regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului Local, Directiei de
Asistenta Sociali Topoloveni, regulamentul intern si codul de conduitd;

- realizarea indicatorilor de performanti comunicati anual.

Bucdtar:
- respecti intocmai prevederile prezentului regulament, a Regulamentului de ordine interioara si a

celorlalte regulamente specifice;

- primeste, cintdreste §i depoziteazd alimentele necesare prepardrii hranei pentru a doua zi in
conditii igienico-sanitare corespunzatoare;

- pregiteste hrana copiilor din cresd conform meniurilor prestabilite §i in conformitate cu
metodologia retetarelor existente in functiune;

- respecti normele igienico-sanitare si sanitar-veterinare in activititile de preluare, depozitare, de
transare, de pregitire si preparare a alimentelor, in preluarea, igienizarea §i pastrarea veselei si a
instrumentelor folosite la prepararea hranei;

- efectueazi si intretine curdtenia la locul de muncé, igienizeaza spatiile, dulapurile de depozitare §i
suprafetele de pregdtire a hranei din bucétarie;

- colecteaza reziduurile menajere si le evacueazi ritmic, pentru a fi duse de personalul ingrijitor in
spatiile special amenajate;

- respecti si se conformeazi oricdror altor observatii, indicatii, solicitdri ale medicului si
administratorului din cresa in ceea ce priveste obiectul activitatii sale sau in oricare alte situatii;

- interzice intrarea persoanelor neabilitate in spatiile de pregatire a hranei, anunténd orice abatere in
aceste sens medicului, administratorului sau directorului;

- anuntd administratorul cresei pentru lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare a buctdriei;

- anunti administratorul sau directorul despre orice defectiune la instalatia de gaze, plitd, refea si
aparate electrice, reteaua de apd calda/rece, canalizare, etc.;

- pistreazi la frigider probele de méncare conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

- periodic, conform normelor igienico-sanitare, sau la cererea medicului din cregd, isi verificd starea
de sanitate, examene clinice §i paraclinice specifice — rezultatele sunt depuse la cabinetul medical al
cresei;

- sesizeazi conducerea cresei despre orice tentativé sau situatie de abuz, neglijare sau exploatare a
copilului;

- asigurd, alituri de tot personalul din cresd, realizarea masurilor privind siguranta §i securitatea
copiilor din cresa,

- aduce la indeplinire in mod corect si in termen sarcinile ce i-au fost incredintate, cu respectarea
strictd a dispozitiilor legale;

- pistreazi secretul profesional, nu divulga problemele de serviciu care prin natura lor sau potrivit
dispozitiilor legale exprese trebuie sd raménd secrete si sd dea dovada de discretie profesionald in
legituri cu informatiile detinute;

- nu paraseste locul de muncd fird aprobarea sefului direct;

- informeazi conducerea despre problemele ivite si face propuneri in consecin{i;

- indosarieaz3, arhiveazi si pistreazd documentele pani la predarea acestora la arhiva institutiei;

- pistreaza i asigurd o bund administrare a bunurilor aflate in fisa de inventar;

- duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Directorului executiv al DAS
Topoloveni:

- indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si alte acte administrative emise de autoritatile
locale previzute in regulamentele de organizare si functionare ale Consiliului Local, Directiei de
Asistentd Sociali Topoloveni, regulamentul intern i codul de conduiti;
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- realizarea indicatorilor de performanti comunicati anual.
ARTICOLUL 13
FINANTAREA

(1) In estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, Serviciul social ,,Cresa Oras Topoloveni” are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor de ingrijire, supraveghere si educatie
timpurie copiilor de vArsti anteprescolard cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare organizdrii si functiondrii Serviciului social ,,Cresd Orag
Topoloveni”, ca unitate de educatie antepregcolard organizata in sistem public, se asigurd, in
conditiile legii, din urmétoarele surse:

a) bugetul local , pentru acoperirea cheltuielilor de personal pentru personalul didactic §i nedidactic
si a cheltuielilor de organizare §i functionare a cresei, inclusiv pentru grupele/structurile din
gridinite si centre de zi;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

¢) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali, stabilite conform HG nr. 1252/2012;

d) donatii;

€) sponsorizari;

f) ) alte surse legal constituite.

(3) Parintii/Reprezentantii legali ai cdror copii beneficiazd de servicii in cadrul creselor si al altor
unititi de educatie timpurie anteprescolard publice sunt obligati la plata unei contributii lunare, a
carei valoare este stabilitd prin dispozitie a primarului, in functie de numérul de copii din familie si
de venitul mediu lunar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6
luni anterioard inscrierii copilului, certificat prin adeverinta.

(4) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluaté de bugetul local, parintii/reprezentantul
legal care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si au aprobate planuri de
servicii.

(5) Contributia poate fi achitati si prin tichete de cresa, tichete sociale si/sau cupoane sociale,
potrivit legii.

(6) Valoarea contributiei se stabileste in urmétoarele cote procentuale si nu poate depasi 20% din
costul mediu lunar de intretinere in unitatea publicd in care se oferd servicii de educatie

antepregcolari:

Venit mediu brut lunar cumulat al Coti procentuald contributie
parintilor/reprezentantilor legali Numdr copii parinti
peste 700 le 12ms:1:1(1) l:r)rinlai multi copii %g:;:
i )
inire 225 - 699 Ie! ;ns::l) ];)Illlai multi copii 15(1/?
ARTICOLUL 14
DISPOZITII FINALE

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Serviciului social ,Cresd Oras
Topoloveni” din cadrul Compartimentului Servicii Sociale al Directiei de Asistentd Sociald
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Topoloveni va fi aprobat de citre Consiliul Local al Oragului Topoloveni si va fi adus la cunostinta

personalului, sub semnatur3, dupd data intrérii in vigoare.
(2) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia prin Hotédrare a Consiliului

Local Topoloveni — Arges.
(3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in

vigoare care reglementeazi acest domeniu de activitate.

Director exegiitiv,
Stanescu lonut



