PRIMARIA COMUNEI LEORDENI
JUDETUL ARGES
-Primarul comunei Leordeni-

DISPOZITIA NR. 109 /2020
Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Leordeni, judetul Arges

Primarul comunei Leordeni, judetul Arges, astazi 29.05.2020.

Avand in vedere Refaratul cu nr. 1.675 /29.05.2020 prezentat de d —na Tudor
Camelia -Elena —consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane al Primariei comunei
Leordeni, judetul Arges cu privire la necesitatea aprobarii Regulamentului de organizare si
desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Leordeni, judetul Arges

Potrivit prevederilor:

- art. 42 din H.G. nr. 286 / 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 554, alin. (1), din O.U.G.nr. 57 /2019 privind Codul administrativ;
In temeiul dispozitiilor art. 196, alin. 1, lit. b) din O.U.G.nr. 57 /2019 privind Codul
administrativ;

DISPUN,

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
cadrul Primariei comunei Leordeni, judetul Arges, conform Anexei care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza d —na Tudor
Camelia —Elena —consilier in cadrul Compartimentului Resurse Umane al Primariei comunei
Leordenti, judetul Arges.

Art. 3. Secretarul comunei Leordeni, judetul Arges va comunica prezenta dispozitie
persoanelor interesate si Institutiei Prefectului —Judetul Arges.

AVIZAT PENTRU
LEGALITATE
SECRETAR GENERAL
BADEA MARIUS




PRIMARIA COMUNEI LEORDENI Anexa la Dispozitia nr. 12020

JUDETUL ARGES

REGULAMENT

de organizare si desfasurare a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul Primariei
comunei Leordeni

Prezentul regulament a fost intocmit in baza prevederilor art. Art. 554 alin. 1
din 0.U.G. 57 /2020, potrivit caruia incadrarea i promovarea personalului contractual
se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative specifice domeniului de
activitate, aprobate prin legi, hotdrdri ale Guvernului sau_ act administrativ al
ordonatorului principal de credite si al art. 42 din HOTARAREA GUVERNULUI
ROMANIEI nr. 286 din 23 martie 2011(*actualizati*) pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Cap. 1
Dispozitii generale
Art. 1

Prin promovare se asigurd evolutia in carierd a personalului contractual, prin
trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior.

Art. 2

(1) Promovarea personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Leordeni
in grade sau trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in
care nu existd un asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de
functii in care acesta este incadrat intr-unul de nivel imediat superior.

(2) Promovarea Intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu
respectarea prevederilor referitoare la ocuparea unui post vacant prin concurs sau
examen.




Art. 3

(1) Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este
incadrat intr-un post prevdzut cu studii superioare de scurti sau de lungi durati, al
cérui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei
avute la data promovdrii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a
promovdrii examenului organizat in acest sens, cu respectarea prevederilor legale in
materie.

(2) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca
urmare a absolvirii de cétre salariat a unor forme de invatiméant superior in
specialitatea in care isi desfdsoard activitatea sau considerati de autoritatea ori
institutia publicé ca fiind utild pentru desfdsurarea activitatii, justificatd de necesitatea
modificarii fisei de post, se face de cétre seful ierarhic superior la cererea salariatului,
insotitd de copia legalizatd a diplomei de licent4, respectiv a diplomei de absolvire sau,
dupd caz, de adeverinta care si ateste absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de
invatdmant superior acreditata, si este aprobatd de citre primarul comunei Leordeni.

(3) Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior
se face numai In mésura in care primarul comunei Leordeni decide ca atributiile din
fisa postului sé fie modificate in mod corespunzitor.

Art. 4

(1) Promovarea personalului contractual din cadrul Primariei Comunei Leordeni
in grade sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare
intocmit de seful ierarhic §i aprobat de primarul comunei Leordeni.

(2) Referatul de evaluare se depune péana in ultima zi lucratoare a fiecrui
trimestru la compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens.

(3) Referatul de evaluare intocmit de seful ierarhic cuprinde urmatoarele
elemente:

a)descrierea activititii desfasurate de candidat;

b) nivelul de Insusire a legislatiei specifice activititii desfasurate;

c) aptitudinile pe care le-a dovedit candidatul in modul de indeplinire a atributiilor;
d)conduita candidatului in timpul serviciului;

e)propunerea de promovare;

f)bibliografia si, dupd caz, tematica examenului de promovare;

g) propuneri privind componenta comisiei de examinare si cea de solutionare

Cap. 11
Organizarea si desfasurarea a examenului de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual

Art. 5

(1) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza
trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia Primarului Comunei
Leordeni.



(2) Examenul este organizat de catre Compartimentul Resurse Umane al Primariei
Comunei Leordeni,judetula Arges.

Art. 6

(1) Anuntul privind examenul de promovare se afigeaza la sediul si pe pagina
de internet a Primariei Comunei Leordeni, dupi caz, cu 10 zile lucritoare inainte
de data stabilitd pentru organizarea acestuia.

(2) Anuntul va contine in mod obligatoriu:
a) posturile pentru care se organizeaza examenul de promovare cu specificarea
gradului/treptei profesionale
b) conditii de participare la examenul de promovare
c) tipul probelor de examen, locul, data si ora desfasurarii acestora;
d) bibliografia si, dupa caz tematica;
e) modalitatea de desfisurare a examenului.
f) data limita de depunere a dosarului de inscriere la examenul de promovare
locatia depunerii dosarului.
g) datele de contact ale persoanei care asigura secretariatul comisiei de concurs.

Art. 7

(1) Pentru a participa laexamenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sd indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii;

(a) sa aiba o vechime de minim 3 ani in gradul sau treapta profesionala din
care promoveaza

(b) sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, in care acesta s-a
aflat in activitate.

(2) Dosarul candidatilor inscrisi la examenul de promovare trebuie sa
contina:
a) cerere de Inscriere la examen adresata primarului comunei Leordenti;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta
identitatea,potrivit legii,dupa caz;
¢) copii a actului administrativ care atestd ultima promovare
d) copii dupa ultimele trei evaluari ale performantelor
profesionale;individuale din ultimii 3 ani, in care salariatul s-a aflat in activitate;
e) adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane al Primariei
Comunei Leordeni in vederea atestarii vechimii in gradul sau treapta profesionala
din care promoveaza;
f) referatul de evaluare,dupa caz;
g) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.
Copiile de pe actele prevazute mai sus vor fi insotite de documentele originale
in vederea conformitatii copiilor cu originalul.



Art. 8

(1) Prin act administrativ al Primarului Comunei Leordeni , in conditiile
prezentului regulament, se constituie comisia de concurs, respectiv. comisia de
solutionare a contestatiilor, pana cel tarziu la data publicérii anuntului de concurs.

(2) Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor, desemnate
prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice,
sunt formate din 3 membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul
postului in care se face promovarea si un secretar.

(3) Pregedintele comisiei de concurs, respectiv al comisiei de solutionare a
contestatiilor se desemneazi din rAndul membrilor acestora, prin actul administrativ de
constituire a comisiilor.

(4) Secretariatul comisiei de concurs si secretariatul comisiei de solutionare a
contestatiilor se asigurd, de regul, de citre o persoand din cadrul compartimentului de
resurse umane al Priamariei Comunei Leordeni , acestea neavand calitatea de membri.

(5) Secretarul comisiei de concurs este si secretar al comisiei de solutionare a
contestatiilor si este numit prin actul previzut la alin. (1).

(6) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(7) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si,
dupd caz, a tematicii maximum 3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3
péand la 9 subiecte, cu cel mult dou ore fnainte de ora stabilits pentru examenul de
promovare.

(8)La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de
examinare pune la dispozitia fiecirui candidat lista subiectelor stabilite..

(9) Fiecare candidat redacteazi o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite
de cétre comisia de examinare.

(10) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in
functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate
depdsi 3 ore.

Art. 9 Comisia de examinare are urmétoarele atributii principale:

a) selecteazi dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scris3;

¢) stabileste planul probei practice si realizeazi proba practici;

d) stabileste planul interviului si realizeazi interviul;

©) noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

f) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor;

g)semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupi fiecare etapi de examen,
precum si raportul final al examenului.



Art. 10

Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor
$i cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art. 11

Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmitoarele
atributii principale: .

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor, respectiv contestatiile;

b) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei;

¢) intocmeste, redacteaza si semneaza alituri de comisia de concurs, respectiv
comisia de solufionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor §i raportul
concursului;

d) asiguri afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a
concursului.

Art. 12

(1) Examenul de promovare a personalului contractual din cadrul Primariei
Leordeni consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dupi caz,
stabilite de comisia de examinare.

(2) Examenul de promovare a personalului contractual de conducere din cadrul

Primariei Leordeni are 3 etape succesive
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa si/sau proba practica;
c) interviul.
(3) Proba practica poate fi introdusa in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice.
(4) Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.
Art. 13

(1) In vederea participdrii la conc, candidatii depun dosarul de examen in termen
de 10 zile lucritoare de la data afisrii anuntului pentru promovare.

(2) In termen de maximum dou zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv
maximum o zi lucritoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de
concurs are obligaia de a selecta dosarele de concurs pe

baza 1indeplinirii conditiilor de participare.
(3) Dupd finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va
fi semnat de citre tofi membrii comisiei.




Art.14

(1) Proba scrisd consta in redactarea unei lucriri si/sau in rezolvarea unor
teste-grila.

(2) Prin proba scrisi se testeazi cunostintele teoretice necesare ocuparii
postului pentru care se organizeazi concursul.

(3) Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa
caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de analizi si
sintezd a candidatilor, in concordanti cu nivelul si specificul postului pentru care
se organizeazi concursul.

(5) Comisia de examinare stabileste subiectele si alcituieste seturile de
subiecte pentru proba scrisi, in ziua in care se desfisoard proba scrisi.

(6) Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examen, comisia intocmeste
minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor.

(7) Membrii comisiei de de examen rispund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse.

(8) Seturile de subiecte se semneazi de toti membrii comisiei de concurs si se
inchid in plicuri sigilate purtdnd stampila autorititii sau a institutiei publice
organizatoare a concursului.

(9) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect,
care se comunicd odatd cu subiectele §i se afigeazi la locul desfisuririi
concursului.

(10) in cazul in care proba scrisd constd in rezolvarea unor teste-grils,
intrebérile pot fi formulate cu cel mult doud zile inainte de proba scrisi, cu
conditia ca numdrul acestora si fie de 3 ori mai mare decat numarul intrebrilor
stabilit pentru fiecare test-grild. intrebarile pentru fiecare test-grild se stabilesc in
ziua in care se desfigoara proba scrisa, inainte de inceperea acestei probe.

(11) Inainte de Inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor,
in vederea indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.
Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, carii de identitate provizorie sau a buletinului de
identitate, aflate in termen de valabilitate. Candidatii care nu sunt prezenti la
efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitatii prin
prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate, cartii de identitate
provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

(12) Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sali a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgent in care acestia pot fi
Insotiti de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele care
asigurd supravegherea.

(13) Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul
de dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

(14) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezint
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat si extragi un plic cu
subiectele de concurs.



(15) Dupa inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intdrzie sau al oricdrei alte persoane, in afara membrilor comisiei de
concurs, precum §i a persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs,
respectiv supravegherea desfasurarii probei.

(16) In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada derularii acestuia,
inclusiv a formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei,
candidatilor nu le este permisid detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.
(17) Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alin. (16) atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs. Comisia de concurs, constatind incélcarea
acestor dispozitii, elimind candidatul din sald, inscrie mentiunea "anulat" pe
lucrare  si  consemneazi cele intdmplate in  procesul-verbal.

(18) Lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie
asigurate de autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului,
purtind stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a
prenumelui in colful din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele inscrise s nu
poatd fi identificate §i se aplici stampila autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care existd un singur
candidat , caz in care nu mai existd obligatia sigildrii lucririi.

(19) Candidatul are obligatia de a preda comisiei de examen lucrarea scrisi,
respectiv testul-grild, la finalizarea lucrdrii ori la expirarea timpului alocat probei
scrise, semnand borderoul special intocmit in acest sens.

(20) ) In incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii
acestuia, inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii
probei, candidatilor nu le este permisa detinerea sau folosirea vreunei surse de
consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la
distanta.

Art. 15

Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului .

(1) Proba practicd se desfésoara pe baza unui plan stabilit de comisia de
concurs, care va include urmitoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c¢) indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei
practice.

(2) In vederea testirii pentru proba practica se pot stabili si alte criterii de
evaluare.

(3) Aspectele constatate in timpul derulérii probei practice vor fi consemnate
in scris in anexa la raportul final al concursului, intocmita de secretarul comisiei
de concurs, care se semneazd de membrii acestei comisii si de candidat.




Art. 16

(1) In cadrul interviului pentru posturile de conducere se testeazi
abilitatile, aptitudinile §i motivatia candidatilor. Proba interviului poate fi
sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la proba scrisi si/sau proba
practica, dupa caz.

(2) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasuririi acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdfi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi;

¢) motivatia candidatului; )

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) initiativa si creativitate;

f) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

g) exercitarea controlului decizional;

h) capacitatea managerial.

(2) Interviul se sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise si/sau probei practice, dupi caz.

(3) Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa Intrebiri candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot
constitui discriminare pe criterii de sex.

(4) Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in
scris in anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de
concurs, si se semneazid de membrii acesteia si de candidat.

ART. 17

(1) Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupi cum urmeaz:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b) pentru proba practic punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

(2) Anterior inceperii corectarii lucririlor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care exista un singur candidat

(3) Notarea probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, dupi caz, se
face in termen de maximum o zi lucritoare de la finalizarea fiecirei probe.

(4) Lucriérile de la proba scrisi, cu exceptia cazului in care existi un singur
candidat, se corecteaza - sigilate.

(5) Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei de concurs in
parte, pentru fiecare lucrare scris3, si se noteazi in borderoul de notare. Acordarea
punctajului pentru proba scrisi se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(6) Lucrérile care prezinta insemndri de naturd si conduci la identificarea
candidatilor se anuleazi §i nu se mai corecteazi. Mentiunea "anulat" se inscrie atét
pe lucrare, cit si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal,
consemnandu-se aceasta in procesul-verbal.

(7) Proba scrisa se noteaza de la 0 la 100 puncte.



Art. 18

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteazd de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectérii se reia ori de
céte ori se constatd cd existd diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice desigilarea lucrarilor anterior recorectarii.

Art. 19

Lucrérile scrise, dupé acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

Art. 20

Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practica candidatii care au
obtinut minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

ART. 21

(1) Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescéitoare, vor fi inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneaza pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat i a mentiunii «admisy sau
«respinsy, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritétii sau institugiei
publice organizatoare a concursului, dupa caz, in termen de maximum o zi
lucratoare de la data finalizérii probei. :

(5) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, iar dac#d egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma céruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigétor.

(4) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are
prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba practici, iar
dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.




Art. 18

(1) In situatia in care pentru o lucrare se inregistreazi diferente mai mari de 10
puncte intre punctajele acordate de membrii comisiei de concurs, lucrarea se
recorecteazd de catre toti membrii acesteia. Procedura recorectérii se reia ori de
cate ori se constatd cd existd diferenfe mai mari de 10 puncte intre punctajele
acordate de membrii comisiei de concurs.

(2) Se interzice  desigilarea  lucrdrilor  anterior  recorectarii.

Art. 19

Lucrarile scrise, dupé acordarea punctajelor finale, se desigileaza.
Sunt declarati admigsi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

Art. 20
Sunt declarati admisi la interviu si/sau proba practicd candidatii care au
obfinut minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.
Art. 21

(1) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la
proba scrisd si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

(2) Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se
semneazd pe fiecare pagind de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.

(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admisy sau
«respinsy, prin afisare la sediul si pe pagina de internet a autoritétii sau instituiei
publice organizatoare a concursului, dupi caz, in termen de maximum o zi
lucritoare de la data finalizarii probei.

(4) La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflafi In aceasta
situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma ciruia comisia de concurs va
decide asupra candidatului castigator.

(5) In situatia in care nu s-a organizat proba scrisi, la punctaje egale are
prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la proba practicd, iar
dacd egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou interviu in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

(6) Rezultatele finale ale examenului de promovare a unei functii se
consemneazd in raportul final al concursului.



Art. 22

Solutionarea contestatiilor
(1) Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si/sau
proba practicd §i interviu , dupd caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in
termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice sia
interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

(2) in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 23

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de examinare, in situatia in
care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la examen, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constaté cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de
interviu, Intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d) ca urmare a recorectdrii lucrérii de la proba scrisa, respectiv a analizirii
consemndrii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel putin
punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art. 24
(1) Contestatia va fi respinsa in urméitoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examenul de promovare;

b) punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisi
sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢) punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice. -

(2) Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Primariei Comunei Leordeni, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupi caz,
imediat dupé solutionarea contestatiilor.

(3) Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in
termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat
si a mentiunii «admis» sau «respins».

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

10



Art. 25

(1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate,
prin examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia,
gradul sau treapta profesionald imediat superioard, in baza unui referat de evaluare
Intocmit, cu respectarea prevederilor art. 4 din prezentul Regulament , de seful
ierarhic si aprobat de Primarul comunei Leordeni..

(2) Examenul de promovare se desfisoard cu respectarea prevederilor
prezentului

Regulament.
Capitolul I1I
Dispozitii finale

Art. 26

(1) Incadrarea in noua functie ca urmare a promovirii examenului de promovare
se face incepand cu prima zi a lunii urmétoare celei in care a avut loc promovarea.
(2) Dupé promovare fisa de post se modifica si se completeazi cu noi atributii.

APROBAT

INTOCMIT
CONSILIER RESURSE UMANE

TUDOR CAMELIA ELENA
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