PRIMARIA COMUNEI LEORDENI
JUDETUL ARGES
-Primarul comunei Leordeni-
DISPOZITIA NR. 85/2026
Cu privire la aprobarea Regulamentului intern pentru acordarea voucherelor de
vacanti in format electronic, in anul 2026, pentru salariatii aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Leordeni, judetul Arges.

Primarul comunei Leordeni, judetul Arges, astazi 03.06.2026.

Avand in vedere Referatul cu nr. 1.696 / 03.06.2026 prezentat de dl. Badea Marius — secretarul
general al comunei Leordeni, judetul Arges, cu privire la aprobarea Regulamentului intern pentru
acordarea voucherelor de vacanti in format electronic, in anul 2026, pentru salariatii aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Leordeni, judetul Arges.

Potrivit prevederilor:

-O.U.G. nr. 8 / 2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, actualizatd cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Legea nr. 94/2014 pentru aprobarea O.U.G. nr. 8/2009

- H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de”
vacanta, actualizata cu modificarile si completérile ulterioare;

- H.G. nr. 400/2025 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta,

- Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si completarile
ulterioare; s

- Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizati cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local Leordeni nr. 38 / 11.05.2026 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2026.

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin .1 lit. b ) din O.U.G. nr. 57 /2019 - privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

DISPUN,

Art. 1. Se aproba Regulamentul intern pentru acordarea voucherelor de vacanta in
format electronic, in anul 2026, pentru salariafii aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Leordeni, judetul Arges, conform anexei ce face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art. 2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza
Compartimentul Contabilitate si Compartimentul Achizitii Publice din cadrul Primariei
comunei Leordeni.

Art. 3. Secretarul comunei Leordeni, judetul Arges va comunica prezenta dispozitie
persoanelor interesate si Institutiei Prefectului —Judetul Arges.

DATA ASTAZI 03.06.2026
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ANEXA LA DISP. 85/03.06.2026

REGULAMENT INTERN DE ACORDARE
A VOUCHERELOR DE VACANTA IN FORMAT ELECTRONIC, iN
ANUL 2026, PENTRU SALARIATII APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI LEORDENI, JUDETUL ARGES

In temeiul prevederilor Legii nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-
bugetare si Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 (actualizatd) privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificdrile si completdrile ulterioare, institutiile publice, astfel
cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate integral din venituri
proprii, infiintate pe 1ang institutiile publice, acordd anual vouchere de vacantd in cuantum
de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de
baza lunare nete sunt de pana la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeazi in conditiile
stabilite prin hotardre a Guvernului, initiatd de Ministerul Economiei, Digitalizarii.
Antreprenoriatului si Turismului. Asupra sumei corespunzitoare voucherelor de vacantd
primite, se calculeazd cota aferentd contributiei de asigurdri sociale de sdnitate si cota
aferentd impozitului, care se retin odati cu plata drepturilor salariale aferente lunii in care au
fost acordate voucherele de vacantd, in conformitate cu prevederile Legii nr.227/2015 privind
Codul Fiscal, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Conform Hotararii Guvernului nr.215/2009 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, angajatorii, dupa caz, impreund cu
organizatiile sindicale legal constituite sau reprezentantii beneficiarilor, vor stabili, prin
contractele colective de muncé, respectiv prin regulamente interne, reguli privind modul de
acordare a primei de vacanta sub forma voucherelor de vacanta, care sa prevada:

a) numarul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacantd si nivelul
sumelor care se acorda beneficiarilor sub forma voucherelor de vacantd, tindnd seama de

b) categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacant;

¢) forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacanta.

In cazul salariatilor Primariei co0mu8nei Leordeni se acorda o singura indemnizatie de
vacantd, sub forma de vouchere de vacantd, in cuantumul si conditiile prevézute la art. 1 alin,
(2) din QUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, actualizata cu modificarile
si completarile ulterioare, n limita sumelor previzute in buget alocate cu aceasta destinatie.

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeazd acordarea
voucherelor de vacantd salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Leordeni, judetul Arges.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concretd a modului de acordare a
voucherelor de vacantd, modul de calcul al numérului de vouchere acordate, exonerdrile si
exceptiile, valoarea voucherelor dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art. 1. (1) Primarul Comunei Leordeni, in calitate de angajator, prin compartimentele
de specialitate, distribuie salariatilor vouchere de vacantd pe suport electronic cu respectarea
strictd a preyederilor legale, in limita sumelor prevazute distinct cu aceastd destinatie in
bugetul propriu aprobat.



(2) In anul 2026, se acorda salariatilor Primariei Comunei Leordfeni, vouchere de
vacantd pe suport electronic, alimentate cu o valoare de 800 lei pentru un salariat, indiferent
de perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de munca intr-un an
calendaristic, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (2) coroborate cu cele ale art. 3 alin.
(2) din H.G. nr. 215 / 2009 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta.

(3) Perioada de referinta in care se acorda salariatilor vouchere de vacantd, in valoare de
800 lei, este cuprinsa intre momentul aprobdrii prezentului regulament de acordare a
voucherelor de vacantd si data de 31 decembrie 2026.

Art. 2. (1) Voucherele de vacanta pe suport electronic se acordd salariatilor din cadrul
apartului de specilaitate al Primariei Comunei Leordeni la momentul acordarii acestora.
Avand in vedere cd voucherele de vacantd se acordd pentru recuperarea §i intretinerea
capacitdtii de muncd a personalului, nu pot beneficia de acestea decédt persoanele care au
desfasurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de perioada lucrata.

(2) Angajatii Primariei Comuunei Leordeni, cu program de lucru redus, al carui numar
de ore normale de lucru, calculate saptdmanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de
ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreagd comparabil, beneficiazd de valoarea
integrald a voucherelor de vacanta.

(3) In cazul personalului venit prin transfer/detasare sau cérora le inceteaza detasarea,
voucherele de vacanta se vor acorda cu conditia prezentarii de cétre salariat a unei adeverinte
din care si rezulte faptul cd angajatorul de la care s-a transferat/la care i-a incetat detasarea nu
i-a acordat vouchere de vacanta.

(4) Voucherele de vacantd se acordd integral si personalului care, in perioada de
referintd beneficiaza de concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu pentru
evenimente familiale deosebite, concediu maternal/paternal, numai dacd sunt indeplinite
cumulativ urmétoarele conditii:

- momentul acordarii s& se situeze in perioada de referintd;

- in bugetul Primariei Comunei Leordeni sd existe sume prevazute distinct cu aceastd
destinatie;

- persoanecle sd fi desfagurat efectiv activitate in perioada de referintd, indiferent de
perioada lucrata.

(5) in cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd pot fi acordate numai de catre
angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit legii.

(6) In cazul in care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei de
vacan{i alege, in scris, unitatea care ii va acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a
transmite, in termen de maximum 10 zile lucrdtoare, si catre ceilalti angajatori optiunea
realizatd.

Art. 3. Voucherele de vacantd se acorda integral si persoanelor din cadrul Primariei
Comunei Leordeni care sunt angajate pe perioada determinata pe posturile temporar vacante.

Art. 4. Pentru personalul nou incadrat/angajat voucherele de vacanta se acordd in
termen de 60 de zile de la data numirii/angajarii, in cadrul perioadei de referintd, in conditiile
existentei in bugetul Primariei Comunei Leordeni, a sumelor cu aceastd destinatie.

Art. 5. Voucherele de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupd functii de demnitate
publicd, alese si numite.



Art. 6. (1) Persoanele detasate in Primaria Comunei Leordeni, care isi pastreaza
drepturile salariale de la unitatea de la care provin nu primesc vouchere de vacanta.

(2) Personalul din aparatul de specialitate al Primariei Comunei Leordeni, cdrora le-a
incetat raportul de serviciu/contractul individual de muncd inainte de data acordrii
voucherelor de vacantd, nu vor primi aceste vouchere de vacanta.

Art. 7. Angajatorul va instiinta salariatii cu privire la data alimentérii si valoarea
voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic.

Art. 8. Voucherele de vacantd sunt emise in mod exclusiv pentru a fi folosite in
scopul achizitionarii de pachete turistice. Perioada de valabilitate pentru voucherele de
vacantd emise pe suport electronic este de un an de la data alimentarii, fard a se infelege ca
aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Art. 9. (1) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor
de vacanta poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear.
agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice congine in mod obligatoriu
servicii de cazare.

(2) Voucherele de vacanta emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni
de retragere de numerar.

Art. 10.  La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor
de vacanti se iau in calcul valoarea nominald a voucherului de vacanta si numarul maxim de
beneficiari, care vor beneficia de vouchere de vacantd. Conform art.9 alin. (4) din Normele
metodologice, valoarea nominald a voucherele de vacantd pe suport electronic nu poate fi
transferatd de cdtre unititile emitente cétre beneficiari, dacd angajatorii nu au achitat unitatii
emitente, la data stabilitd pentru transfer, contravaloarea nominald totald a voucherelor de
vacantd pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea voucherelor de
vacanta pe suport electronic.

Art. 11. Primaria Comunei Leordeni achizitioneaza vouchere de vacantd pe suport
electronic de la unitatea emitentd, suport care trebuie s aibd inscrise sau stocate intr-un alt
mod urmitoarele elemente obligatorii:

e emitentul si datele sale de identificare;

e angajatorul si datele sale de identificare;

e numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept

sa utilizeze voucherul de vacanta;

e interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri dect in unitaile
afiliate, imprimata pe versoul suportului electronic;
numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;
perioada de valabilitate a suportului electronic;
elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;
cuvintele «VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC», cu litere majuscule pe
fata suportului electronic;
o clemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei.

Art. 12. Primaria Comunei Leordeni, prin Comp. Achizitii Publice este obligat, conform
art.10 din H.G. nr. 215 / 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacantd actualizatid cu modificarile si completérile ulterioare, sd organizeze o



evidenta proprie pentru voucherele de vacantd pe suport electronic, potrivit formularelor
previazute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6 din respectivele norme.

Art. 13.  Gestionarea voucherelor de vacantd pe suport electronic se efectucaza de
citre Comp. Achizitii Publice.

Art. 14. (1) Salariatii Primariei Comunei Leordeni au dreptul sa isi aleagd unitatea
afiliatd (prin unitate afiliatd intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din
Roménia, autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, conform O.G. nr. 58 / 1998
privind organizarea si desfasurarea activitatii de turism in Romaénia, aprobatd cu modificéri si
completdri prin Legea nr. 755/2001, cu modificarile ulterioare, care detin structuri de primire
turistice clasificate si/sau agentii de turism licentiate si care acceptd vouchere de vacanta ca
modalitate de platd).

(2) Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacantd nominale pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitdtile afiliate sunt singurele persoane indreptatite sa
le utilizeze in perioada mentionatd pe acestea, numai pe baza actului de identitate si in
exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista cu unitétile
afiliate va fi transmisa Primariei Comunei Leordei de catre unitatea emitentd de vouchere de
vacanta.

Art. 15. (1) Salariatilor Primariei Comunei Leordeni, le este interzis, conform legii:
a) Utilizarea voucherelor dé*vacanta pentru achizifionarea altor servicii in afara serviciilor de
cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear,agrement;
b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma corespunzitoare
solicitatd este mai ica decét valoarea nominald a voucherului de vacanta;
¢) Comercializarea voucherului de vacanté in shimbul unor sume de bani si/sau al altor bunuri
si/sau servicii.
(2) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor de la alin. (1) constituie contraventie
si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de cétre personalul cu
atributii de control din cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism.

Art. 16. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de cétre unitafile afiliate peste
valoarea voucherelor de vacanta se suportd de cdtre angajat, titular al voucherelor de vacanta.

Art. 17. Voucherele de vacanta se impoziteaza conform prevederilor legale. Calculul
si retinerea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor de vacanta,
precum si a cotei aferente contributiei de asigurdri sociale de sdndtate se face odatd cu
stabilirea drepturilor salariale ale lunii in care au fost primite voucherele de vacanta.

Art. 18. Compartimentul Resurse Umane va transmite Compartimentului
Contabilitater si Compartimentului Achizitii Publice, pe suport de héartie si in format
electronic, lista cu persoanele indreptatite s beneficieze de vouchere de vacantd conform
modelului de mai jos:

Nr. | Nume Prenume CNP Valoare nominala totala

crt. a voucherelor de vacanta
I,

2,




Art. 19. (1) Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate
in perioada de valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale catre angajator. In
cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic si necuvenite, angajatorul are
obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta
sa poata face restituirea valorilor cétre angajator.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajator sau la data incetarii
raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia sd restituie angajatorului voucherele de
vacantd acordate pentru anul in curs si neutilizate ori necuvenite, potrivit prevederilor legale.

(3) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele de vacantd pe suport
electronic acordate necuvenit, in termen de 10 zile lucritoare de la data de cand a fost instiintat
¢d i s-au acordat voucherele necuvenite.

(4) In situatia in care salariatul a utilizat in totalitate sau in parte voucherul de vacantd
alimentat electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite utilizate.

(5) In cazul nerespectarii obligatiei de restituire, repararea pagubelor se va realiza
conform prevederilor legale in vigoare, aplicabile functiei publice si personalului contractual.

Art. 20. In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacanta neutilizate, acestora li
se va recalcula si restitui in luna imediat urmétoare contributiile aferente voucherelor de
vacantd returnate.

Art. 21. (1) La sfarsitul'perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacantd, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul
electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.

(2) In termen de 3 zile lucratoare de la data luirii la cunostintd a prezentului regulament
salariatii care nu doresc sd beneficieze de vouchere de vacantd, vor depune in acest sens o
declaratie scrisd la Compartimentul Resurse Umane.

Art. 22. Acordarea voucherelor de vacantd se face cu respectarea prevederilor in
vigoare.

Art. 23. Prezentul Regulament se completeaza cu prevederile actelor normative care au
acelasi obiect de reglementare.

Art. 24. Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentului intern de
acordare a voucherelor de vacantd, in anul 2026, pentru salariatii aparatului de specialitate
al Primariei Comunei Leordeni, se va face de cdtre Compartimentul Resurse Umane prin
consemnare intr-un proces verbal de instruire, pe baza de semndturd a salariatilor.

PRIMAR INTOCMIT,

IBRIC MARIAN SECRETAR GENERAL UAT

N BADEA MARIUS -MIHAIL




