PRIMARIA COMUNEI LEORDENI
JUDETUL ARGES
-Primarul comunei Leordeni-
DISPOZITIA NR. 71 /2025
Cu privire la aprobarea Planului de perfectionare profesionali a functionarilor publici din
aparatului de specialitate al primarului comunei Leordeni, pe anul 2025

Primarul comunei Leordeni, judetul Arges, astazi 06.05.2024.

Avand in vedere:
- Referatul cu nr. 1536 /29.04.2025 prezentat de dl. Badea Marius —secretarul general al comunei
Leordeni, judetul Arges cu privire la aprobarea Planului de perfectionare profesionald a functionarilor
publici din aparatului de specialitate al primarului comunei Leordeni, pe anul 2025

In conformitate cu prevederile :
- Art. 17 din H.G. nr. 1066 / 2008 privind Formarea profesionali a functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare
- Ordinul presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 233 / 2022 pentru aprobarea
continutului si instructiunilor de elaborare a planului de perfectionare profesional a functionarilor publici,
precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de Agentia National a Functionarilor Publici cu
privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici
- Ordinul presedintelui AN.F.P. nr. 234 / 2022 pentru aprobarea machetelor de raportare fard regim special
a indicatorilor specifici si a Metodologiei transmiterii rapoartelor aferente programelor/subprogramelor
nationale de sdnitate curative
- art. 155 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) din lit. ¢), art. 458 si art. 459 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 196, alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57 /2019 privind Codul
Administrativ;

DISPUN

Art. 1. Se aproba Planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici din
aparatului de specialitate al primarului comunei Leordeni, pe anul 2025, conform anexei care face
parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2. Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare profesionald se va
face in limita sumelor alocate in bugetul local al comunei Leordeni pe anul 2025.

Art. 3. Participarea la cursurile de formare, specializare si perfectionare profesionala se
vor finanta din bugetul local al comunei Leordeni pe anul 2025.

Art. 4. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se incredinteaza
Compartimentul Contabilitate Impozite si Taxe al Primariei comunei Leordeni.

Art. 5. Prezenta dispozitie va fi afisata pentru aducerea la cunostinta publica, si va fi
comunicata Compartimentului Contabilitate, Impozite si Taxe, Compartimentului Resurse
Umane al Primariei comunei Leordeni si Institutiei Prefectului —Judetul Arges.
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PRIMARIA COMUNEI LEORDENI
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
NR.1986 din 06.05.2025

FORMATUL STANDARD AL PLANULUI DE PERFECTIONARE A
FUNCTIONARILOR PUBLICI DIN CADRUL
PRIMARIEI COMUNEI LEORDENI IN ANUL 2025

I. DATE PRIVIND AUTORITATEA SAU INSTITUTIA PUBLICA SI FUNCTIONARII PUBLICI

Denumirea autoritdtii sau institugiei publice : PRIMARIA COMUNEI LEORDENI
Numele si prenumele functionarilor publici responsabili cu elaborarea)
planului de perfectionare profesionala a functionarilor publici desemnatiTUDOR CAMELIA ELENA
| onditiile prevazute la art. 2 din anexa nr. 2 la ordin:

]-’unctia publica detinuta: consilier

Telefon: 0722 670 770

E-mail: cameliaelenatudor(@yahoo.com
Categoria din care face parte autoritatea sau institutia publica administratia publica locala.

NDURILE ALOCATE, GRADUL DE CORELARE DINTRE PLANIFICAREA APROBATA,

ASURILE EFECTIV IMPLEMENTATE SI REZULTATELE EFECTIV OBTINUTE
[1.1. Date cu privire la perfectionarea profesionali a functionarilor publici:
Avizul comisiei paritare referitor la planul de perfectionare profesionala a functionarilor publici, emis in
iconditiile legii
DA
Masuri referitoare la perfectionarea profesionala a functionarilor publici cuprinse in acordul colectiv, incheiat in
conditiile legii
Nu este cazul
Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare §i perfectionare profesionald a functionarilor publici la
r*~elul autoritdtii sau institutiei publice cuprinse in raportul anual privind formarea si perfectionareal
p-vfesionald a functionarilor publici :
Identificare ,alocare schimb de experienta intre entitati publice,intilniri,participare activa la dezbateri pe
robleme practice
11.2. Date cu privire la fondurile alocate: 5000
De la bugetul autoritatii sau institutiei publice: 5000
Alte surse: 0
11.3. Date cu privire la gradul de corelare dintre planificarea aprobati, masurile efectiv implementate si
rezultatele efectiv obtinute:
Grad de corelare dintre planificarea aprobatd si masurile efectiv implementate (% din masurile

E:ATE CU PRIVIRE LA PERFECTIONAREA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI,
FO

lanificate au fost efectiv implementate) 40
Grad de corelare intre masurile efectiv implementate si rezultatele efectiv obtinute (% din masurile 20
implementate au contribuit efectiv la obtinerea rezultatelor)

11.4. Date cu privire la programe de perfecfionare profesionali recomandate in rapoartele de 14
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
Programe de perfectionare profesionald recomandate in rapoartele de evaluare a performantelon 14

rofesionale individuale ale functionarilor publici
Functionari publici evaluati 14




.

OMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROF ESIOISALA SI TEMATICILE SPECIFICE
ROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI¥)

Domeniul prioritar de formare profesionala

functionarilor publici
DOMENIUL 1 : AUDIT,CONTROL,CALITATE SI INTEGRITATE

Tematica specifici programelor de perfectionare profesionala a|

1.2

Control,legalitate si conformitate

Nr. de functionari publici
alocati

@) inal{i functionari publici
b) functii publice de
conducere 1

c) functii publice de
executie

d) functii publice specifice

1.4.

Sistemul de control intern managerial

Nr. de functionari publici
locati

) inalti functionari publici
) functii publice de
onducere 1

) functii publice de]
xecutie

) functii publice specifice

Tematica specificii programelor de perfectionare profesionali a functionarilor publici

[DOMENIUL 7 : RESURSE UMANE,DIVERSITATE,INCLUZIUNE SI LEADERSHIP

7.22

IPrevenirea hartuirii morale la locul de munca

Nr. de functionari publici
alocati

a) inalti functionari publici
b) functii publice de
conducere

c) functii publice de
executie 1

d) functii publice specifice




I11. DOMENIILE PRIORITARE DE FORMARE PROFES[OI\-IAL[\ SI TEMATICILE SPECIFICE
PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI¥)

Domeniul prioritar de formare profesionala

Tematica specifici programelor de perfectionare profesionala al

functionarilor publici
DOMENIUL 8 : RESURSE PUBLICE

Nr. de functionari publici alocati
a) inalti functionari publici

b) functii publice de conducere
c) functii publice de executie 1
d) functii publice specifice

8.1. [Contabilitate ,finante si control financiar -preventiv

Tematica specifici programelor de perfectionare profesionald a functionarilor publici
DOMENIUL 9 : SERVICII PUBLICE

INr. de functionari publici alocati
a) inalfi functionari publici

b) functii publice de conducere
c) functii publice de executie 1
d) functii publice specifice

INr. de functionari publici alocati
a) inal{i functionari publici
Asistenta sociala b) functii publice de conducere
¢) functii publice de executie 1
d) functii publice specifice

9.2 |Amenajarea teritoriului si urbanism

9.1

I~

*) Tabelul nr. III - Domeniile prioritare de formare profesionald si tematicile specifice programelor de
perfectionare profesionald a functionarilor publici se completeazd cu domeniile prioritare de formare
profesionali si tematicile specifice programelor de perfectionare profesionala a functionarilor publici.
LTE PROPUNERI DE TEMATICI SPECIFICE PROGRAMELOR DE PERFECTIONARE

" IPROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI*¥)

1. Sanatate si securitate in munca
**) Tabelul nr. IV - Alte propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare profesionala a
functionarilor publici se completeazid cu propuneri de tematici specifice programelor de perfectionare
profesionala a functionarilor publici care nu sunt previzute in cuprinsul tabelului nr. I1I.

V. CODIFICAREA REGIUNILOR]

1V.

Denumire regiune icod
Sud-Muntenia 3
Intocmit
Tudor Camelia Elena Vizat
consilier Badea Marius Mihail

06.05.2025 Secretar general UAT
06.05.2025

PRIMAR

IBRIC




