CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LEORDENI
JUDETUL ARGES

HOTARAREA NR. 45/2025
Cu privire la aprobarea evaluarii eficientei posturilor
din cadrul Primariei comunei Leordeni

Consiliul Local al comunei Leordeni, judetul Arges, intrunit in sedinta ordinara din data
de 26.03.2025.

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare cu nr. 1.024 /21.03.2025 prezentat de d —na Iordache Maria Lacramioara
—consilier local in cadrul Consiliului local al comunei Leordeni, judetul Arges cu privire la
necesitatea aprobarii evaluarii eficientei posturilor din cadrul Primariei comunei Leordeni
- Raportul de specialitate cu nr. 1.045 / 21.03.2025 prezentat de d —na Tudor Camelia —consilier
in cadrul Compartimentului Resurse Umane al Primariei comunei Leordeni, cu privire la
evaluarea eficientei posturilor din cadrul Primariei comunei Leordeni
- prevederile Codului Administrativ ,in special dispozitiile referitoare la organizarea si
functionarea administratiei publice locale;
- importanta identificarii si elimindrii posturilor ineficiente in raport cu nevoile comunititii si cu
obiectivele institutiei publice locale;

Tinind seama de Avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al comunei
Leordeni,

Potrivit prevederilor art. 129, alin. 2, lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 privind
Codul Administrativ;

In temeiul dispozitiilor art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba demararea unui proces de evaluare a eficientei tuturor posturilor
din cadrul Primdriei comunei Leordeni, in vederea identificarii eventualelor posturi ineficiente.
(2) Evaluarea se va realiza in baza urmétoarelor criterii obiective:
a) Gradul de incércare al fiecarui post — numarul si complexitatea atributiilor desfasurate;
b) Impactul activitatii asupra obiectivelor Primériei comunei Leordeni si asupra nevoilor
comunitatii;
¢) Performanta individuala a ocupantilor posturilor, conform fiselor de post si evaludrilor anuale;
d) Gradul de suprapunere sau redundanta cu alte posturi existente;
¢) Raportul dintre costul mentinerii postului si beneficiile aduse institutiei.
Art. 2. (1) Evaluarea va fi realizata anual sau de cate ori situatia o va impune, de o
comisie de specialitate desemnata prin dispozitia Primarului, formata din:
- Badea Marius -Secretarul General al UAT — presedinte al comisiei;
- Tudor Camelia —Elena -Reprezentant al Compartimentului Resurse Umane;
- Reprezentanti ai compartimentului financiar;
- Reprezentanti ai comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;
(2) Comisia va prezenta un raport semestrial detaliat Consiliului Local, raport care va
include:
a) Lista posturilor considerate ineficiente sau redundante;



b) Motivele care justifica aceasti clasificare;
¢) Propuneri de mésuri pentru optimizarea structurii organizatorice.

Art. 3. (1) Pe baza raportului intocmit de comisia de evaluare, Consiliul Local va decide
asupra eventualelor masuri de restructurare, desfiintare sau redistribuire a posturilor din cadrul
Primariei.

(2) Orice decizie privind modificarea structurii organizatorice va respecta procedurile
legale prevdzute in Codul Administrativ si legislatia muncii.

Art. 4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza Comisia constituita
la art. 1 si Primarul comunei Leordeni.

Art. 5. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data adoptarii.

Art. 3. Prezenta hotarare va fi afisata pentru aducerea la cunostinta publica si va fi
comunicata Institutiei Prefectului -Judetul Arges.
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