PRIMARIA COMUNEI LEORDENI
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Nr. 3933 din 28.12.2023

ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ ,cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu
modificdrile si completdrile ulterioare,Primédria Comunei Leordeni, judetul Arges organizeaza
concursul de recrutare in baza art. IV din OUG 34/2023 alin. (2) lit. a) privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative,cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea urmatoarei functii publice de
executie vacante:

- functia publica de inspector clasa 1 grad profesional superior in cadrul
Compartimentului Contabilitate - Impozite si Taxe al Primariei Comunei Leordeni;
In vederea participarii la concursul de recrutare si a ocuparii functiei publice de executie
vacante ,candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale ,previzute de art. 465
alin. (1) din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ :

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarca
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cétre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitétilor specializate
acreditate 1n conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice; ‘

g) indeplineste conditiile specifice,conform fisei postului pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice,cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitatea,amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savirsit fapta,prin hotarare judecatoreasca definitiva,in conditiile
legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,prevazute de legislatia specifica.



Conditii de participare specifice pentru ocuparea postului :

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{d sau echivalenta.

Domeniul de studiu : Stiinte economice (Ramura de stiinta)) ;
- vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice : 7 ani
- durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi , 40 ore /sdptamana

Concursul se va desfasura in 3 etape succesive dupa cum urmeaza:

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor; ; :

- proba scrisa ,care se va desfasura in data de 29.01.2024,0ra 10,00 la sediul Primariei
Comunei Leordeni ,judetul Arges;

- interviul - data si ora probei interviu: interviul se va sustine in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se va afisa pe site-ul
institutiei si la sediul Primariei Comunei Leordeni , obligatoriu, odatd cu rezultatele la proba
scrisa.

In vederea participarii la concurs,candidatii vor depune dosarul de concurs care trebuie sa
contina,in mod obligatoriu ,documentele prevazute la art. 49 din H.G. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,cu modificarile si
completarile ulterioare,si anume:

a) formularul de inscriere previdzut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice;

f) adeverinta care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) aviz psihologic emis de institutii medicale autorizate potrivit legii, care sa ateste ca din
punct de vedere psihologic, candidatul este apt pentru exercitarea functiei pentru care candideaza;

h) cazierul judiciar; :

i) declaratia pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere ,sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitétii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atesti starea de sdndtate contine, 1n clar, numdirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis 1n conditiile legii. '

Copiile de pe actele enumerate mai sus se prezintd In copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul
comisiei de concurs.



Dosarele de concurs se depun la sediul institutiei publice organizatoare pana pe data de
16.01.2024 inclusiv,respectiv in perioada 28.12.2023-16.01.2024.

- data limita de depunere a dosarelor de concurs: 16.01.2024.

- institutia publica la care se depun dosarele de inscriere al candidatilor este Primaria comunei
Leordeni, comuna Leordeni, sat Leordeni,. Nr. 596, judetul Arges, la secretarul comisiei de
concurs.

‘Relatii  suplimentare si coordonatele de contact pentru depunerea dosarelor de concurs: la
sediul Primariei comunei Leordeni, judetul Arges, din comuna Leordeni, sat Leordeni, nr. 596,
judetul Arges. Persoana de contact : Tudor Camelia Elena , consilier resurse umane, telefon :
0722670770, fax : 0248653161 ,e-mail: primarieleordeni@yahoo.com.

Bibliografie si Tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata

cutematica -TITLUL I Principii generale -TITLUL II Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale CAPITOLUL I Dispozi{ii comune CAPITOLUL II Drepturile si libertatile
fundamentale CAPITOLUL III Indatoririle fundamentale -TITLUL III Autorititile publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica -CAPITOLUL I Principii si definitii; CAPITOLUL II Dispozitii speciale

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica- CAPITOLUL II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati in
domeniul muncii CAPITOLUL III Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul
la educatie, la sanatate, la culturi si la informare

4, Titlul T si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare

cu tematica - Partea a VI - TITLUL I Dispozitii generale -integral , TITLUL II Statutul
functionarilor publici: CAPITOLUL I Dispozitii generale CAPITOLUL II Clasificarea
functiilor publice. Categorii de functionari publici CAPITOLUL V Drepturi si indatoriri
CAPITOLUL VI Cariera functionarilor publici CAPITOLUL VIII Sanctiunile disciplinare si
raspunderea functionarilor publici CAPITOLUL IX Modificarea, suspendarea si incetarea
raporturilor de serviciu .

5. Legeanr. 82/1991 Legea contabilitétii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica -Cap. III Registrele de contabilitate



6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica - Cap. III Sectiuneal: Proceduri privind elaborarea bugetelor ; Sectiunea III :
Proceduri privind investitiile publice locale

7. Ordinul M.F.P nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si

.....

instrumentele de aplicare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica- Cap. II — integral-Aprobarea,depunerea si componenta situatiilor financiare

8. Ordinul M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

cu tematica integral

9. Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern i controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica- Cap. Il Sectiunea I Dispozitii generale privind controlul financiar preventiv;

Sectiunea II, Dispozitii privind controlul financiar preventiv propriu ;Sectiunea V Regimul
refuzului de viza.

10. Ordin M.F.P. nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale cu modificarile si
completdrile ulterioare

cu tematica-integral

Atributiile prevazute in fisa postului:

-asigurarea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor;
-aplicarea vizei de control financiar preventiv si stabileste normele necesare pentru respectarea
Legii contabilitatii;
-intocmirea proiectului bugetului local al comunei si proiectele de rectificare ale acestuia ;
-intocmirea dérilor de seama contabile trimestriale si anuale si depunerea la D.G.F.P.;
-urmarirea executiei bugetului local si intocmeste raportul privind contul de executie al
acestuia ;
-intocmirea balantelor de verificare lunare ;
-asigurarea gestiondrii judicioase si eficiente a fondurilor publice ;
-organizarea,coordonarea si raspunderea pentru activitatea de casierie in baza normelor si
instructiunilor specifice in scopul efectuarii de incaséri si plati ;
-elaborarea si intocmirea diverselor documentatii,rapoarte,ce stau la baza proiectelor de
hotarari cu continut economico-financiar ;
-organizarea si asigurarea urmadririi executiei bugetare pentru toate activitatile finantate din
bugetul local ;
-analiza si solutionarea solicitarilor de subventii care se acorda din bugetul local ;
-pe baza bugetului aprobat ,Junar se intocmesc deschideri de credite si dispozitii bugetare
pentru toate activitatile cuprinse in bugetul local ;
-asigurarea onorarii la timp si corect a obligatiilor financiare ale institutiei cétre terti si a
acestora catre institutie cu respectarea prioritafilor,potrivit legii ;



-asigurarea conditiilor pentru buna functionare a institutiilor de sub autoritatea Primariei pe
care le finanteaza,total sau partial(invatamant,sanatate,asistenta sociala,cultura,sport,etc.) ;

-organizarea efectuarii platilor reprezentand drepturi salariale ale personalului aparatului
propriu al Consiliului local al comunei Leordeni si a altor activitati otganizate in cadrul
Primariei comunei Leordeni si orice alte incasari si plati in baza documentelor legal intocmite ;
-organizarea pregatirii si desfasurarii lucrarilor de inventariere privind patrimoniul public si
privat al comunei,efectueaza valorificarea inventarelor si face propunerl pentru recuperarea
pagubelor constatate,dupa caz ;

-propune si urmareste 1ndeplinirea masurilor luate cu privire la casarea,declasarea sau

transmiterea bunurilor intocmind documentele necesare ;

-intocmirea lunard,trimestrial,semestrial sau anual,dupa caz,a rapoartelor statistice legate de
atributiile compartimentului si le inainteaza organelor abilitate pentru centralizare;
- asigurarea relatiilor de comunicare si fluidizare a informatiilor intre compartimente ;
-asigurarea solutionarii in termen legal a corespondentei repartizate spre rezolvare ,inclusiv a
notelor de audienta,interpelari formulate de consilierii locali ;

-structurarea anuala a bugetului local ;

-urmarirea cheltuielilor efectuate ;

-participarea la analiza bugetului de venituri si cheltuieli ale comunei in conformitate cu
prevederile legale in vigoare ;

-supunerea spre aprobare a bugetului,catre consiliul local ;

- urmarirea executiei planului si realizarii investitiilor aprobate din bugetul de venituri si
cheltuieli ;
- intocmirea Procedurii de lucru pentru Compartiment ; :

- indeplineste atributiile aferente calitatii de membru in structura cu atributii in monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii si/sau dezvoltarii Sistemului de
Control Intern;
- raspunde de completarea, intocmirea si actualizarea Registrului Riscului la nivel de
Compartiment;
- urmadrirea derularii contractelor de achizitie publica;
- membru in echipa de gestionare a riscurilor;
- constituie comisiile si subcomisiile de inventariere anuala a mijloacelor fixe,obiecte de
inventar de scurta durata si mica valoare,bunurilor materiale ,confruntand rezultatele obtinute cu
evidenta contabila si realizand operatiunile contabile ce se impun,inregistrand plusurile si
minusurile din inventar ;

- asigura legatura permanenta cu Trezoreria pentru ordonantarea cheltuielilor ;

-verifica concordanta intre existenta faptica a mijloacelor inventariate si datele inscrise un
evidenta contabila

- verifica concordanta intre incasari in plati si numerar;

- verifica legalitatea referitoare la receptia,consumul si transferul mijloacelor materiale;

- verifica respectarea normelor legale privind evidentierea gestionard si in contabilitate a

bunurilor materiale;
- exercita controlul casieriei;

- efectueaza alte actiuni de control dispuse de ordonatorul principal de credite;

atributii privind calitatea de membru in comisiile de receptie a bunurilor;

verifica respectarea reglementarilor privind inventarierea periodica a patri moniului;

verifica legalitatea masurilor luate pentru recuperarea pagubelor;

verifica repectarea dispozitiilor legale privind paza bunurilor materiale; 1ndep11neste orice alte

atributii cu privire la problemele financiar contabile ale comunei ;
-orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de seful superior

CONSILIER RESURSE UMANE

TUDOR CAMELIA ELENA

L9y




