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ANUNȚ EXAMEN PROMOVARE ÎN GRAD PROFESIONAL 

 

 

 În conformitate cu prevederile art. 476 alin. (1), alin.(2) lit. a), art. 477 alin. (1), art. 478 și art.479 
din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare coroborat cu art. VII alin. (38) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
121/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ , precum și pentru modificarea art. III din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 
191/2022 pentru modificarea și completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, Primăria Poienarii de Muscel  organizează la sediul instituţiei din comuna Poienarii 
de Muscel,nr. 476A examen de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut de 
funcționarul public, respectiv:  

 

Nr.crt. 

 

Funcția 

publică 

 

 

Clasa 

     Grad 

profesional 

    deținut 

 

     Structură funcțională 

    Grad 

profesional 

    după 

promovare 

     

    1. 

 

Consilier  

     

    I 

 

Asistent 

 

Compartimentul agricol,fond funciar 

     

    Principal 

    2. Inspector      I Asistent Compartimentul contabilitate ,financiar 

taxe și impozite 

    Principal 

 

 

 

 

 

JUDEŢUL ARGES 
PRIMĂRIA  POIENARII DE MUSCEL 
Comuna Poienarii de Muscel, str. Principală 
Telefon 0248/546603;0248/546604; Fax 0248/546603 
E-mail : primarie@poienariidemuscel.cjarges.ro 
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CONDIȚII DE PARTICIPARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE: 

 

 Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 479 alin. (1) cu excepția 
literei b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, respectiv:  

a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

b) să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani 
de activitate; 

c) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Codului administrativ. 

Potrivit art. VII alin. (20) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea 
și completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și 
pentru modificarea art. III din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea și 
completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, examenul constă în 3 probe succesive, după cum urmează: 

a) verificarea eligibilității candidaților; 
b) proba scrisă; 
c) interviul. 

 

Potrivit art. VII alin. (21) din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea 
și completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum și 
pentru modificarea art. III din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea și 
completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, se vor prezenta la următoarea probă numai candidații declarați admiși la proba 
precedentă. 

Dosarul de înscriere la examen se poate depune personal de către candidat la secretarul comisiei de 
examen, sau prin celelalte modalități prevăzute de art. VII alin. (17) din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea și completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, precum și pentru modificarea art. III din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea și completarea Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, la sediul Primăriei 
Poienarii de Muscel, e-mail: primărie@poienariidemuscel.cjarges.ro, în termen de 20 zile de la data 
publicării anunțului pe pagina de internet și la avizierul instituției, respectiv în perioada 05 septembrie 
2024 – 24 septembrie 2024, inclusiv, şi conține în mod obligatoriu următoarele documente:  

a) formularul de înscriere, prevăzut de art.137 lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019; 

b) copie de pe carnetul de muncă sau adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în 
vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 

c) copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 
activitate; 

d) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 
disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o 
sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată.  
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Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligația candidatului de a 
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru 
conformitate cu originalul, până cel târziu la data desfășurării probei interviu. 

 

CALENDARUL DE DESFĂȘURARE AL EXAMENULUI DE PROMOVARE: 

1. proba scrisă, în data de 10 octombrie 2024, ora 11.30, la sediul Primăriei Poienarii de Muscel ;  

2. proba interviu, în conformitate cu prevederile art. 103 din Anexa nr. 10 din Ordonanța de 
Urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, în termen de maximum 8 zile 
lucrătoare de la data afișării rezultatului probei scrise, la sediul instituției, doar acei candidați care au 
obținut la proba scrisă minimum 50 puncte. 

 
 

I.Bibliografie aferentă examenului de promovare în grad profesional imediat 
superior - consilier  , grad profesional principal  , compartimentul agricol ,fond funciar  ; 

 
 

1. Constituţia României, republicată; 
2. Partea I, partea a II-a, titlul I și titlul II, partea a III-a, titlul I, titlul V, partea a IV-a, titlul I 

și partea a VI-a, titlul I și titlul II , partea a VII a, Anexa nr 7 – Norme privind modul de 
constituire, organizare și funcționare a comisiilor de disciplină, precum și componența, atribuțiile 
modul de sesizare și procedura disciplinară, Anexa nr 10 – Norme privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul 
cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu 
excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și tratament între femei și barbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării-
cumpărării terenurilor agricole situate în extravilan şi de modificare a Legii nr. 268/2001 privind 
privatizarea societăţilor comerciale ce deţin în administrare terenuri proprietate publică şi privată 
a statului cu destinaţie agricolă şi înfiinţarea Agenţiei Domeniilor, cu modificările și completările 
ulterioare;  

 
 

 
II.Tematica aferentă examenului de promovare în grad profesional imediat 

superior: consilier  , grad profesional principal  , compartimentul agricol ,fond funciar  ; 
 

 
1. Principiile generale, drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale prevăzute de 

Constituţia României, 
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2. Partea I -Dispoziţii generale, Partea a III-a Titlul V, - Autorităților administrației publice 
locale ,Capitolul II Competențele autorităților adminsitrației publice locale ; Partea a VI-a, titlul II 
- Statutul funcţionarilor publici, Partea a VII-a Răspunderea administrativă, Anexa nr 7 –Capitolul 
I, Secțiunea a 3 a – Competența comisiilor de disciplină; Secțiunea a 4 a – Condiții de desemnare 
și mandatul membrilor comisiei de disciplină; Anexa 10. 

3. Capitolul I – Principii și definiții, Secțiunea Ia - Egalitatea activitatea economică și în 
materie de angajare și profesie, Secțiunea a Va - Dreptul la demnitatea personală ;  

4. Capitolul I – Dispoziţii generale; Capitolul II – Egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi în domeniul muncii; Capitolul III– Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce 
priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare; Capitolul IV – Egalitatea de 
şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei; 

5. Legea nr. 17 din 7 martie 2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării-
cumpărării terenurilor agricole situate în extravilan şi de modificare a Legii nr. 268/2001 privind 
privatizarea societăţilor comerciale ce deţin în administrare terenuri proprietate publică şi privată 
a statului cu destinaţie agricolă şi înfiinţarea Agenţiei Domeniilor, cu modificările și completările 
ulterioare;- integral 

 

III.Bibliografie aferentă examenului de promovare în grad profesional imediat 
superior - inspector ,grad profesional principal ,compartimentul contabilitate ,financiar 
,taxe și impozite ; 

1. Constituţia României, republicată; 

2. Partea I, partea a II-a, titlul I și titlul II, partea a III-a, titlul I, titlul V, partea a IV-a, titlul I 
și partea a VI-a, titlul I și titlul II , partea a VII a, Anexa nr 7 – Norme privind modul de 
constituire, organizare și funcționare a comisiilor de disciplină, precum și componența, atribuțiile 
modul de sesizare și procedura disciplinară, Anexa nr 10 – Norme privind organizarea şi 
dezvoltarea carierei funcţionarilor publici din cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul 
cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2) din prezentul cod, cu 
excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și tratament între femei și barbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

5. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și 
completările ulterioare;  
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IV.Tematica aferentă examenului de promovare în grad profesional imediat 
superior: - inspector ,grad profesional principal ,compartimentul contabilitate ,financiar 
taxe și impozite ; 

1. Principiile generale, drepturile, libertăţile şi îndatoririle fundamentale prevăzute de 
Constituţia României, 

2. Partea I -Dispoziţii generale, Partea a III-a Titlul V, - Autorităților administrației publice 
locale ,Capitolul II Competențele autorităților adminsitrației publice locale ; Partea a VI-a, titlul 
II - Statutul funcţionarilor publici, Partea a VII-a Răspunderea administrativă, Anexa nr 7 –
Capitolul I, Secțiunea a 3 a – Competența comisiilor de disciplină; Secțiunea a 4 a – Condiții de 
desemnare și mandatul membrilor comisiei de disciplină; Anexa 10. 

3. Capitolul I – Principii și definiții, Secțiunea Ia - Egalitatea activitatea economică și în 
materie de angajare și profesie, Secțiunea a Va - Dreptul la demnitatea personală ;  

4. Capitolul I – Dispoziţii generale; Capitolul II – Egalitatea de şanse şi de tratament între 
femei şi bărbaţi în domeniul muncii; Capitolul III– Egalitatea de şanse şi de tratament în ceea ce 
priveşte accesul la educaţie, la sănătate, la cultură şi la informare; Capitolul IV – Egalitatea de 
şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei; 

5. Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și 
completările ulterioare , Titlul  VII  Colectarea creanțelor fiscale;  

 

 

 Relații suplimentare se pot obține la sediul Primăriei Poienarii de Muscel  și la secretarul comisiei 
de concurs, Parolea Adriana Loredana, inspector,  telefon: 0248546603 e-mail: 
primărie@poienariidemuscel.cjarges.ro. 
 
 Afișat în data de 05 septembrie 2024  la sediul și pe pagina de internet a Primăriei Poienarii de 
Muscel . 

 
 
 
 

  Primar 
  Banzea Ion  


