Judetul Arges
Primaria comunei VLADESTI
270(din X-08- 2000
RAPORT DE SPECIALITATE
Privind emiterea dispozitiilor de numire a functionarilor publici in co

(redenumite) conform HCL nr. 33/27.08.2020 ‘
Avand in vedere modificarile intervenite in structura functiei si functlonarllor pubhcl prin

redenumirea unor compartimente, aprobate prin HCL nr. 33/ 27.08.2020 a Consiliului local
Vladesti, urmare mentiunilor pe portalul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici , se solicitd
numirea functionarilor publici in compartimentele redenumite. Modificariile aprobate constau in
redenumirea a( 3)trei compartimente , fard a modifica numarul de posturi sau calitatea acestora(
functii publice si contractuale ) din compartimente , astfel :
2) Reorganizarea Compartinentului asistentd sociald si autoritate tutelara in Compartiment
asistentd sociald , cu 2 posturi ,din care 1 post functie publica de Inspector ,Clasa I ,grad
profesional principal si 1 post de naturd contractuald de expert local pentru romi.(referent)
3) reorganizarea Compartimentului achizitii publice in Compartiment achizitii
publice,amenajarea teritoriului si urbanism, cu 1 post functie publica de executie de consilier
achizitii publice , Clasa I, grad profesional superior .
1) Reorganizarea Compartimentului juridic in Compartiment juridic,resurse umane
,Monitorizarea Procedurilor Administrative ,cu 1 post functie publicd de executie de consilier
juridic ,Clasa I, grad profesional superior ,

Prin urmare, propunem emiterea dispozitiilor individuale de numire in compartimentele
reorganizate (redenumite ), pentru un numar de 3 functionari publici care detin functiile publice in

compartimentele susmentionate , din aparatul de specialitate al primarului comunei
Vladesti,judetul Arges ,astfel :

Nr | ID Post/ Denumire | Cla | Gradul Gra Nivelul Observatii
numele si Functiei sa | Profesio- | datia Compartiment Postului
Cr | prenumele Publice nal de redenumit conform modificare
t | functionarului vechim | oL, 54/26.09. 2019 post
public ©
L. Inspector | 1 principal | 3 COMPARTIMENT 1 post
356059 ASISTENTA executie |\ o
ocupat SOCIALA
Nicolaescu compartim
Ioana -Alina tul
2. | 456629 Inspector |1 | principal | 1 COMPARTIMENT en
ocupat ACHIZITII 1 post redenumit
Patragcu PUBLICE,AMENAJA | executie cu
Alexandru - REA TERITORIULUI
Gabriel SI URBANISM, pastrarea
3. Consilier |I | superior |3 COMPARTIMENT functiei
540793 juridic JURIDIC,RESURSE | 1 post
ocupat UMANE executie | detinute si
Simionovici ,MONITORIZAREA s
Mihai PROCEDURILOR a salariului
ADMINISTRATIVE de baza
detinut
anterior

Fata de cele de mai sus ,in temeiul dispozitiilor art. 409,alin(2) ,art. 518,alin(1) lit.d)si ale art.
155,alin(5) lit.¢) din Codul Administrativ aprobat prin OUG nr. 57/20)/9 vd rugam sa aprobati
emiterea dispozitiilor individuale .
SECRETAR GENERAL, Bebeselea Magd/ ena




JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI
PRIMAR
DISPOZITIA NR. 136
Privind numire in compartiment reorganizat
-functionar public Nicolaescu Ioana —Alina

Primarul comunei Viidesti , judetul Arges:
Avand in vedere:

-Hotararea nr. 33/27.07.2020 a Consiliului local al comunei Vlddesti,judetul Arges,prin care s-a
aprobat modificarea organigramei si a statuluj de functii  a aparatului de specialitate al primarului
comunei Vlidesti ,judetul Arges,

-Prevederile art,409,alin.(2)

privind Codul Administrativ ,

-Anexanr.l la Hotdrdrea nr.9/2020 a Consiliului local al comunei Vladesti privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functiile publice si personalul contractual din cadrul aparatuluj de specialitate
al Primarului comunei Vladesti , judetul Arges,

In temeiul dispozitiilor art. 155,alin.(5) lit.e) ,art 196 alin.(1) lit b) si ale art. 240,alin(1)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

DISPUNE:

Art.]1.-Incepand cu data de 20 august 2020 doamna Nicolaescu Ioana —Alina , avind functia publici
de inspector , clasal, grad profesional principal , compartiment asistent sociald si autoritate tutelars
» S¢ numeste in aceeasi functie in compartiment asistenti sociali din aparatul de specialitate al
primarului comunei Vladegsti ,judetul Arges.

Art.2-Numirea in cadrul compartimentului prevazut la art. | se efectueaza pe perioada nedeterminati
¢a urmare a modificarii denumirii compartimentului din compartiment asistents sociali s autoritate
tutelard  in compartiment asistentd sociald conform Hotararij nr. 33/27.07.2020 a Consiliuluj local
al comunei Viadesti judetul Arges.

Art.3. - In exercitarea raportului de serviciu functionarul public Nicolaescu Ioana —~Alina fsi
mentine functia publici detinuti de d inspector , clasa [ » grad profesional principal, salariul de bazi
in cuantum de 4488 lei/ luni si va exercita atributiile din figa postului ,anexi la prezenta dispozitie.
Art.d4 . Secretarul general al comunei va comunica prezenta dispozitie functionarului public
prevézut la art. 1 ,Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Institutiei Prefectului- Jjudetul Arges .

Dati azi,18 august 2020
MNEAZA PENTRU LE GALITATE

SECRETAR GE VERAL
BEBESELEA MAGDAKENA




Fisa postului : inspector compartiment asistenta social anexa la Dispozitia nr. 136 /2020 a Primarului
comunei Vladesti,judetul Arges

Denumirea autoritatii sau institutiei publice
PRIMARIA COMUNEI VLADESTI ,JUDETUL ARGES

Compartimentul ASISTENTA SOCIALA

FISA POSTULUI
Nr.7/ NICOLAESCU IOANA - ALINA

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului : Inspector, Clasa I ,grad profesional principal, gradatia 3

2. Nivelul postului: functie publici de executie

3. Scopul principal al postului : punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative in
domeniul asistentei sociale, protectiei copilului , asigurarea functionarii compartimentului asistenta
sociald , prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la
marginalizare sau excluziune sociali.
Conditii specifice pentru ocuparea postului®)
1. Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durati  absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentain ramura de stiinte
;juridice,administrative,asistentd sociald ,
2. Perfectionari (specializari) -
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) operare PC / Word si
Excel/ nivel avansat
4. Limbi straine"') (necesitate si nivel*) de cunoastere) . engJ&a nivel mediu....
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

- spirit de iniiativa, profesionalism si receptivitate,
- adaptabilitate, flexibilitate, rezistenta la stres, capacitatea de a rezolva probleme si competenti in
asumarea responsabilitatii;
- capacitatea de a stabili relatii, perseverents, tolerant, calm, responsabilitate, abilititi de comunicare
interpersonald, deschidere, receptivitate la nou;

-obiectivitate in asprecierea problemelor specifice domeniului propriu de activitate

6. Cerinte specifice”) :delegari ,motivatie pentru munca cu persoane aflate in
dificultate,,disponibilitate pentru program prelungit si permanenta ,dupd caz,cunostiinte temeinice in
domeniul asistentei sociale, modalitatea de a face fata unor situatii inedite.
Competentd in redactare si interes pentru perfectionare permanenti
7. Competenta manageriala ( calitati si aptitudini manageriale) -.

L Atributiile si raspunderile postului :

1) Indeplinirea atributiilor de inspector cu atributii de asistentd sociald ,asigurarea functionarii
compartimentului  de asistentd socialdi prin evaluarea completd si complexd a nevoilor
solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat , precum si de a
planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de
prioritdtile asumate, de resursele disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu,

2) Realizeazd evaludri psihosociale ale beneficiarilor pentru identificarea si definirea
problemelor/nevoilor/dificultitilor cu care se confrunts, efectueazi anchete sociale, intocmeste
rapoarte si referate pentru a fi prezentate conducerii institutiei si D G.A.S.P.C Arges, pentru
luarea masurilor coerspunzitoare fiecirui caz, Fa




Fisa postului : inspector compartiment asistenta social anexa la Dispozitia nr. 136 /2020 a Primarului
comunei Vlidesti,judetul Arges

3) Inregistrareaza, verifica inndeplinirea conditiilor legale pentru solutionarea cererilor pentru
acordarea de beneficii de asistentd sociald tuturor persoanelor care se adreseazi SPAS in conditiile
incadrdrii in prevederile legale in format electronic si letric. Propune acordarea acestora,
redacteaza dispozitiile privind punerea in plata pentru persoanele care indeplinesc conditiile
legale pentru acordarea acestora ,in conditiile legii .

4) Efectueazi la solicitarea diferitelor institutii rapoarte de ancheta sociald sau din oficiu ori de cate
ori considera necesar pentru prevenirea cazurilor de abuz / situatiilor de risc pentru grupurile de
persoane vulnerabile ;prevenirea si combaterea siriciei si a riscului de excluziune sociala;

5) asistarea persoanelor care din cauza unor motive de naturd economici, fizica, psihica sau sociald
nu au posibilitatea si-si asigure nevoile sociale ,si-si dezvolte propriile capacitati si competente
pentru integrarea sociald

6) Intocmeste documentatia privind acreditarea diverselor servicii sociale potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificirile si completirile ulterioare

7) Intocmeste Planul de servicii, consiliazi beneficiarul cu nevoi sociale sau speciale in toate
activititile prevazute in plan

8) Contribuie, prin activitatea pe care o desfisoars, la identificarea nevoilor persoanelor aflate in
dificultate ,face propuneri si actioneazi pentru sprijinirea acestora si gisirea alternativelor de
protectie ;

9) stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute.

10) Desfasoard activitati de identificare si implementare unor misuri de prevenire a marginalizarii
sociale , a situatiilor de risc din Grupul tintd identificati la nivelul localitatii (categorii de

beneficiari) dupa cum urmeazi:

A. Copii si familii aflate in dificultate;
B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Persoane defavorizate de etnie roma;
E. Alte persoane in situatii de risc social

11)Identifica si propune masuri de protectic in cazul minorilor precum, plasament familial
,supraveghere specializata la domiciliul parintilor ,instituionalizarea sau asigurarea unui asistent
maternal pentru copiii de pe raza comunei ,reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au
beneficiat de masuri de protectie , monitorizeaza situatia minorilor si propune o masurd de
protectie speciald fiecdrui caz in parte.

12) Asigurd monitorizarea trimestriald a copiilor cu parintii plecati la munca in striinatate intocmeste
situatia privind activititile de identificare interventie si monitorizare a copiilor care lipsiti de
ingrijirea pdrintilor pe perioada care acestia se afli la munci in strainatate, trasmiterea datelor si
rapoartelor cdtre D.G.A.S.P.C Arges -serviciul de monitorizare ;

13) Asigurd eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiile
Compartimentului de Asistentd Sociald, informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de
risc social ;

14) Realizeaza informarea continud a beneficiarilor referitoare la serviciile si prestatiile sociale
acordate ,in conformitate cu noile reglementari in vigoare .

15) Asigurd promovarea participdrii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul asistentei
sociale prin identificarea potentialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de
colaborare ,incheierea de conventii de parteneriat; crearea unei refele de sustinere pentru
persoanele aflate in nevoie prin implicarea a cat mai multor factori din comunitate (familie
institutii,organizatii)in rezolvarea problemelor acestora.

16) Contribuie, prin activitatea pe care o desfisoard, la sprijinirea tuturor categoriilor vulnerabile ,
gésirea alternativelor de protectie, , dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturs sociala,in
functie de nevoile identificate ,cresterea calitatii vietii pentru toti locuitorii comunei.

17) Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei—si-di afara institutiei;




Fisa postului : inspector compartiment asistenta social anexa la Dispozitia nr. 136 /2020 a Primarului
comunei Vladesti,judetul Arges

18) Colaboreaza activ cu personalul institutiei in dezvoltarea si eficientizarea unei baze de date cu
privire la beneficiile sociale.

19) Solutioneaza adresele primite de la judecitorii

20) Arhiveaza documentele din activitatea proprie produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare, pe termene de pistrare si le predd persoanei responsabile cu gestiunea arhivei primériei.

21) Efectueaza lucrarile de corespondentd din domeniul de activitate si cele repratizate

22) Raspunde de modul de completare ,arhivare si pastrare a documentelor ,Arhiveaza si depune la
depozitul arhivei, pe bazi de inventar si proces-verbal ire documentele create in cursul unui an
calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de pistrare stabilite in
nomenclatorul documentelor provenite din activitatea proprie,

23) Este obligat si respecte Instructiunile specifice de lucru pentru locul de munca si sd cunoascd Fisa
de evaluare a riscurilor §i Fisa de masuri in prevenirea riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala

24) Raspunde disciplinar ,civil sau penal ,pentru incalcarea dispozitiilor legale in vigoare si pentru
nerespectarea atributiilor de serviciu,

25) . Se supune reglementarilor aplicabile functionarilor publici prevazute de Codul administrativ si
alte acte normative in vigoare.

26) Asigura si raspunde de integritatea ,securitatea si confidentialitatea datelor din domeniul sau de
activitate ;

27) Raspunde disciplinar ,civil sau penal ,pentru incalcarea dispozitiilor legale in vigoare si pentru
nerespectarea atributiilor de serviciu;

28) Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (programe , utilizarea
internetului etc.)a Regulamentului de organizare interna (ROI) si ROF .

29) .Se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism. Respecta
obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul Primdriei si pe cele stabilite la nivelul compartimentului juridic

30) Respectd normele PSI,SSM si este obligat si cunoascd Instructiunile specifice de lucru pentru
activitatile repartizate ,Fisa de evaluare a riscurilor si Fisa de maisuri in prevenirea riscurilor de
accidentare si imbolnavire profesionala

31) Indeplineste si alte atributii incredintate de primar sau de consiliul local prin acte administrative
proprii

II_Alte atributii :

Atributii exercitate in calitate de consilier de etici pentru prevenirea incilcarii normelor de
conduitd in cadrul institutiei primariei comunei Viadesti :
a)monitorizeazi modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita de citre
functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
intocmeste rapoarte rezultate in urma exercitarii atributiilor sale in vederea eliminarii incalcarii
normelor de conduiti
b) desfdsoard activitatea de consiliere etici, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa ,in conditiile legii; contribuie la rezolvarea pe cale amiabila (prin masuri manageriale) a
situatiilor de incalcare a eticii/dilemelor etice in institutie
¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din institutiei primariei si care ar putea determina o incilcare a principiilor si
normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducitorului autoritatii sau institutiei publice, si propune
masuri pentru inléturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici si personalului contractual cu privire la
normele de eticd, modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrititii sau care instituie
obligatii pentru autoritétile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu
institutia primariei comunei Viidesti ;
¢) semnaleaz practici sau proceduri institutionale care ar putea

incélcarea principiilor si
normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici; -~ ~




Fisa postului : inspector compartiment asistenta social anexa la Dispozitia nr. 136 /2020 a Primarului
comunei Vladesti,judetul Arges

f) analizeazi sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activititii
institutiei primariei cu privire la comportamentul personalului care asiguré relatia directd cu cetitenii
si formuleazi recomandari cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplind;
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul,
precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publicd respectiva
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului :
1. Denumire: Inspector /S

2. Clasa: 1

3. Gradul profesional: principal

4. Vechimea in specialitatea necesard: S ani

5. Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: PRIMAR /SECRETAR GENERAL
- superior pentru: -

b) Relatii functionale: colaboreazi cu personalul din cadrul institutiei primariei

¢) Relatii de control: - fatd de beneficiarii de prestatii sociale
d) Relatii de reprezentare: reprezinta Primaria Vladesti in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei locale si alte institutii potrivit atributiilor date in competenta sa.

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Arges,
DGASPC Arges, AJPIS Arges ,AJOFM -Filiala Campulung ,ANAF- Administratia
Judeteana a Finantelor Publice Arges, si alte institutii publice conform atributiilor .

b) cu organizatii internationale: -
¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenti: conform fisei postului
- propune masuri de imbunititire a activitatilor din domeniul de activitate
-informeaz3 asupra realizirii sarcinilor primite in timpul programului de lucru.

4. Delegarea de atributii si competenta: -

Pe perioada in care titularul postului de natura contractuald de expert local pentru romi
se afld in concediu este abilitat sa exercite atributiile acestuia pentru solutionarea
problemelor curente din comunitarea de romi.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: BEBESELEA MAGDALENA
2. Functia publicd de conducere: SECRE A,R NERAL
3. SEMNALULA: «.voveerspeerenneszesenssrrans ; %

4. Data intocmirii: /X QL2 .....
Luat la cunostinta de cétre ocupantfl postului
1. Numele §i prenumele' OLAESCU IOANA -ALINA

Contrasemneaza.

1. Numele si prenumele: DICA- HRISTU CRISTIA

2. Functia: viceprimar cu atriburii de PRIMAR

3. SemNALUIA: .....covrierirncercnieiinineninrcine

4. Data: ... gy
OO




