JUDETUL  ARGES$
COMUNA VLADESTI

PRIMAR
DISPOZITIA Nr. 62
de aprobare a Procedurii privind promovarea personalului contractual in grade sau trepte

profesionale imediat superioare din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vlddesti, judetul Arges.

Primarul comunei Vlidesti, judetul Arges ;

Avand in vedere prevederile art. 554,alin (5) din OUG nr.57/2019 coroborate cu prevederile
Titlului /T ,, Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice,, din H.G. nr. 286/ 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice,cu modificarile si completirile ulterioare ,

-art.31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

in temeiul dispozitiilor art. 155, alin(4) lit.a), art. 196, alin(1) litb ), art. 240,alin(1) si art.
554,alin (5) din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE :

Art.1. Se aprobd PROCEDURA privind promovarea personalului contractual in grade sau
trepte profesionale imediat superioare din cadrul aparatului de specialitate al primarului

comunei Vl1ddesti, judetul Arges previzuti in anexa care fac parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2 . Secretarul general al comunei Vladesti in calitate de responsabil resurse umane va
asigura ducerea la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .

Art.3. Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostiint publica prin afisare la sediul primariei /
pe pagina de internet si va fi comunicatd Institutiei Prefectului - judetul Arges , prin grija
secretarului general al comunei Vladesti.

Dati azi, 20 februarie 2020

_ PRIMAR, ,
DICA - HRISTU/ g% \
' : ) CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR GENERAL,

BEBESELEA MAG
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JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI VLADES:]
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PROCEDURA

privind promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat
superioare din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vlidesti

Art. 1 -Prin promovare se asigurd evolutia in carier3 a personalului contractual, prin trecerea intr-un
grad superior sau treaptd profesional3 superioar, intr-o functie de conducere sau intr-o functie pentru care
este prevdzut un nivel de studii superior. Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade
sau trepte profesionale se face prin examen, in baza unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si
aprobat de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice..

Art. 2

(1) Promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute sau alte acte normative
specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrari ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite.

(2) in situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se face de
reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) Tn situatia in care nu exist3 un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face prin
transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de nivel imediat superior.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazi pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aprob3 prin hotdrdre a Guvernului, daci nu este reglementat3 altfe
prin statute sau alte acte normative specifice.

(5) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din 3 3 ani, in functie de
performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de dous ori in ultimii 3
ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie desemnats prin dispozitie a ordonatorului de
credite bugetare, din care fac parte si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate
sau, dupd caz, reprezentantii salariatilor, dac in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(6) Activitatea profesionals se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor profesionale
individuale, de c3tre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin acordare de
calificative: foarte bine, bine, satisfacitor si nesatisfacator. Ordonatorii principali de credite stabilesc
criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale prin raportare la nivelul functiei detinute de
persoana evaluatd, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de
credite pot stabili si alte criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

{7) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concurs sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobé prin hotirare a Guvernului sau alte
acte normative specifice.

(8) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie proprii
in completarea celor din hotdrarea Guvernului prevazuta la alin. (7).

Art. 3. - (1) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face
pe un post vacant ori pe postul pe care este titular personalul contractual care indeplineste conditiile pentru
promovare,

(2) In situatia in care promovarea se realizeaza pe postul pe care este titular personalul contractual care
indeplineste conditiile pentru promovare, aceasta se realizeazd, dacd este cazu!, prin transformarea postulul.
(3) Promovarea personalului contractual in grade sau trepte profesionale se face orin examen, in baza unui
referat de evaluare intocmit de seful ierarhic al acestuia si aprobat de conducatorul institutiei (primar; .



Anexa 1aDISPOZITIA Nr. 62/ 20.02.2020 a Primarului comunei Viadesti

Art. 4. - (1) Examenul de promovare se organizeaza pentru personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Viidesti

(2) Examenul de promovare prevazut la alin. (1) se organizeaza trimestrial, cu incadrarea in cheltuielile
bugetare aprobate.

Art. 5. - (1) Pentru 3 participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie s3 indeplineascd urmitoarele conditii:

a) sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional sau in treapta profesional3 din care
promoveazs;

b) sd fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de
doud ori Tn ultimii 3 ani, in care acesta s-a aflat in activitate.

¢) sa nu aiba o sanctiune disciplinar3 neradiat3

(2) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevdzute

Art. 6. - (1) Responsabilul de resurse umane din institutie analizeaz3 trimestrial situatia personalului
contractual incadrat in aparatul propriu si pentru care gestioneazs activitatea de resurse umane, care
indeplineste conditiile de promovare fn grade sau trepte profesionale imediat superioare.

(2) n urma analizei efectuate in conditiile alin. (1), structurile de resurse umane solicitd structurilor financiar-
contabile ale unitatilor s comunice in scris faptul cd influentele financiare generate de promovares
personalului contractual se realizeazs cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate.

(3) In cazul indeplinirii conditiei previzute la alin. (2), structurile de resurse umane informeaza seful ierarhic
al personalului contractual care indeplineste conditiile de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, in vederea intocmirii referatului de evaluare.

(4) Referatul de evaluare cuprinde elementele previzute la art. 41 alin. (9) din Regulamentul-cadru privind

v

contractual din sectorul bugetar pl3tit din fonduri publice, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286/2011,
cu modificdrile si completirile ulterioare, denumit in continuare Regulament, si se depune Ia structura de
resurse umane a unitatilor organizatoare, in conditiile art. 41 alin. (10) din Regulament.

(SResponsabilul de resurse umane, in baza referatelor de evaluare, formuleazi propuneri privind
organizarea examenului de promovare, pe care le supun aprobérii sefului institutiei

Art. 7. -n situatia obtinerii aprobarii privind organizarea examenului de promovare, in conditiile art. 6 alin.
(5), structurile de resurse umane informeaza personalul contractual cu privire la acest aspect si efibereazs
acestuia, la cerere, o adeverintd privind indeplinirea conditiilor pentru participarea la examenul de
promovare.

Art. 8. - (1) Anunturile privind examenul de promovare se afiseaza la sediul unitatii organizatoare si se
publicd prin grija structurilor de resurse umane, cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data desfasurarii
acestuia, pe pagina de internet a primariei

(2) Anuntul previzut Ia alin. (1) cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente:

a) data, ora si locul desfasurdrii examenului;

b) bibliografia si tematica de examen;

c) modalitatea de desfasurare a examenului;

d) posturile pentru care se organizeaza examenul de promovare, cu specificarea gradului profesional sau a
treptei profesionale, precum si structurile in cadrul cirora se afl3 aceste posturi;

e) conditiile de participare la examenul de promovare.

Art. 9. - (1) Cu cel putin 20 de zile lucritoare tnaintea desfdsurdrii examenului de promovare, prin dispozitie
a primarului, pe baza propunerilor din referatele de evaluare, se constituie comisia de examinare si comisia
de solutionare a contestatiilor.

(2) Comisiile prevazute la alin. (1) sunt formate din cate 3 membri, dintre care 2 membri din cadrul unitatii
organizatoare si un membru desemnat de sindicatul reprezentativ sau, dupd caz, un reprezentant al
salariatilor. Membrii comisiei de examinare nu pot fi si membrii in comisia de solutionare a contestatiilor.
(3) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiiior trebuis sd aibd experientz 3
cunostintele necesare in domeniul de activitate al postului in care se face promovares.
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(4) Presedintele comisiei de examinare, respectiv al comisiei de solutionare a contestatiilor se desemneaz3
din rdndul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire a comisiilor.

(5) Fiecare comisie de examinare, respectiv fiecare comisie de solutionare a contestatiilor au un secretar,
numit prin actul prevazut la alin. (1). Secretarul comisiei de examinare poate fi si secretarul comisiei de
solutionare a contestatiilor.

(6) Secretariatul comisiei de examinare si secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor se asigurs, de
reguld, de catre o persoana din cadrul structurilor de resurse umane a unitatii organizatoare a examenului,
aceasta neavand calitatea de membru al comisiei.

Art. 10. - (1) In situatia in care in institutie nu existd personal care s indeplineasc conditiile prev3zute la
art. 9, aceasta poate solicita desemnarea de membri/secretari in comisia de examinare sifsau in comisia de
solutionare a contestatiilor din cadrul altor primarii .

(2) Membrii comisiei de examinare si/sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor pot fi desemnati din
réandul salariatilor /reprezentatilor sindicatelor Jarin cazul in care numarul acestora este insuficient si din
randul functionari publici din institutie .

Art. 11. —Secreatrul general al comunei /seful structurii de resurse umane din institutie va efectua un
instructaj cu privire la atributiile ce revin personalului desemnat s3 fac3 parte din comisia/comisiile de
examinare, respectiv comisia/comisiile de solutionare a contestatiilor.

Art. 12. - Membrii in comisia de examinare sau in comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi desemnati
din rdndul persoanelor care:

a) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale lor ori ale
sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evalurii;

b) au calitatea de sot, sotie, rud4 sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiei de examinare sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) sunt sub efectul unei sanctiuni disciplinare.

Art. 13. - (1) Situatiile previzute fa art. 12 se sesizeazi de persoana in cauzd, de oricare dintre candidati sau
de orice altd persoani interesat3, in orice moment al organizarii si desfasurarii examenului de promovare.
(2) Membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia s3 informeze in
scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat cu privire la intervenirea oricirei situatii prevazute la art.
12.7Tn aceste cazuri, membrii comisiei de examinare si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa se abtind de la participarea ori de la luarea vreunei decizii cu privire la examenul in cadrul ciruia a
intervenit conflictul de interese.

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul administrativ de constituire a
comisiei se modifica in mod corespunzitor, in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data constatarii, prin
inlocuirea membrului aflat in respectiva situatie.

(4) In cazul in care situatia de conflict de interese se constat3 ulterior desfasurdrii uneia dintre etapele
examenului, procedura de desfisurare a examenului se reia, fiind constituita in acest scop o nous comisie,
Cu 0 noud componenta.

Art. 14. - (1) Examenul de promovare consta in sustinerea unei probe scrise sau a unei probe practice, dup3
caz.

(2) Proba practic se sustine in cazul functiilor de personal contractual la care este necesar verificarea
abilitatilor practice. Pentru stabilirea probei practice, comisia de examinare poate consuita seful structurii in
care isi desfasoard activitatea persoana care indeplineste conditiile de promovare.

Art. 15. - Comisia de examinare se constitue prin dispozitia primarului si are urm3toarele atributii
principale:

a) elaboreaz3 bibliografia si tematica de examen, pe baza propunerilor din referatele de evaluare;

b) stabileste proba de examen;

c) stabileste ponderea din nota finalj a fiecirui criteriu de evaluare a candidatului;

d) selecteaza dosarele candidatilor;

e) stabileste subiectele pentru proba scrisa sau, dupé caz, planul probei practice, precum si baremui de
punctare;

f) noteaza proba scris3 sau, dupa caz, proba practic3;

g} verificd si semneazi procesele-verbale redactate de secretarul comisiei;

2
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h) stabileste daca respectivul candidat este declarat "admis" sau "respins" la examenul de promovare in
gradul profesional ori in treapt: profesionald imediat superior/superioara;

i) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei dosarelor si ale examenului, cu mentiunea
"admis"/"respins", pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 16. - Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor;

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul final al examenului de promovare;
¢) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

Art. 17. - Secretarul comisiei de examinare are urmatoarele atributii principale:

a) centralizeaza dosarele de inscriere a candidatilor si le prezinta spre analizi comisiei de examinare;

b) convoacd membrii comisiei de examinare la data programati a se desfisura examenul de promovare sau
ori de cate ori este necesar, la solicitarea presedintelui comisiei;

c) intocmeste procesul-verbal al selectiei dosarelor si cel de desfasurare a examenuiui de promovare;

d) asigura transmiterea catre candidati a rezultatelor selectiei dosarelor si, dup3 caz, ale examenului de
promovare, prin afisarea acestora la sediul unitatii unde se desfisoars examenul de promovare si pe pagina
de internet a acesteia, dupa caz.

Art. 18. - Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) primeste de la secretariatul unitatii organizatoare contestatiile depuse si le prezintd spre analizd comisiei
de solutionare a contestatiilor; V

b) preia de la secretarul comisiei de examinare documentele necesare solutionarii contestatiilor depuse;
¢) convoaca membrii comisiei de solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei,
prezentandu-le spre analiza cor testatiile depuse, impreun cu documentele necesare solutionarii acestora;
d) intocmeste procesul-verbal privind solutionarea contestatiilor;
e) asigurd transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul unitatii unde
se desfasoard examenul de promovare si pe pagina de internet a acesteia, precum si, dupa caz, secretarului
comisiei de examinare.
Art. 19. - (1) in vederea participrii la examen, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de data stabilit3 pentru
proba scrisd sau, dupa caz, pentru proba practicd, candidatii depun la locul stabilit in anuntul privind
organizarea examenului de promovare un dosar de inscriere care va cuprinde urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere la examenul de promovare;
b) adeverinta prevazut la art. 7.
(2) Comisia de examinare solicita structurii de resurse umane a institutiei organizatoare referatul de
evaluare prevazut la art. 3 alin. (3).
(3) In termen de cel mult dou§ zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de examinare are obligatia de a selecta dosarele de inscriere a candidatilor care indeplinesc
conditiile de participare la examenul de promovare si propunerile din referatul de evaluare.
(4) Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se afiseazd de citre secretarul comisiei de examinare, cu
mentiunea "admis"/"respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, la sediul unitatii organizatoare si pe
pagina de internet, in termenul prevazut la alin. (3).
(5) In termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor selectiei dosarelor, candidatii pot depune
contestatii la secretariatul unitatii organizatoare, care se solutioneazi de citre comisia de solutionare a
contestatiilor in termen de cel mult o zi lucritoare de la inregistrarea acestora.
Art. 20. - (1) Examenul de prcmovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial
(2) Stabilirea subiectelor, modul de desfisurare a examenelor de promovare, notarea candidatilor si
solutionarea contestatiilor candidatilor nemultumiti de rezultatul obtinut se realizeaza in conditiile stabilite
regulamentul cadru
(3) Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei si, dupa caz, a tematicii maximum
3 subiecte, dintre care comisia de examinare stabileste 3 pan3 la 9 subiecte, cu cel mult doud ore inainte de
ora stabilitd pentru examenul de promovare.

(4) La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de examinare pune la dispor
fiecdrui candidat lista subiectelor stabilite, conform alin. (3).
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(5) Fiecare candidat redacteazd o lucrare pe un subiect ales dintre cele stabilite de citre comisia de
examinare.

(6) Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depési 3 ore.

ART.21 (1) 1n cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza
lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urm&toarelor criterii:

a) cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitati de comunicare;

¢) capacitate de sintez3;

d) complexitate, initiativa, creativitate.

(2) Comisia de examinare stabileste ponderea din nota final3 a fiec3rui criteriu previzut la alin. (1).

(3) Proba practicd este notata de citre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(4) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul de notare.

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(6) Rezultatele examenului de promovare se afigeazi la sediul autorittii sau institutiei publice, precum si
pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de dou3 zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

(7) Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare de la
data afigdrii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

(8) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba practica, iar rezultatele finale se
afiseazd la sediul institutiei sau autoritatii publice in dou3 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

ART. 22

(1) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la sfarsitul
perioadei de debut stabilite in conditiile legii, in functia, gradul sau treapta profesional3 imediat superioara,
in baza unui referat de evaluare intocmit, cu respectarea prevederilor art. 41 alin. (9), de seful ierarhic si
aprobat de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Examenul de promovare se desfisoara cu respectarea prevederilor prezentei proceduri

ART. 23

(1) Tncadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmédtoare celei in care a avut loc promovarea.

(2) Dupd promovare fisa de post se modifica si se completeazi cu noi atributii.

Art. 24 . - (1) Pentru fiecare examen de promovare se intocmeste un dosar cu urmatorul continut:

a) referatele de evaluare intocmite de sefii ierarhici;

b) documentele din care rezultd ca exist3 fonduri bugetare disponibile pentru asigurarea drepturilor salariale
ale personalului ce urmeaza a fi promovat;

¢} acte administrative de constituire a comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor;

d) documente privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare;

e) lucrarile candidatilor, in situatia in care examenul de promovare const4 in sustinerea unei probe scrise, si
borderourile de notare.

(2) Dosarul mentionat la alin. (1) se pastreazd la dosarul personal al salariatului urmand a fi arhivat ulterior,
in conditiile legii.
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