JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 58
Privind trecerea intr-o trangd de vechime superioard si stabilirea salariului de baza al domnnei
NEACSU GERMINELA-MARIANA

Primarul comunei Vlidesti , judetul Arges:

Luind in considerare ¢ in luna  ianuarie 2020 doamna Neacsu Germinela-Mariana
,avand functia de expert local pentru romi-referent Treata II , personal contractual in
compartimentul asistenta sociali si autoritate tutelari din aparatul de specialitate al primarului
comunei Vladesti ,judetul Arges , are o vechime in munci de 10 ani si indeplineste conditiile de
trecere in gradatia 3 de vechime in munca (de la 10 ani la 15 ani) ,incepand cu data de intii a lunii
urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare, respectiv incepand cu data de
01.02.2020,

Avand in vedere :

- Referatul nr. 460 / 31.01. 2020 intocmit de catre compartimentul financiar
contabil,impozite si taxe din cadrul primariei comunei Vladesti cu privire la stabilirea
salariului de baza al doamnei Neacsu Germinela-Mariana urmare trecerii de la gradatia2 la
gradatia 3 de vechime in munci, incepand cu data de 01. 02. 2020.

-Prevederile art 10,alin.(1) - (5), din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

-prevederile Hotararii nr. 9/27.01.2020 a Consiliului local al comunei Vladesti privind stabilirea salariilor
de baza in anul 2020 pentru personalul contractual- familia ocupationala ,,Administratie,,

In temeiul dispozitiilor art. 155, alin(4) lit.a) , art. 196,alin(1) lit b ) si ale art. 240,alin(1) din
0.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE :

Art.1. fncepﬁnd cu data de 1 februarie 2020 doamnei Neacsu Germinela-Mariana,
avand functia de expert local pentru romi (referent Treata II) , personal contractual in
compartimentul asistentd sociald si autoritate tutelard din aparatul de specialitate al primarului
comunei Vladesti ,judetul Arges , se stabileste wun salariu de bazi de 3698
lei/luni,corespunzator gradatiei 3 de vechime in munca (de la 10 Ia 15 ani) ,determinat prin
majorarea salariului de bazi avut cu cota procentuald de 5 % ca urmare a trecerii din gradatia
2 in gradatia 3 de vechime in munci.

Art.2. Compartimentul financiar- contabil,impozite si taxe va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii care va fi comunicati persoanei in cauzi si Institutiei Prefectului-
Jjudetul Arges,prin grija secretarului general al comunei Vladesti.

Art.3 Cu drept de contestaie in termen de 20 zile calendaristice de la comunicare la
ordonatorul principal de credite si la Tribunalul Arges potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ.

Data azi, 31 ianuarie 2020
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Transelse de vechime in munca sunt prevazute la art 10,alin.(4)- (5), din Legea —cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

(4) Trangele de vechime in muncd in functie de care se
acordd cele 5 gradatii, precum si cotele procentuale
corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la
data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse
in acesta, sunt urmitoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin
majorarea salariului de bazd prevdzut in anexele la prezenta lege
cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazd,

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazd;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind
prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin
majorarea salariulu’ de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultdnd noul salariu de bazs.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu Incepere de la data de
intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au Iimplinit conditiile de
acordare.
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