JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 57
Privind trecerea intr-o transd de vechime superioard si stabilirea salariului de baza al domnnei
JUGANARU PETRUTA , asistent personal

Primarul comunei Vlidesti , judetul Arges:

Luind in considerare ci in luna ianuarie 2020 doamna Juginaru Petruta ,avand functia
de asistent personal al persoanei cu handicap grav , are o vechime in munci de 10 ani si
indeplineste conditiile de trecere in gradatia 3 de vechime in munci (de la 10 ani la 15 ani)
,incepand cu data de intii a lunii urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare,
respectiv incepand cu data de 01.02.2020 ,

Avand in vedere :

- Referatul nr.___ /31.01. 2020 intocmit de catre compartimentul financiar contabil,impozite
si taxe din cadrul primariei comunei Vladesti cu privire la stabilirea salariului de baza al
doamnei Jugdnaru Petruta urmare trecerii de la gradatia 2 la gradatia 3 de vechime in munca,
incepand cu data de 01 februarie 2020.

-Prevederile art 10,alin.(1) - (5 ), din Legea —cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

-Prevederile art. 45 din Legea nr. 5/2020 —legea bugetului de stat pe anul 2020 ;

Tindnd cont de prevederile art.37,alin.1, lit.a si art.40, alin.1 din Legea nr.448/2006 privind
protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati;

in temeiul dispozitiilor art. 155, alin(4) lit.a),, art. 196,alin(1) lit b ) si ale art. 240,alin(1) din
0O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE :

Art.1. incepand cu data de 1 februarie 2020 doamnei Juginaru Petruta , avand
functia de asistent personal in cadrul primariei comunei Vlidesti , se stabileste un salariu de
bazi de 2573 lei/luni,corespunzator gradatiei 3 de vechime in munci ( de la 10 la 15 ani)
,determinat prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuali de 5 % ca urmare a
trecerii din gradatia2 in gradatia 3 de vechime in munci.

Art.2. Compartimentul financiar- contabil,impozite si taxe va duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii care va fi comunicatd persoanei in cauzi si Institutiei Prefectului-
judetul Arges,prin grija secretarului general al comunei Viddesti.

Art3 Cu drept de contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la comunicare la
ordonatorul principal de credite si la Tribunalul Arges potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ.

Dati azi, 31 ianuarie 2020
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REFERAT
PRIVIND TRECEREA INTR-O GRADATIE SUPERIOARA DE VECHIME

Din verificarea dosarelor de personal de catre secretarul omy ei Vladesti rezulta ci in
luna sanvald,e 20722  doamna TuCHn LU F: ”’faéﬁ nctia de

IICTEN T pPELIOK S , are o
vechime in muncide /O ani si indeplineste conditiile de trecere in gradatia 3 de
vechime in munci (de la ani la /O  ani) ,incepand cu data de intii a lunii urmitoare celei in
care s-au implinit conditiile de acordare, respectiv incepand cu data de @/-02- 0260

Transelse de vechime in munca sunt prevazute la art 10,alin.(4)- (5), din Legea —cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

(4) Trangsele de vechime in muncd in functie de care se
acordd cele 5 gradatii, precum $i cotele procentuale
corespunzdtoare acestora, calculate la salariul de bazd avut la
data indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse
in acesta, sunt urmdtocarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin
majorarea salariului de bazd previzut in anexele la prezenta lege
cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de bazs:

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determind prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%,
rezultdnd noul salariu de bazd;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 5%,
rezultand noul salariu de bazd;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind
prin majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de
2,5%, rezultdnd noul salariu de bazd;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - $i se determind prin
majorarea salariului de bazd avut cu cota procentuald de 2,5%,
rezultdnd noul salariu de bazd.

(5) Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de
intdi a lunii urmdtoare celei in care s-au implinit conditiile de
acordare.

', Prin urmare , propunem stabilirea . salariului e, haza al domnei
UKy PE7AW74  avand functia de /QVS?Z'A//"/ﬁ{/ corespunzator gradatiei 3
estede 2573 ” lei,incepand cu data de 0/ 02 - determinat prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuali de ASTFEL :

2430 (gradatial ) x 5 %=_2573 LEI (gradatia 3 )

Vizat Responsabil resurse umane Bebeselea Magdalena

Intocmir Inspector cu atributii in stabilirea salariilor Ungureanu Marcela



