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Raport privind stadiul implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2016-2020 la nivelul
Comunei Vladesti , judetul Arges in anul 2017

1.Introducere

Tn anul 2017 la nivelul Comunei Vladesti , judetul Arges au fost intensificate eforturile
pentru o transpunere in practica a reglementarilor privind implementarea Strategiei
nationale anticoruptie 2016-2020.
Activitatea comunei Vladesti a vizat, in anul 2017, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului
comuneiVladesti cat si la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Vladesti , Judetul Arges

RAPORT ANUAL PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2016 -2020
Primaria Comunei Vladesti, judetul Arges deserveste o populatie de 3198 de locuitori.
rganigrama si statul de functii al institutiei noastre cuprinde un numar de 25

posturi,astfel :

-Demnitari :-2 posturi (primar si viceprimar vacant )

-Functii publice :10 posturi din care 9 ocupate , 1 post vacant de inspector principal la

compartimentul contabil ;

-Personat contractual 13 posturi ,din care 11 ocupate , 2 vacante :1 de mediator
sanitar si un post de consilier personal al primarului .
Din totalul de 25 de posturi din institutie ,3 posturi sunt exceptate de la prevederile art
i, alin .(1) din OUG 68/2010 respectiv 2 posturi de soferi microbuz scolar si un post de
mediator sanitar care este vacant .
Consiliul local este alcatuit din 13 consilieri locali dar functioneaza cu 12avand in vedere
ca functia de viceprimar este vacant3 ,acesta exercitand atributiile functiei de primar ,
in conditiile prevazute de art. 72 din Legea 215/2001, urmare are incetirii de
drept,inainte de expirarea duratei normale, a mandatului de primar delinut de catre
domnut Dica - Hristu Cristian.
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Activitatea Comunei Vladesti a vizat in anul 2017 consolidarea calitatii serviciilor publice
si dezvoltarea unor proceduri de lucru, n acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului pubhc la nivelul aparatului de specialitate al
Pr1marulu1 Comunei Vladesti .

Tn anul 2017, la nivelul Comunei Vladesti au fost intensificate eforturile pentru o)
transpunere in practica a reglementarilor privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie 2016-2020, fiind indeplinite toate etapele obligatorii in vederea
implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, unde au fost intreprinse urméatoarele
activitati:

A fost numit Coordonatorul Planului de Integritate al Strategiei Nationale Anticoruptie
pe perioada 2016-2020 si Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2016-2020, care vor
asigura legatura permanenta cu Directia Etica, Integritate si Buna Guvernare din cadrul
Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publlce§1 Fondurilor Europene, au fost
desemnati prin Dispozitia nr.93/08.12 .2017.

In data de 08.02.2017 a fost semnatd de citre Primarul Comunei Vladesti Declaratia de
aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a
SNA, Inventarul masurilor de transparenté institutionala si de prevenire a coruptiei si
a Indicatorilor de autoevaluare la nivelul UAT Vladesti . Prin declaratia de aderare,
Primarul Comunei Vladesti si-a exprimat in mod ferm angajamentul de continuare a
eforturilor anticoruptie prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare.
Primarul se angajeaza ca, impreuna cu reprezentantii institutiei, s& adopte toate masurile
necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si
pentru respectarea interesului public mai presus de orice alt interes si isi asuma
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o
reprezinta.

Primarul Comunei Vladesti sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ
anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice si in
special prevenirea coruptiei la nivelul administratiei locale.

Prin Dispozitia nr.317/17.12.2012 emisa de catre Primarul Comunei Vladesti a fost
aprobat Codul etic §i de integritate al functionarilor publici si personalului contractual,
cu privire la cresterea gradului de educatie anticoruptie la nivelul institutiei noastre.

De asemenea, prin Dispozitia nr.160/10.05.2013 emisa de Primarul Comunei Vladesti a
fost desemnata persoana responsabilad cu consilierea etica a angajatilor din cadrul
primariei.

Autoevaluarea masurilor preventive anticoruptie prevazute de SNA 2016-2020 au fost
introduse n Portalul SNA (sna.just.ro);

Chestionarul privind identificarea nevoilor administratiei publice locale in procesul de
implementere a SNA 2016-2020 a fost completat si transmis Ministerului Dezvoltarii
Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene prin adresa nr.3680/31.10.2017;
Au fost actualizate Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Vladesti (ROF), conform HCL nr.24/26.09.2016,

Cu privire la bunele practici identificate, s-a acordat o atentie deosebita respectarii
transparentei actului administrativ pentru informarea comunitatii in legatura cu
activitatile sale,pe cat posibil cu exceptia celor care au avut un character urgent .

A constituit o prioritate asigurarea respectarii referitoare la accesul la informatiile de
interes public si a celor privind transparenta procesului decizional. n acest sens, au fost
publicate pe site-ul institutiei noastre cele mai importante aspecte ale activitatii
desfasurate (Hotararile Consiliului Local, Declaratii de avere si interese, declaratii de
césatorie, anunturi privind angajari, vanzari/concesionari /inchirieri).

A fost desemnata prin Dispozitia nr.79/17.02.2010 persoana responsabila cu aplicarea
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, care asigura
accesul liber, democratic al cetatenilor la informatiile publice, precum si transparenta
activitatii institutiei si Consiliului Local, fiind publicate pe site-ul institutiei noastre



informatiile din oficiu previzute la art.5 alin. (1) din Legea nr.544/2001, dar si a alte
categorii de informatii.
Tot pentru indeplinirea obiectivului cresterea transparentei in administratia publici
locald, Primaria Comunei Vladesti a acordat o atentie deosebita capitolului transparentd
si obiectivitate in procedurile de recrutare, promovare si evaluare a personalului. In acest
sens, promovarile in grad ale functionarilor publici s-au ficut numai in baza concursului
organizat in acest sens, de citre Primiria Comunei Vladesti cu avizul ANFP,
Se vor face in continuare eforturi pentru buna informare a cetétenilor privind
facilitatile oferite, astfel contribuind la cresterea nivelului de incredere si a gradului
de participare al cetatenilor in procesul de adoptare a actelor administrative
in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial s-a continuat elaborarea de proceduri operationale pentru toate
domeniile de activitate, continudndu-se procesul de idenfificare, inventariere si
inregistrare a riscurilor si functiilor sensibile in Registrul de riscuri.
La nivelul institutiei noastre s-a realizat si aprobat Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern managerial si standardele de control intern/managerial al entitatilor
publice, conform Ordinului M.F.P. nr.400/2015, prin care s-au stabilit obiectivele specifice
fiecarui compartiment, lista activitatilor, riscul asociat, graficul de circulatie documente,
stabilirea nivelului de risc, masurile de diminuare ale riscurilor. Prin dispozitia emis3 de
Primarul Comunei Vladesti nr.227/27.07.2015 a fost constituitd Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control managerial al
Primariei Comunei VIadesti , iar prin Dispozitia nr.309/26.09.2016, a fost constituitd
Comisia pentru monitorizarea , coordonarea si indrumarea metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern /managerial din cadrul Primariei comunei Vladesti
Activitatea de audit public intern este efectuat3 de catre o echipa de auditori din cadrul
Filielei Judetene Arges a Asociatiei Comunelor din Romania, in baza Acordului de ”
cooperare privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern, , existand o
colaborare continua intre primarie si asociatie. Raportul de audit pentru anul 2017 a
respectat planificarea anuald , fiind efectuate 2 misiuni de audit pe domenii diferite:
“Evaluare activitate Financiar-contabil” si "Evaluarea activitatii impozite si taxe
In ceea ce priveste achizitiile publice, majoritatea anunturilor/invitatiilor de participare,
documentatiile de atribuire si anunturile de atribuire se publici pe SEAP. Achizitiile
directe au fost efectuate din SEAP, conform prevederilor Legii nr.98/2016. Prin
documentatiile de participare nu s-au stabilit criterii de calificare sau de selectie care s3
restrictioneze participarea la procedurile de atribuire a operatorilor economici si de
asemenea, nu au fost proceduri anulate de Consiliul National de Combatere a Discriminarii
pentru discriminare in acest sens.
La nivelul Comunei Vladesti toate compartimentele componente care elibereazi
avize/acorduri/certificate/ autorizatii isi desfasoara activitatea in baza unor proceduri
administrative, care urmaresc asigurarea unui serviciu public de calitate. Nu exista
intarzieri in procedura de eliberare a avizelor/ acordurilor/certificatelor/ autorizatiilor in
cadrul institutiei noastre, acestea eliberandu-se in termenele stabilite de lege.
Dificultati intdmpinate:
Volumul mmare de muncj al salariatilor responsabili nu oferd posibilitatea respectarii
cerintelor impuse de implementarea si gestionarea SNA .
Imposibilitatea respectirii transparentei actului administrativ pentru proiectele de
hotarari cu caracter urgent adoptate in sedinte extraordinare sau de Indat3 .
initiatorii proiectelor de hotirari nu respect intodeauna termenul de depunere a acestora
in vederea informarii comunitatii in legaturd cu adoptarea acestora
Reticenta cetatenilor fatd de anumite misuri locale necesare, dar nepopulare precum si
propaganda negativa impotriva functionarilor publici generalizat la nivel national .
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REALIZAREA UNEI STATISTICI NATIONALE IN MATERIA RECUPERARII CREANTELOR DIN
INFRACTIUNI -Nu este cazul
EVALUAREA EFICIENTEI REACTIEI INSTITUTIONALE LA INCIDENTELE DE INTEGRITATE
Prin Dispozitia Primarului Comunei Vladesti a fost desemnata persoana, care.asigura
prevederile legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese, conform Legii
nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.
In conformitate cu prevedeile Legii nr.176/2010, privind integritatea in exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007, in
perioada 01 ianuarie - 31 mai, anul 2017, personalul primariei si demnitarii publici au
depus declaratiile de avere si de interese pentru anul fiscal 2016, care au fost transmise
Agentiei Nationale de Integritate, fiind de asemenea, afisate pe siteul institutiei noastre.
In perioada raportati, la nivelul Comunei Viadesti pr‘h'l adresa nr.16170/16.08.2017
ne-a fost comunicat Ordinul nr.278/16.08.2017 emis de Prefectul judetului Arges prin
care s-a constatat incetarea de drept , fnainte de expirarea duratei normale , a
mandatului de primar al comunei Vladesti (Dica Hristu Cristian ) in urma incalcarii
regimului juridic al conflictului de interese.
Nu s-au Tnregistrat alte probleme cu privire la incompatibilitatea celorlalti alesi locali,
nu au avut loc verificari ale ANI cu privire la situatia averilor sau incompatibilitatilor
acestora. La nivelul aparatului de specialitate al primarului nu au existat situatii de
incompatibilitate ale functionarilor publici .
Tn anul 2017 nu au fost inregistrate sesizari ale Comisiei de disciplina cu privire la
incélcarea Codului de conduitd profesionald sau de conduita anticoruptie si nu au fost
aplicate sanctiuni disciplinare.
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