ROMANIA, JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI, Cod fiscal 4122132
PRIMAR
E-mail: primarie@vladesti.cjarges.ro

Telefon: 0248547740; Primar, 0740266064

Nr. inregistrare: 6569 / 12.10.2026
Anunt concurs

PRIMARIA COMUNEI VLADESTI , judetul ARGES, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei funciii publice de executie vacante in baza art. XXIl
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Functia publica scoasa la concurs:
- Consilier, COMPARTIMENT JURIDIC, MONITORIZAREA PROCEDURILOR  ADMINISTRATIVE,
RESURSE UMANE SI STARE CIVILA - 623604

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
12.11.2026 11:00, Primaria Comunei Vladesti

Perioada de depunere a dosarelor 12.10.2026 - 02.11.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Consilier - 623604 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT JURIDIC, MONITORIZAREA
PROCEDURILOR ADMINISTRATIVE, RESURSE UMANE SI STARE CIVILA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Domeniu de studiu: Drept (Specializarea)

Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an



Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari)

Se mentioneazad, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbat;,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-atitlul | si Il ale partii a VlI-a

cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica cu tematica Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civila cu modificarile si
completarile ulterioare.

6. Legea 287/2009 Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea
287/2009 Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: CARTEA IlI, TITLUL VI (Despre
bunuri), CARTEA V (Despre obligatii).

cu tematica cu tematica Legea 287/2009 Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
CARTEA Ill, TITLUL VI (Despre bunuri), CARTEA V (Despre obligatii).



Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul fundamental stiinte sociale, ramura de stiinte — stiinte juridice, domeniul de licenta - drept,
specializarea - drept.

2. Perfectionari (specializari) -

3. Limbi straine engelza -.

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- aptitudini de comunicare orala si scrisa;

- capacitate fizica si psihica care sa ii permita lucrul in conditii de efort prelungit;

- abilitati de negociere;

- comunicativitate, responsabilitate;

- gestionarea corecta si eficienta a resurselor financiare;

- gandire logica, perseverentd, capacitate de analiza si de sinteza;

- seriozitate si punctualitate in rezolvarea problemelor, previzionarea cerintele, posibile riscuri si consecintele
acestora;

- initiativa, spirit practic, profesionalism si receptivitate;

- obiectivitate in aprecierea problemelor specifice domeniului propriu de activitate;

- abilitatea de imbunatatire a performantelor profesionale si a perfectionarii continue in vederea dezvoltarii
profesionale individuale.

- spirit de lucru in echipa, echilibru emotional.

5 Cerinte specifice, delegari, disponibilitate pentru program prelungit si permanenta, dupa caz, modalitatea de
a face fata unor situatii inedite.

6. Competenta manageriala ( calitati si aptitudini manageriale).

7. Permis conducere categoria B.

. Atributiile si raspunderile postului:

- asigura reprezentare primariei Vladesti in fata instantelor judecatoresti;

- redacteaza cereri de chemare in judecata, intampinari, note scrise, motive de apel si recurs in cauze aflate pe
rolul instantelor de judecats;

- asigura evidenta operativa a tuturor cauzelor litigioase in care este parte primaria Vladesti;

- asigura consultanta juridica compartimentelor de specialitate din cadrul primariei;

- colaboreaza cu secretarul comunei Vladesti la pregatirea sedintelor consiliului, asigurarea documentarii si
informarii consilierilor;

- participa la redactarea si dactilografierea proiectelor de hotarari initiate de primar sau consilieri local;;

- participa la redactarea si dactilografierea dispozitiilor primarului;

- verifica de legalitate si semneaza contractele incheiate de catre primar;

- urmareste legalitatea intocmirii procedurilor din domeniul achizitiilor publice si redacteaza contractele;

- colaboreaza cu serviciile de specialitate in vederea stabilirii criteriilor pe baza carora se intocmesc
documentatiile si se incheie contractele (concesionare, inchiriere, asociere, etc);

- participa la sedintele consiliului local, redacteaza procesul-verbal, al sedintelor consiliului local sub
indrumarea secretarului general al comunei si asigura publicitatea acestuia prin afisare;

- examineaza si propune masuri de rezolvare a sesizarilor adresate Consiliului Local care implica cunostinte
juridice;

- tine evidenta prezentei consilierilor la sedintele consiliului local si asigura transmiterea lunara a pontajului
corespunzator in vederea indemnizarii consilierilor;

- intocmeste si redacteaza in termen, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, raspunsurile la adresele ce
ii sunt repartizate si raspunde de continutul acestora;



- intocmeste referate privind necesitatea emiterii unor dispozitii necesare bunei functionari a activitatii
specifice aparatului de specialitate al primarului;

- intocmeste rapoarte de specialitate privind legalitatea si oportunitatea Proiectelor de hotarare initiate de
primarul comunei precum si alte documente, situatii, studii, evaluari referitoare la activitatea specifica
compartimentului sau, precum si cu privire la atributiile delegate;

- asigura comunicarea, dezbaterea si popularizarea actelor normative nou aparute care vizeaza activitatea din
domeniul administratiei publice locale, precum si a reglementarilor interne in vederea cunoasterii si aplicarii
acestora de catre salariatii institutiei;

- ia masuri de tipizare, multiplicare si difuzare a unor formulare si acte normative care se solicita de catre
Primarie, fiind necesare activitatii proprii;

- participa la comisiile constituite in baza dispozitiei primarului si a unor legi speciale (ex.- Comisia de aplicare
a legilor fondului funciar, urbanism, autoritate tutelard, achizitii publice, inventariere, achizitii publice etc.);

- participa la procedurile de licitatie ce vor fi organizate in cadrul compartimentului de achizitii publice;

- tine evidenta si supravegheaza (impreuna cu viceprimarul si cu reprezentantul ISU) persoanele obligate sa
presteze munca neremunerata in folosul comunitatii si comunica instantei sau Serviciului de Probatiune
inscrisurile necesare solutionarii cauzelor;

- raspunde de comunicarea in termen a actelor de procedurd/returnarea acestora in termenul legal
institutiei/biroului emitent;

- intocmeste precese verbale de afisaj si afisaza la avizierul institutiei diferite anunturi/comunicari adresate
primariei Vladesti;

- duce la indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedura, in conditiile Legii
nr.135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

- definitivarea aplicarii legilor fondului funciar;

- monitorizarea procesului de finalizare a procedurilor de reconstituire a dreptului de proprietate privata
asupra terenurilor in temeiul legilor funciare, din cadrul Primariei Comunei Vladesti;

- asigura raspunsurile in termen la corespondenta referitoare la problemele Comisiei Locale de Fond Funciar
Vladesti, precum si la cele referitoare la titluri de proprietate;

- furnizeaza date privind situatia cererilor depuse in conformitate cu Legile Fondului Funciar;

- asigura intocmirea documentatiilor pentru eliberarea titlurilor de proprietate emise in conformitate cu Legile
Fondului Funciar;

- participa la expertizele tehnico-judiciare la solicitarea organelor abilitate;

- sesizeaza conducerea institutiei cu privire la modificarile legislative privind impozitele si taxele locale si
aplicarea indicelui inflatiei in termenul prevazut de lege;

- raspunde pentru efectuarea in termen a cailor de atac, conform dispozitiilor primite de la conducatorul
institutiei;

- raspunde de evidenta, inventarierea, selectionarea si pastrarea documentelor create, in conditii
corespunzatoare, asigurandu-le impotriva distrugerii ori sustragerii;

- realizeaza activitatea de arhivare a tuturor documentelor provenite din activitatea proprie;

- raspunde la solicitarile inaintate de diferite instituti;

- respecta si intocmeste procedurile de sistem si operationale pentru activitatea pe care o desfasoara
compartimentele, in vederea atingerii obiectivelor specifice compartimentelor;

- indeplineste atributiile in calitate de membru in comisia de disciplina conform prevederilor legale;

- pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei, in temeiul unei hotarari judecatoresti
definitive si irevocabile, functionarul public va fi obligat la plata daunelor, solidar cu institutia;

- raspunde si urmareste indeplinirea dispozitiilor primarului si a hotararilor consiliului local si a altor acte
normative cu privire la activitatea compartimentelor;

- raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta conform prevederilor legale, a fiselor de instruire individuala privind securitatea si sanatatea in munca,



a dispozitiilor primarului, hotararilor de consiliu local;

- intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele personale
ale celorlalti salariati contractuali si asistenti personali;

- intocmeste gestioneaza si raspunde de registrul general de evidenta a salariatilor in format electronic;

- opereaza in programul Revisal;

- intocmeste, gestioneaza si raspunde de evidenta functiilor publice, transmite informatiile prevazute de lege
pe portalul de management al functiilor publice - ANFP;

- asigura gestionarea corecta a functiilor publice, evidenta datelor personale ale functionarilor publici si
actualizarea permanenta a acestora, colaboreaza cu A.N.F.P,;

- se preocupa de intocmirea contractului individual de munca si semnarea acestuia de catre angajator si
angajat;

- intocmeste in colaborare cu conducatorul autoritatii locale propunerile pentru Planul de ocupare a functiilor
publice din aparatul de specialitate al primarului comunei Vladesti si le comunica A.N.F.P;

- elaboreaza planul anual de perfectionare profesionala si asigura transmiterea acestuia Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici;

- intocmeste raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Vladesti;

- urmareste activitatea de perfectionarea profesionala a personalului contractual;

- face propuneri pentru perfectionarea profesionala a functionarilor publici;

- colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, comunica acestei institutii dispozitiile emise cu
privire la functionarii publici (numire in functie publica, functie de conducere, sanctionare, modificare,
suspendare ori incetare raporturi de serviciu);

- organizeaza concursuri/examene privind incadrarea si promovarea in clase, grade profesionale si trepte a
salariatilor, cat si pentru ocuparea unor posturi vacante, conform legii;

- asigura intocmirea condicilor de prezenta, urmareste intocmirea dosarelor pentru pensionare ale unor
salariati din cadrul aparatului propriu pentru incapacitate de munca sau limita de varsta;

- tine evidenta concediilor fara plata, a absentelor nemotivate si a sanctiunilor;

- tine evidenta salariatilor in ceea ce priveste domiciliul si numarul de telefon;

- la data numirii functionarilor publici, la data incetarii raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si
atunci cand intervin modificari in continutul declaratiilor de avere si de interese, se preocupa pentru obtinerea
declaratiilor de interese pe proprie raspundere si a celor de avere;

- asigura legatura institutiei cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

- tine evidenta asistentilor personali/indemnizatiilor de insotitori, intocmeste dosarele aferente angajarii
acestora tine evidenta acestora;

- persoana responsabila cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de
interese avand obligatia sa se inregistreze in aceasta calitate pe e-DAI si indeplineste urmatoarele atributii:

- primeste si inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese prin intermediul e-DAI, cu respectarea
legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, si
elibereaza la depunere o dovada de primire;

- indeplineste formalitatile de inregistrare in e-DAI a persoanelor;

- verifica evidentierea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese in registre speciale, cu caracter public,
accesibile prin e-DAI, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, ale caror
modele au fost stabilite prin Hotararea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor Registrului
declaratiilor de avere si Registrului declaratiilor de interese;

- asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese, pe pagina de internet a
institutiei, in termen de cel mult 30 de zile de la primire, prin anonimizarea adresei imobilelor declarate, cu
exceptia localitatii unde sunt situate, adresei institutiei care administreaza activele financiare, a codului
numeric personal, precum si a semnaturii olografe;

- pastreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese pe pagina de internet a institutiei si a Agentiei pe



toata durata exercitarii functiei sau mandatului si 3 ani dupa incetarea acestora si le arhiveaza potrivit legii;

- in vederea indeplinirii atributiilor de evaluare, trimite Agentiei declaratiile de avere si declaratiile de interese
prin e-DAI, in termen de cel mult 10 zile de la primirea acestora;

- genereaza prin intermediul e-DAI, dupa expirarea termenului de depunere, o lista cu persoanele care nu au
depus declaratiile de avere si declaratiile de interese in acest termen si informeaza de indata aceste persoane,
solicitandu-le un punct de vedere in termen de 10 zile lucratoare;

- acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind completarea si depunerea
declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese persoanelor care au obligatia depunerii acestora;

- transmite Agentiei Nationale de Integritate lista definitiva cu persoanele care nu au depus in termen sau au
depus cu intarziere declaratiile de avere si declaratiile de interese, insotita de punctele de vedere primite, pana
la data de 1 august a aceluiasi an;

- in termen de 10 zile de la primirea declaratiei de avere si a declaratiei de interese, sesizeaza deficientele
constatate in completarea acestora si va recomanda, in scris, pe baza de semnatura sau scrisoare
recomandata, persoanei in cauza rectificarea declaratiei de avere si/sau a declaratiei de interese, in termen de
cel mult 30 de zile de la transmiterea recomandarii;

- declaratia de avere si/sau declaratia de interese rectificata pot/poate fi insotite/insotita de documente
justificative;

- trimite de indata Agentiei prin intermediul e-DAI declaratia de avere si/sau declaratia de interese
depuse/depusa, impreuna cu documentele justificative;

- persoana responsabila cu activitatea de solutionare a petitiilor la nivelul comunei Vladesti;

- persoana responsabila cu atributii in domeniul aplicarii Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile
de interes public, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare si cu aplicarea Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionald in administratia publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- desemnata persoana de contact in vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, indeplinind
urmatoarele atributii:

a) identifica riscurile si vulnerabilitatile specifice institutiei;

b) consulta angajatii in procesul de elaborare a Planului de Integritate;

¢) implementeaza Strategia Nationala Anticoruptie impreuna cu, compartimentele de specialitate din cadrul
Primariei comunei Vladesti;

d) identifica masurile de remediere a vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum si a celor de implementare a
standardelor de control managerial intern;

e) monitorizeaza structurile din cadrul Primariei comunei Vladesti pentru punerea in aplicare a Strategiei
Nationale Anticoruptie, conform procedurilor in vigoare;

f) transmit rapoarte periodice privind modul de indeplinire a Planului de Integritate la nivelul Primariei
comunei Vladesti, inclusiv rapoartele semestriale de autoevaluare privind utilizarea masurilor de prevenire a
coruptiei;

g) alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

- are obligatia, la cererea organelor de control, sa elibereze documentele solicitate,in orginal sau copii
certificate, sa dea informatii si explicatii verbal si in scris in legatura cu problemele controlate, sa semneze cu
sau fara obiectiuni actele de control si sa comunice la termenele fixate modul de aplicare a masurilor stabilite
n urma controlului, si sa-si dea concursul pentru clarificarea constatarilor;

- intocmeste documentatia specifica Sistemului de Control Intern Managerial;

- asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la nivelul compartimentului din care
face parte, sau initiate de managementul de varf;

- propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea desfasurata si initiaza actiuni
preventive;

- participa la identificarea riscurilor in cadrul compartimentului si la evaluarea acestora;

- implementeaza actiunile prevazute in Registrul de riscuri al compartimentului unde lucreazg;

- in cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de calitatea informatiilor incluse in aceste inregistrari, forma



si modul de prezentare a acestora, datarea si semnarea inregistrarilor, utilizarea formularelor codificate
stabilite;

- indosariaza si pastreaza in cadrul compartimentului inregistrarile pe care le-a intocmit;

- pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC inregistrarile calitatii solicitate. in cazul
identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, acte de coruptie sau orice alta
activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale institutiei, aduce de indata respectivele dovezi
la cunostinta primarului.

- intocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si de deces, in dublu exemplar,
si elibereaza persoanelor fizice indreptatite certificate doveditoare privind actele si faptele de stare civila
inregistrate;

- inscrie mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare si trimite comunicari de mentiuni
pentru inscriere in registrele de stare civila - exemplarul | sau, dupa caz, exemplarul ll, in conditiile prezentei
metodologii;

- elibereaza gratuit, la cererea autoritatilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civila,
precum si fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- elibereaza, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unui act de stare civild, potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 9; dovezile cuprind, dupa caz, precizari referitoare la mentiunile existente pe
marginea actului de stare civilg;

- trimite structurilor de evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P., la care este arondata unitatea
administrativ-teritoriald, in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civila sau a modificarilor
intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la
modificarile intervenite in statutul civil al cetatenilor romani; actele de identitate ale persoanelor decedate ori
declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de
evidenta a persoanelor din cadrul S.P.C.L.E.P. de ultimul loc de domiciliy;

- trimite centrelor militare, in termen de 5 zile de la data inregistrarii decesului, documentul de evidenta
militara aflat asupra cetatenilor incorporabili sau recrutilor, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 10.

- intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si de deces, in conformitate cu normele Institutului
National de Statistica, pe care le trimite, pana la data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii, la Directia Judeteana
de Statistica;

- ia masurile necesare pastrarii registrelor si certificatelor de stare civila in conditii care sa asigure evitarea
deteriorarii sau a disparitiei acestora si asigura spatiul necesar destinat desfasurarii activitatii de stare civilg;

- atribuie codurile numerice personale, denumite in continuare C.N.P., din listele de coduri precalculate, pe
care le pastreaza si le arhiveaza in conditii de deplina securitate;

- propune necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare si cerneala speciala,
pentru anul urmator, si il comunica anual structurii de stare civila din cadrul S.P.CJ.E.P,

- reconstituie registrele de stare civila pierdute ori distruse - partial sau total, prin copierea textului din
exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise prin semnare si aplicarea sigiliului si parafei;

- primeste cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa si documentele prezentate in motivare,
pentru a fi transmise, spre verificare, S.P.C.L.E.P. la care este arondata unitatea administrativ-teritoriala;

- primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificarile intervenite in strainatate, in statutul civil al
persoanei, determinate de divort, adoptie, schimbare de nume si/sau prenume, precum si documentele ce
sustin cererile respective, pe care le inainteaza D.E.P.A.B.D., in vederea avizarii inscrierii mentiunilor
corespunzatoare sau, dupa caz, a emiterii aprobarii;

- primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civila procurate din strainatate, insotite
de actele ce le sustin, intocmesc referatul cu propunere de aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe
care il Tnainteaza, impreuna cu intreaga documentatie, in vederea avizarii prealabile de catre S.P.CJ.E.P. in



coordonarea carora se afl;

- primeste cererile de rectificare a actelor de stare civila si efectueaza verificari pentru stabilirea cu exactitate a
erorilor depistate n cuprinsul actelor de stare civila sau a mentiunilor inscrise pe acestea, intocmesc
documentatia si referatul cu propunere de aprobare sau respingere si le inainteaza S.P.C.J.E.P.,, pentru aviz
prealabil, in vederea emiterii dispozitiei de aprobare/respingere de rectificare de catre primarul unitatii
administrativ-teritoriale competente;

- primeste cererile de reconstituire si intocmire ulterioara a actelor de stare civila, intocmeste documentatia si
referatul prin care se propune primarului unitatii administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau
respingere, cu avizul prealabil al S.P.CJ.E.P,

- Tnainteaza S.P.C.J.E.P. exemplarul Il al registrelor de stare civila, in termen de 30 de zile de la data cand toate
filele din registru au fost completate, dupa ce au fost operate toate mentiunile din registrul de stare civila -
exemplarul [;

- sesizeaza imediat primarul, S.P.CJ.E.P./D.G.E.P.M. Bucuresti - D.S.C., in cazul pierderii sau furtului unor
documente de stare civila cu regim special;

- elibereaza, la cererea persoanelor fizice indreptatite, certificate care sa ateste componenta familiei, necesare
reintregirii familiei aflate in strainatate, potrivit modelelor prevazute in anexele nr. 11 si 12;

- efectueaza verificarile necesare avizarii cererilor de reconstituire si de intocmire ulterioara a actelor de stare
civila pentru cetatenii romani si persoanele fara cetatenie domiciliate in Romania;

- efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in vederea avizarii de catre S.P.C.J.E.P. a cererilor de
transcriere a certificatelor/extraselor de stare civila eliberate de autoritatile straine, precum si a cererilor de
rectificare a actelor de stare civila;

- efectueaza verificari si intocmeste referate cu propuneri in dosarele avand drept obiect anularea,
completarea, modificarea pe cale judecatoreasca a actelor de stare civila si a mentiunilor existente pe
marginea acestora, declararea judecatoreasca a disparitiei si a mortii unei persoane, precum si inregistrarea
tardiva a nasterii;

- inscrie in registrele de stare civila, de indata, mentiunile privind dobandirea, redobandirea sau renuntarea la
cetatenia romana, in baza comunicarilor primite de la D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civila din cadrul
SP.CJEP,

- efectueaza verificari cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale administrativa;

- colaboreaza cu directiile de sanatate judetene si a municipiului Bucuresti si cu maternitatile pentru
prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fara acte de identitate asupra lor sau a caror identitate nu este
cunoscuta si a cazurilor de parasire a copiilor nou-nascuti si neinregistrati la starea civila;

- transmite lunar la S.P.C.J.E.P. situatia indicatorilor specifici, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 7;

- transmite lunar la S.P.C.J.E.P. situatia casatoriilor mixte;

- arhiveaza actele de stre civila si alte acte ce fac obiectul acestei activitat;i.

- comunica Camerei notarilor publici sesizarea privind deschiderea procedurii sucesorale, conform
prevederilor legale;

- solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind starea civila ce ii revin in baza sarcinilor rezultate din legislatie
si repartizate spre rezolvare;

- isi va insusi toate actele normative in materie de stare civila, urmand o perfectionare continua a pregatirii
profesionale;

- intocmeste, pe baza propunerilor celorlalte compartimente, nomenclatorul arhivistic al institutiei, termenele
de pastrare si urmareste aplicarea acestora in conformitate cu prevederile Legii nr.16/1996 — Legea Arhivelor
Nationale;

- propune constituirea prin dispozitia Primarului a comisiei de selectionare a documentelor ce urmeaza a fi
predate la arhiva;

- ia masuri cu privire la conservarea, selectionarea arhivei si predarea materialelor selectate la Arhivele
Nationale sau, dupa caz, agentilor economici de colectare a deseurilor;

- depune la arhivele statului copii de pe listele de inventar ale documentelor cu termen de pastrare permanent



si a celor scoase din evidenta;

- respecta prevederile legale referitoare la protectia datelor cu caracter personal si consimte sa pastreze
confidentialitatea datelor cu caracter personal a caror prelucrare o efectueaza in conditiile legii, in virtutea
atributiilor de serviciu, inclusiv dupa incetarea activitatilor de prelucrare a acestor date;

- raspunde pentru indeplinirea la termen si de calitatea lucrarilor si sarcinilor repartizate;

- respecta regulamentele interne aprobate la nivelul institutiei, codul etic si de integritate, privind conduita in
cadrul institutiei precum si instructiunile specifice de lucru pentru locul de munca, fisa de evaluare a riscurilor
si fisa de masuri propuse pentru prevenirea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala SSM;

- se supune reglementarilor aplicabile functionarilor publici prevazute de Codul Administrativ si alte acte
normative in vigoare;

- raspunde disciplinar, civil sau penal, pentru incalcarea dispozitiilor legale in vigoare si pentru nerespectarea
atributiilor de serviciu;

- indeplineste orice ale atributii incredintate de primar prin acte administrative proprii.

II. Alte atributii:

1. Indeplineste atributiile specifice postului de inspector in compartimentul agricol, cadastru si fond funciar in
perioada in care persoana se afla in concediu sau alte delegari;

2. Semneaza/contrasemneaza de legalitate dispozitii, proiecte de hotarari, rapoarte, referate si/sau alte
documente, in locul secretarului, in cazul in care acesta de afla in situatie de incompatibilitate si/sau conflict
de interese fata de cele dispuse, stabilite sau confirmate prin documentele respective;

3. Efectueaza operatiuni in Registrul electoral al comunei Vladesti in calitate de persoana autorizata sa opereze
in Registrul Electoral si urmareste corespondenta transmisa prin intermendiul RE;

4. indeplineste alte atributii necesare functionarii compartimentelor, conform dispozitiei primarului.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul



administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se



aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

[) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.
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