ROMANIA
JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI cod fiscal 4122132
PRIMAR
Sat Vladesti str.Principala , nr.143
e-mail: primarie@vladesti.cjarges.ro
secretariat: email : primariavladestiag@yahoo.com

DISPOZITIA Nr.185 din 11.06.2025

privind masurile organizatorice in vederea desemndrii consilierului de etica la nivelul institutiei
primariei Vladesti

Primarul comunei Vlidesti , judeful Arges ;

Analizand referatul nr. 3890 / 11.06.2025 intocmit de cétre secretarul general al comunei Vladesti
cu privire la stabilirea masurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de eticd la
nivelul institutiei primariei Vladesti

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile :

- art.451 alin.(1) si alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare,

- art. 3-9 si art. 31. din Hotardrea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru
aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurarii
implementirii, monitorizarii si controlului respectérii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici,

- Standardul 1-Etica si Integritate din OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului
Controlului intern managerial al entitatilor publice .

- prevederile art. 7 alin. (1), art. 8 si ale art. 11 din Legea nr. 554/2004 privind Legea

contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.154 alin.(1), (2), (3) si (4), a art.155 alin.(1) litera d). a art.196

alin.(1) lit. b) si a art. 528 din Ordonanta de Urgen{d nr. 57/ 2019 privind Codul

administrativ, emite prezenta
DISPOZITIE:

Art.1.- Se aproba masurile organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticd,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vladesti, judetul Arges, conform cu
Procedura previzuti in ANEXA care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2.- Prezenta dispozitie va fi afisatd si comunicatd functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Vladesti ,judetul Arges si Institutiei Prefectului-
judetul Arges, prin grija secretarului general al comunei Vladesti.

Data azi, 11 iunie 2025

P

SERBAN LEON -JUSTINIAN

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL AL COMUNE
BEBESELEA MAG

Nr. 185 / 11.06.2025



ANEXA la Dispozitia nr.185 /11 iunie 2025 a primarului comunei Vladesti

Comuna Vladesti ,judetul Arges
ANEXA la Dispozitia nr.185 /11 iunie 2025
Procedura privind mésurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etic3,
pentru consiliere etici §i monitorizarea respectirii normelor de conduiti
a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialiate al primarului comunei Vladesti judetul
Arges
CAP I DISPOZITII GENERALE
Art 1. Prezenta procedura cuprinde masurile organizatorice adoptate in vederea desemnarii
consilierului de etica din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei V1adesti .

Art. 2. In intelesul prezentei proceduri, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:
a) consilier de etica - statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, cu scopul aplicarii
eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici in exercilarea
functiilor detinute, pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita;
b) consiliere etica - activitatea desfasurata de consilierul de etica in conditiile prevazute la art. 454
lit.b) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/201 9, cu modificarile si completarile
ulterioare, in scopul aplicarii eficiente de catre functionarii publici a dispozitiilor legale referitoare
la conduita acestora in exercitarea functiilor publice detinute.

Art. 3. in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor
publici in exercitarea functiilor detinute, in cadrul Aparatului de
Specialitate si serviciilor fara personalitate juridica din subordinea C onsiliului Local
va fi desemnat prin act administrativ al conducitorului institutiei consilierul de
eticd, potrivit dispozitiilor art. 451 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
Codul Administrativ, cu modificarile st completarile ulterioare.

Art. 4. (1) Tinand cont de numarul angajatilor din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
comuunei Viadesti si, de complexitatea problemelor, de volumul
activitatii specifice, se desemneaza un singur functionar public care sa indeplineasca functia de
consilier de etica.
(2) Din totalul atribufiilor din fisa postului functionarului public desemnat consilier de eticd, un
procent de 90% il reprezinta atributiile functionarului public in exercitarea funcfiei publice detinute si
un procent de 10% il reprezintd atributiile functionaruhi public in exercitarea calititii de consilier de
eticd.

(3 ) Calitatea de consilier de etica vizeazi detinerea unui statut temporar, atribuit cu respectarea
unor conditii specifice, unui functionar public, pe o perioada de 3 ani

CAP. 11 Consilierul de etica
Art. 5. Poale dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmatoarele conditii:
a) este functionar public definitiv:
b) ocupa o functie publica din clasa I:
¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice:
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d) prezinta deschidere s1 disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile OUG 57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:
e) are o probitate morala recunoscuta;
f) nu 1 s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;
g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra secuntatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei;
1) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;
J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de efica
prevazute la art. 453 al. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.
Art. 6. (1) Incompatibilititi cu calitatea de consilier de etici
- Nu poate fi numit consilier de etici
functionarul public care se afld in urmatoarele situatit de incompatibilitate:
a) este sof, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul institutiei

Art. 7. (1) Incompatibilitati cu calitatea de consilier de etica - Nu poate fi numit consilier de etica
functionarul public care se afla in urmitoarele situatii de incompatibilitate:
a) este sot, rudd sau afin pana la gradul al TV-lea inclusiv cu conducitorul autoritatii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit. a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplini constituiti in cadrul autoritatii sau institutiei
publice.
(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitate intervin ulterior dobandirii in conditii
legale a calitatii de consilier de etici, statutul de consilier de etici inceteazi in conditiile QUG
572019 - Codul Administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare

Cap. III Masuri organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etica

Art.8. Desemnarea consilierului de etici se face pe baza dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici interesati de dobandirea calititu de consilier de etica si a promovirii probei de
interviu.

Art. 9. (1) Anuntul privind desemnarea consilierului de etici va fi afisat la avizier si pe site-ul
institufiei primariei cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data stabilita pentru
interviu.
(2) Anuntul privind desemnarea consilierului de etici va confine in mod obligatoriu
urmatoarele elemente:
» Conditiile de participare;
* Actele necesare;
* Perioada de depunere a dosarelor de candidaturi:
» Coordonatete de contact pentru primirea dosarelor de candidaturi;
2
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* Data $1 ora desfasurarii probei interviului;
* Planul de interviu.

Art. 10. (1) Inscrierea dosarelor de candidaturi
Functionarii publici care manifesti optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etici
depun la secretarul generalal comunei dosarul de candidaturi, in termen de 5 zile
lucritoare de la publicarea anuntului privind demararea procedurii privind desemnarea
consilierului de etica.

(2) Dosarele de candidaturi se depun la sediul Primariei comunei Vladesti, strada
principald nr. 143 , la secretarul general al comunei Vlidesti

(3) Dosarul de candidatura cuprinde urmitoarele documente:
a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de etici, asumarea faptului ci prezinta deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele
care il recomandi pentru a indeplini calitatea de consilier de etici;
b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publici detinuti,
certificata pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul compartimentului de
resurse umane al autorititii sau institutiei publice;
¢) copie a diplomei de licenti sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art. 452
alin. (8) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile $1 completarile ulterioare,
certificate pentru conformitate cu originalul de citre secretarul general al comunei;
d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare. Formatul standard al declaratiei de
integritate este previzut in anexanr. 1 la H.G. nr.931/2021.

Art.11 .- Se desemneazi persoanele responsabile si verifice indeplinirea conditiilor previzute
la art.452 alin (6) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

-doamna Bebeselea Magdalena secretar general al comunei
-doamna Nicoard Nicoleta , inspector, clasa I, grad profesional superior

Art.12 .- (1) Verificarea indeplinirii conditiilor previzute la art 452 alin.(6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile s1 completirile, se face
de citre persoanele desemnate la art.3, in termen de doui zile lucritoare de la data la care s-a incheiat
perioada de depunere a dosarelor de candidatura,

(2) Rezultatul verificarii se comunica primarului comunei in termen de o zi lucritoare
de la data expirarii termenului prevazut la alin.(1),

Art.13.- (1) In termen de maximum dous zile lucritoare de la data comunicarii rezultatului
verificani dosarelor de candidaturi , se sustine interviul in care sunt testate abilititile de comunicare,
precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici selectati. Pentru a fi desemnati consilier de
etica

(2) Interviul va fi sustinut de citre primarul comunei Vladesti s1 secretarul general al
comunei Vladesti . in baza planului de interviu intocmit pe baza urmitoarelor criterii $1 punctaje:
a) abilitatile de comunicare -15 puncte;
b) capacitatea de analiza si sintezi -15 puncte;
c) abilitatile impuse de functie -15 puncte;
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d) motivatia candidatului -10 puncte;
e) comportamentul in situatiile de criza-15 puncte.
f) cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele de conduiti previzute in partea a VI-a titlul
IT capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile — 30 puncte.

TOTAL 100 puncte

(3) Punctajele se acorda de catre fiecare persoana in parte dintre persoanele prevazute la
alin.(2), pentru fiecare candidat, si se noteazi in fisa individuali.

(4) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie si obtind cel putin 50 de puncte din totalul
de 100 puncte

(3) In cazul in care sunt mai multi candidati va fi declarant ,,admis,, functionarul
public care a obtinut cel mai mare punctaj.

Art.14.- (1) In termen de maxim doua zile lucritoare de la finalizarea interviului, primarul
comuner Viadesti desemneazi, prin dispozitie, consilier de eticd pe functionarul public care a fost
declarant ,,admis” la interviu.

(2) Dispozitia privind desemnarea consilieruiui de eticd va fi comunicata, de indata,
persoanei desemnate.

Art.15.- (1) In termen de maxim 10 zile calendaristice de la data desemnirii consilierului de
eticd se elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etici
potrivit dispozitiilor art.8 din Hotérdrea Guvernului nr.931/2021.

(2) Din totalul atributiilor din figa postului functionarului public desemnat consilier de
eticd, un procent de 90% il reprezinta atributiile functionarului public in exercitarea functiei publice
detinute s1 un procent de 10% il reprezinta atributiile functionarului public in exercitarea calititii de
consilier de etica.

ART. 16 (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidatura
stabilite potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b), din HG 931/2021 si ale prezentei niciun functionar
public nu a depus un dosar de candidaturi, conducitorul autorititii sau institutiei publice soliciti
responsabilului de resurse umane (secretarului general al comunei )sa efectueze o analizi cu privire la
functionarii publici care indeplinesc conditiile prevdzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 |, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Pe baza analizei previzute la alin. (1), conducétorul autoritatii sau institutiei publice solicitd
functionarului public sau, dupa caz, functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenti a Guvemului nr. 57/2019
. cu modificarile 51 completarile ulterioare, si ii comunice, in termen de doua zile lucritoare, daca
indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d)
din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 , cu modificarile §i completirile ulterioare, pot depune
dosar de candidaturd in termen de doui zile lucritoare de la expirarea termenului previzut la alin. (2).

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidaturi a
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenti a Guvemnului nr. 57/2019
, cu modificarile §i completirile ulterioare, se face de citre persoana sau, dupi caz, persoanele
desemnate in conditiile prevazute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) prin actul administrativ emis de conducitorul
autoritafii sau institutiei publice. Rezultatul verificirii se comunici conducitorului autorititii sau
institutiei publice, in termen de doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului previzut la alin. (3).

(5) Prevederile art. 4 alin. (4)-(6) se aplica in mod corespunzitor.
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ART.17 (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidatura in
conditiile prevazute la art. 5 alin. (3), din HG 931/2021 si ale prezenteui metodologii , conducitorul
autoritatli sau institutiei publice solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile prevazute ia
art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 , cu modificarile si
completarile ulterioare, sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din
acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate previzuti la art. 4 alin. (1) lit. d) se completeaza de functionarul
public si se prezintd conducitorului autoritifii sau institutiei publice in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data solicitarii acesteia.

(3) In situaia in care funcjionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile st completérile ulterioare,
conducatorul autorititii sau institufiei publice il desemneazi consilier de etici in conditiile previzute la
art. 7 alin. (1).

ART. 18 (1) Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act administrativ al
conducatorului autorita{ii sau institutiei publice, in vederea respectarii, monitorizarii i prevenirii
incdlcdrii principiilor §i normelor de conduiti de citre functionarii publici din cadrul autorititii i
instituiei publice.

(2) In situatia incetérii calitatii de consilier de etici in conditiile previzute la art. 456 alin. (1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
conducétorul autoritatii sau institutiei publice, la propunerea compartimentului de resurse umane,
emite actul administrativ previzut la art. 3.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etici are posibilitatea de a-si
depune dosarul de candidaturi in vederea dobandirii calitdtii de consilier de eticd in conditiile
prevazute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de urgent3 a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurdrii activititii in cadrul autoritafii sau institutiei publice, in cazul previzut
la alin. (3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etici pentru o durati
de 6 ani.

ART. 19 (1)1in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se
elaboreaza fisa postului corespunzatoare functiei publice definute de consilierul de etic,

b) Secretarul general al comunei / responsabilul de resurse umane, dupa caz, elaboreazi fisa
postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de eticd, in conditiile ptevazute de art.
8 din HG nr. 931/2021 privind Procedura de desernnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica,
precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii
implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita
functionarilor publici, si se stabilesc obiectivele individuale si indicatorii de performanta asociati.

S1 prin completarea cu atributiile previzute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 , cu modificarile 3i completarile ulterioare. La elaborarea fisei postului se respecta procentul
din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) it. a); respectiv: Din totalul atributiilor din
Jisa postului functionarului public desemnat consilier de eticd, un procent de 90% il reprezinti
arribufiile funcfionarului public in exercitarea functiei publice detinute i un procent de 10% il
reprezintd atributiile functionarului public in exercitarea calititii de consilier de etica.

CAP. 1V DISPOZITII FINALE
Art. 20. (1) Termenele prevazute in prezenta procedura se calculeaza incluzand in termen si ziua in
care incep sa curga si ziua in care se implinesc.

(2) Termenul care incepe intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala, se considera ca incepe
S
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in prima z1 de lucru urmatoare.
(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucratoare sau de sarbatoare legala, se va prelungi
pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare.

Art. 21. Orice activitate care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizata in
aplicarea dispozitiilor referitoare la desemnarea consilierului de etica, se realizeaza cu
respectarea prevederilor legislatiei privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Art. 22. Anexe care fac parte din prezenta procedura:

Anexa nr. 1 - Atributiile consilierului de etic;
Anexa nr. 2 — Declaratia de integritate;
Anexa nr. 3 - Fisa postului

PRIM AR,
SERBAN LEO JUSTINIAN

SECRETAR GENERAL AL CO
BEBESELEA MAGDALEN
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ANEXA NR 1

LA PROCEDURA

Atributiile consilierului de etici

Consilierul de etica exerciti atributiile previzute la art. 454 din OUG nr. 57/2019 — Codul
Administrativ, cu modificirile §i completrile utterioare, iar in cazul desemnirii unui singur consilier
de eticd, aceste atributii nu pot fi delegate unui alt functionar public.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcirii principiilor §i normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmitoarele atributii:
a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;
b) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici sau la
nifiativa sa atunci cind funcfionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insd din conduita adoptati
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vuinerabilititiie care se manifesti in activitatea
functionarilor publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare
a principiilor gi normelor de conduitd, pe care le fnainteazi conducitorului autorititii sau institutiei
publice, i propune mésuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor i a vulnerabilititilor;
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia
public sau cu autoritatea sau institutia publici respectivi;
e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
s1 normelor de conduiti in activitatea functionarilor publici;
f) analizeaza sesizarile i reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activititii
autorita{ii sau institufiei publice cu privire la comportamentu! personalului care asigura relatia directi
cu cetdtenii §i formuleaza recomandiri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;
g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitdtii autoritatii sau institufiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia cu publicul, precum i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publici respectivi;
h) are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administrata de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, pentru realizarea raportarii ca urmare a monitorizirii modului de aplicare s
respectare a principiilor si normelor de conduita de cétre functionarii publici din cadrul institutiei.




Anexa nr. 2

DECLARATIE DE INTEGRITATE"1)

Autoritatea sau institugia publicd®: ...

Seditl: c.ooeeeeeeeeerresriieen s

TelefOn/FAX: i.icciiamissnisivisissiniorianissinssannsoss

Persoana responsabild cu protectia datelor: ...
Scopul prelucririi datelor cu caracter personal si temei juridic: ......oeceinn
Functia

Numele si prenumele functionarului public care manifesta optiuneca de a dobandi calitatea de
consilier de etica:

IDatele de contact:

E-mail:

Telefon:

[Declaratii pe propria raspundere”2)

SUbSEMNATUI(A), «.veoveeeereriereceeerenirsienrenenenenensensy 1€GITIMAL(E) cU CI/BI Seria ......ccecccevaesneens
RTITT: 0] TPOPSRRRIN ||, o 11 (. ) {1 [ - ORRO— la data de ...coviiinicaiiisg
cunoscand prevederile art. 452 alin. (6) lit. f)-j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe
propria raspundere ca:

- mi-a fost [J

L nu mi-a fost [J

aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiati in conditiile legii;
_ este in curs de desfasurare [

- nu este in curs de desfasurare [J

faga de persoana mea cercetare administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile]
legii;

- s-a dispus [

- nu s-a dispus [

fata de persoana mea inceperea urmdririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals|
ori contra infaptuirii justifiei;

- ma aflu O

- numa aflu O

intr-o proceduri de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatii si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile]
legii;

- mai aflu OJ

- nu ma aflu O

in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica prevazute de art|
453 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile
ulterioare.




Anexa nr. 3
Denumirea autoritati sau institutiel publice ... . ... Aprob"
DIreCHa GERETAIA ..........oooiverreeims st
DIFECHA c....vocve et ecicsenimsesmssssss s essmn e st reanensss

BirouliCompartimentul ...

FISA POSTULUI
NI s

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului

Conditii specifice pentru ocuparea postului”2
1. Studii de specialitate”3)

N

. Perfectionari (specializiri)*4)

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel)

ad o

4 i surginers) (necesitate §i nivel de cunoastere’6))

5 Abiliati, calitaf 5i aptitadini necesare

6. Corinte specifice’?)

e et manageriala (cunogtinge de management, calial o aptitudini manageriale)




Atributiile consilierului de etica”9):
1.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire

3. Gradul profesional™10)
4. Vechimea in specialitate necesara

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

L subordonat fat de ........coceercvnmrinimreessenniiisss e

L SUPETIOT PENLIU ..voverunsrissessssesesssssessssss s

b) Relatii funcfionale 1) ..o s
c) Relatii de CONMIOL: «.....ouvuvrieiirieinciciinintns st
) Relaii de reprezentare: ........o.ooeveeeeerenineiinisnsnseensennnnniense e




2. Sfera relationala externa:

) cu autoritafi §i INSULUL PUDLICE: woooviiiiriii e
b) cu organizafii Internaionale: ...
C) Cu persoane JUridice Private: ...
3. Limite de competenfit12) .......cooviimicniimimiis e
4. Delegarea de atributii §i COMPELEN{A ...oovvvvriiiinnmmminsn s
intocmit de”13):

. Numele §i Prenumele .........c.oooveerinemmmnmimininisisssees

. Functia publicd ...

GEITINALUTA +vvveeeeeveeseesseessenesesessassesssessessassesan e s s asbsan e sb e b s s
DAt TNLOCINUTIT vevevereerreriresnaeesseessessaesnnsssessesnssstsssessasnisssansesassssnes

. Numele si prenumele superiorului ierarhic nemijlocit al functionarului public

—_— = ) b —

0 21111 11 S R R R R LR R
QEIMITALUTA «oveeeeeeeeeessssireresseenansasaessseasansse s e sas s s e s e bt s e e

[_uat la cunostinta de citre ocupantul postului

1. Numele §i prenUMELE .....c.ccimiimiiiiiein s
D SEITINALUIA «.eeecvveeeeereessreensesssssessesesssssssansssassosssisssnsessnanarnssssassans
3. DIALA oveeeeeeeeeeeeeeeeeeisseeeseeese s e b e b e e s e bt
Contrasemneaza”™14)

1. Numele si prenumele contrasemnatarului:

2. FUNCHA ..oeoveieieeieieeeis et e

3. SEIMNAIUTA ..ccovvoeiessscssssasssassssomssrsssssinsssstasassssssstsssessssnrssnsassnasssosts
4. DAtA c.ooovoecsenesnsssenssn sttt B
A1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autoritdfii sau instituiel
publice. Se va semna de cétre conducitorul autoritatii sau institufiei publice.

~2) Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor previzute de lege si stabilite la
nivelul autoritaii sau institutiei publice pentru ocuparca functiei publice corespunzatoare.

~3) Pentru functiile publice din clasele I si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc in conditiile
previzute la art. 20 alin. (2) din Hotéararca Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile i completarile
ulterioare.

_ Pentru functiile publice de conducere se mentioneaza si conditia prevazuta la art. 465 alin. (3)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

"4) Se men{ioneazi, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectionari/specializari
stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupa caz. a
unor perfectionari/specializari considerate utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea
functiei publice.

A5) Daca este cazul.

76) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ..citit™, .scris™ i ,.vorbit™, dupa cum urmeaza:
_cunostinte de baza“, .,nivel mediu™. ,nivel avansat™.

A7) Se mentioneazi, daca este cazul:

— conditia specifica previzuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarca prevederilor legislaiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiet;

— delegari. disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condifii, dupa caz.

= Lo

el
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JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNE] VLADESTI

NE. I\ din 12.06.2025

privind desemnarea consilierului de etica, pentru consiliere
normelor de conduita a salariatilor din aparatul de specialitate

In conformitate cu Procedura aprobata prin Dis
comunei Vlddesti , se solicit functionarilor publici
dosarelor de candidatur3 pentru desemnarea in ca

1. CALENDARUL PROCEDURII DE DESEMNARE a CONSILIERULUI DE ETICA

ANUNT

eticd si monitorizarea respectarii
al primarului comunei Vladesti

pozitia nr. 185 din 11 iunie 2025 emis3 de Primarul
din cadrul Primariei comunej Viddesti depunerea
litate de consilier de eticj.

2 CONDITII DE PARTICIPARE -
a) este functionar public definitiv:

Wr crt | Actiunea Cadrul legal Termen Observatii ]
Dispozitia nr. 185 /responsabilitati
din 11 junie 2025
1 Depunerea dosarelor de | Art. 8-10(1) din 12-18 junie La secretarul general al
candidaturi in termen de | Procedur3 2025 comunei Vlddesti
5 zile lucritoare de la
aprobarea procedurii .
'7 Verificarea indeplinirii Art.11-12 din 19 iunie 2025 Persoanele desemnate
conditiilor ( dosarelor Procedura
depuse )
3 Interviul Art. 13 din 23 iunie 2025 Secretarul general in
Procedur3 prezenta primaruluiin |
baza planului de ’
| ) interviu ]
4 Afisare rezultat interviu Art. 13 din 24 iunie 2025 Secretarul general
Procedura
5 Desemnarea ,prin Art. 14 din 27 iunie 2025 Secretarul general
dispozitie a consilierului de Procedura /primar
eticd si elaborare fisa
_| postului

b) ocupa o functie publica din clasa I
¢) are. de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu
de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin

consilierului de etica in conformitate cu prevederile OUG 57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii:

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni
contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni

de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatijor si functiilor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii:

1) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
prevazute la art. 453 al. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificaril
completarile ulterioare.
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3. INCOMPATIBILITATI cu calitatea de consilier de etica :

a) este sof, ruda sau afin pani la gradul al I'V-lea inclusiv cu conduciatorul autoritafii sau institutiei
publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoancle prevazute la lit. a):

¢) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritafii sau institutiei
publice.

4. ACTE NECESARE: Dosarul de candidaturi cuprinde urmatoarele documente:
a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmitoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezinta deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica. precum si argumentele
care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta,
certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de
resurse umane al autoritaii sau institutiei publice;
¢) copie a diplomei de licenti sau, dupi caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art. 452
alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, certificate pentru conformitate cu ori ginalul de citre secretarul general al comunei;
d) declaratia de integritate. potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Formatul standard al declaratiei de
integritate este prevazut in anexa nr. 1 la H.G. nr.931/2021.

Dosarele de candidatura se depun la sediul Primariei comunei Vladesti, strada Principala nr. 143
. la secretarul general al comunei Vladesti . judetul Arges .

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI VLADESTI
Bebeselea Magdalena /




