JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI Cod de inregistrarea fiscald 4122132
CONSILIUL LOCAL

NR

PROIECT DE HOTARARE =8
privind desemnarea reprezentantilor consiliului local in comisia de evaluare a performantélor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Vladesti

Consiliul local al comunei Vladesti,judetul Arges .intrunit in sedinta ordiin discutie si analizind nara,
Luand in discutie si analizand

- referatul de aprobare nr.69f0  /09.12. 2024 prezentat de catre primarul comunei Vlidesti in
calitate de initiator al proiectui de hotarare .

- raportul de specialitate nr69¢f/ /09. 12.2024 intocmit de citre secretarul general al comunei
Vladesti privind necesitatea si oportunitatea desemnarii reprezentantilor consiliului local in
comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Vladesti,judetul Arges

Avind in vedere temeiurile juridice,respectiv prevederile :

art. 485,alin( 5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ,conform carora,, , evaluarea
performanielor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale se
realizeazd de catre o comisie de evaluare formata din primar, si 2 consilieri locali, desemnati in acest

scop, cu majoritate simpld, prin hotdarare a consiliului local .

Anexa 6 la METODOLOGIE din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea

desfagurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitiii
funcfionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 .aprobata de

Guvern ,publicata in Monitorul Oficial nr. 555 din 5 iulie 2019.

Tinand seama de prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica

legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata,

avizul favorabil al secretarului general al comunei si al comisiilor de specialitate din cadrul

consiliului local ;

In temeiul dispozitiilor art. 129 .alin (1) ,art 485.alin( 5) si celor ale art. 196 alin.(1) lit. a din

0.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ:

HOTARASTE

Art 1. Domnii consilieri si
se desemneaza in comisia de evaluare
anuald a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Vladesti judetul
Arges .

Art.2. Primarul comunei VIidesti si persoanele desemnate vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari

Art. 3.La data adoptarii prezentei hotarari orice dispozitie contrara isi inceteazi aplicabilitatea

Art. 4 . Prezenta hotarare va fi afisati i comunicata factorilor interesati si Institutiei
Prefectului — Judeful Arges -in vederea exercitirii controlului de legalitate ,prin grija secretarului
general al comunei Vladesti

INITIATOR ,

Data ©09./2-202¢
PRIMAR, Avizat pentru legalitat
SERBAN LEONA UUSTINIAN

Secretar general il
Bebeselea Magdaleria
Cvorum necesar : majoritatea simplad ( primul numar natural mai
mare decat jumdtate din totalul membrilor prezenti la sedinta )

Adoptatd in sedinta ordinara ,prin vot secret . cu : voturi pentru, voturi
impofriva, _ abtineri , din numarul total de 13 consilieri in functie



ROMANIA JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI VLADESTI
Comuna Vladesti Str. Principala. nr. 143, cod postal 117840 judetul Arges
E-mail: primarie@vladesti.cjarges.ro
Secretariat : primariavladestiag@yahoo.com

REFERAT DE APROBARE
NR. 6340 din 92 /2-2024

privind desemnarea a 2 consilieri locali in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Viadesti

Avand in vedere ¢a evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor
publici se face anual,pana la 31 martie pentru anul anterior , este necesara desemnarea a 2 consilieri
locali care sa faca parte din comisia de evaluare a performanelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Vladesti. judetul Arges .

Astfel, potrivit prevederilor art. 485,alin( 5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ , evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar §i 2
consilieri locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a consiliului local .

Tinand cont de faptul ca a incetat mandatul consiliului local anterior prin care au fost desemnati domnii
consilieri Juganaru lonut Bogdan si Mirita Daniel este necesara desemnarea a 2 consilieri de catre Consiliul
local actual ales pentrumandatul 2024-2028

Fati de cele de mai sus va propun sa analizati desemnarea a 2 (doi ) consilieri locali care sd aibd experienta
si pregatirea necesara participarii in comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Vladesti, avand in vedere ca procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere reprezinta aprecierea obiectiva a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public.

In acest sens va propun spre analiza si aprobare proiectul de hotarare initiat in acest sens.

PRIMAR
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RAPORT DE SPECIALITATE Nr. B9 27 | 69 -/ZrZOZ,}

Obiectiv : proiect de hotérare privind desemnarea a 2 consilieri locali in comisia de evaluare a

performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Vladesti

Initiator Primar

Proiectul de hotirare privind desemnarea a 2 consilieri locali in comisia de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale initiat de primarul
comunei Vladesti ,apreciem ca proiectul de hotarare poate fi aprobat, avand in vedere urmatoarele

prevederi legale :

Prevederile art. 485 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ , conform carora
Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici
(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.
(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de

execulie si a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectiva a performanielor

profesionale individuale ale funcfionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de performana stabilite cu r ozultatele obtinute

in mod efectiv de catre Sfunctionarul public.
(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)  evaluarea  gradului  de  indeplinire  a  criteriilor  de  performania.

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale funcfionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanid. Stabilirea obiectivelor individuale §i a indicatorilor de
performan(d trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile §i obiectivele institutiei in care isi
desfasoara activitatea Sfunctionarul public.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de
evaluare formati din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotarare a consiliului local
sau Jjudefean, dupa caz.
Potrivit cu Anexa 6 la METODOLOGIE din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru
activitatea desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum s§i pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutan{i numiti in functia publica ulterior datei de 1
ianuariec 2020 .aprobata de Guvern ,publicata in Monitorul Oficial nr. 555 din 5 iulie 2019,

Evaluarea se face anual pana la data de 31 martie pentru anul anterior .

Fata de prevederile legale constatim necesitatea si oportunitatea adoptari proiectului de hotarare
pentru evalurea anuald a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Vladesti Jjudetul Arges .

Secretar general
Bebeselea Magda



