ROMANIA JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI CUI 4122132
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADESTI
HOTARAREA NR. 47 /08 .07. 2024

privind aprobarea planului de selectie -componenta integrala pentru selectia administratorului SC
EDILITARE VLADESTI SRL si scrisoarea de asteptari pentru administratorul societati in mandatul
2024-2028

Consiliul local al comunei VIadesti,judetul Arges ,intrunit in sedinta extraordinari in
data de 8 1ulie 2024
Luind in discutie si analizand:

Referatul de aprobare nr.3186 /17.06.2024 al primarului Comunei Vladesti judetul Arges .in
calitate de initiator al proiectului de hotarare ,prin care propune, aprobarea planului de selectie -
componenta integrala pentru selectia administratorului SC EDILITARE VLADESTI SRL si scrisoarea
de asteptari pentru administratorul societatii, in mandatul 2024-2028 .
raportul de specialitate nr inregistrat sub nr.3199 /18.06.2024 intocmit de catre secretarul general al
comunei Vladesti. referitor la necesitatea si oportunitatea aprobarii planului de selectie -componenta
integrala pentru selectia administratorului SC EDILITARE VLADESTI SRL si a scrisoarii de asteptari
pentru administratorul societiti in mandatul 2024-2028

Avand in vedere temeiurile juridice ,respective prevederile :

- Ordonanta de Urgenta nr. 109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ,

- Hotararea Guvernului nr. 639/ 2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Capitolul VI .,Societdtile cu raspundere limitata” din Legea nr. 31/1990 privind societatile .
republicata , cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 265/2022
privind registrul comerfului §i pentru modificarea si completarea altor acte normative cu incidenta
asupra inregistrarii in registrul comertului;

- art. 3 alin.(1) din Legea nr.51 /2006 privind serviciile comunitare de utilitdti publice , actualizata

Tinand cont de :

- Hotararea Consiliului local Vladesti nr.11/22.02.2021 privind infiintarea unei societiti comerciale
cu raspundere limitatd de interes local , cu asociat unic Comuna Vladesti , Judetul Arges ,
subordonatd Consiliului local al comunei Vladesti , in vederea furnizarii /prestarii serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare cu denumirea S.C EDILITARE VLADESTI S.R.L.

-Hotéararea Consiliului Local Vladesti nr .14 /26.02.2024 privind declansarea procedurii de
selectie a administratorului societatii SC EDILITARE VLADESTI SRL, in conformitate cu legislatia
privind Guvernata corporativa a intreprinderilor publice.

--Hotararea Consiliului Local Vladesti nr .31 /03.04.2024 privind constituirea comisiei de selectie

si nominalizare si de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a acesteia , in vederea

deruldrii procedurii de selectie pentru desemnarea administratorului S.C EDILITARE VLADESTI

SRL .

Tindnd seama de prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati;
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-avizul favorabi] a] secretarului general comune; si al comisiilor de specialitate din cadrul consiliului
local ;

In temeiul dispozitiilor art.129,alin(2) si alin (3).lit.c)-e) .alin(14) , ale art. 139 alin. 1, alin. 3
lit. g)-i) si ale art. 196 alin. 1, lit. a), din O.U.G.. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cy
modificérile si completirile ulterioare, adopti prezenta -

HOTARARE:

Art.l Se aprobi Planul de selectie -Componenta integrali pentru selectia administratoruluj
SC EDILITARE VLADESTI SRI. CUI 43863269 - prevazut in ANEXA nr. 1 care face parte
integranta din prezenta hotarire.

Art2  Se aprobi Scrisoarea de asteptari pentru administratory] societati SC EDILITARE
VLADESTI SRL . CUI 43863269 .in mandatul 2024-2028, prevazutd in ANEXA nr. 2 care face
parte integranti din prezenta hotarare,

Comunei Vladesti , Judetul Arges , Comisiei de selectie si nominalizare sj S.C. EDILITARE
VLADESTI S.R.L..precum si Institutiej Prefectului- judetul Arges siova afisa pe pagina de
internet a primiriei Vladesti.

Data azi, 8 iulie 2024

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA

MORMONEA IQN SECRE

Nr. 47 /08 .07. 2024

RAL
ENA

Adoptata in sedinta extraordinara, prin vot deschis , cu 13 voturi pentru, - impotriva; - abtineri,
din numarul total de 13 consilieri in functie.
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ROMANIA
JUDETUL ARGES _
PRIMARIA COMUNEI VLADESTI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADESTI
Cod de inregistrare fiscali 4122132

ANEXANR. 1 LA HCL NR. 47 DINZ?£0P004

PLAN DE SELECTIE -componenta integrala
PRIVIND SELECTIA ADMINISTRATORULUI SC EDILITARE VLADESTI SRL IN
MANDATUL 2024-2028
Introducere

I Procedura de selectie a administratorul unic al SC EDILITARE VLADESTI SRL
Articolul 1 Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia administrator unic se organizeaza si se
desfisoara in conformitate cu principiile nediscriminirii, tratamentului egal, transparentei, asumarii
raspunderii i cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.
Mandatul administratorului al SC EDILITARE VLADESTI SRL este stabilit prin actul constitutiv si nu
poate depdsi 4 ani. Mandatul dministratorului care si-a indeplinit in mod corespunzator atributiile, poate fi
reinnoit o singura dati, ca urmare a unui proces de evaluare. Mandatul administratoruluj numit, ca urmare a
incetdrii, sub orice formi, a mandatului administratorului initial, coincide cu durata rimasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.
Procedura de selectie si nominalizare se desfasoara conform legislatiei actuale in vigoare, cu scopul de a
asigura competitivitatea, egalitatea de sanse, nediscriminarea, obiectivitarea si transparenta selectiei organelor
de administrare si de conducere ale intreprinderii publice, toate acestea pentru asigurarea profesionalismului si
responsabilitatii deciziei manageriale, in conformitate cu standardele de guvernanti corporativa a
intreprinderilor publice, dezvoltate de OCDE (Organizatia de Cooperare Economici si Dezvoltare).
Sectiunea L Depunerea si analiza dosarelor
Articolul 2
Dosarele de candidaturi se depun pana la data-limiti specificati in anunt, potrivit art. 19 alin. (3) din Anexa
nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernana corporativé a intreprinderilor publice, in mod obligatoriu la
registratura Autoritatii publice tutelare (denumiti APT ) cu sediul la Primaria comunei Vladesti strada
- Principala nr. 143, judetul Arges, in plic inchis si se transmit in mod obligatoriu §i in format electronic la
adresa de email a Comisiei de selectie si nominalizare (denumita CSN )mentionata fn anunt.
In sensul prezentului Plan de selectie, termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele semnificatii:
1. Autoritatea publici tutelari (APT) astfel cum este definiti la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Comisia de selectie §i nominalizare (CSN) - comisia constituiti prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, pentru selectia administratorul unic;

3. Planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeazi in derularea procedurii de selectie
pentru functii de administrator unic, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii
pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doua componente: componenta initiald si componenta
integral3.

(2) Dosarele de candidaturi vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in anungul de selectie.

(3) Dosarele de candidaturi incomplete vor fi respinse. Candidatii respinsi sunt informati in scris despre
aceasta decizie in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptirii deciziei de respingere.

(4) CSN poate solicita candidatilor clarificri suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, CSN alcdtuieste lista lunga, care are caracter
confidential.
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(6) C_TSN analizeaz3 informatiile din dosarele de candidaturs ramase pe lista lungi si aloci punctajul conform
grilei de evaluare pentry fiecare criteriu din cadry] profilului administratorul unic pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize Comparative, prin raportare la profilul administratorulyj $i profilul
candidatului.

a) clarificari solicitate in SCTis:

b) verificarea actj vitatii desfasurate anterior de candidati;

c) verificarea referintelor oferite de citre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, imbunitati s valida
acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatuly;

(11) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
cerintelor profilului candidatului, pani la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati pentru
fiecare post de administrator, rezultand astfe] lista scurti. Lista scurti contine si punctajul obtinut de citre
fiecare candidat.

(12) CSN informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.

(13) In cazul in care lista scurta contine un singur candidat, acesta va fi Propus pentru postul respectiv.

(14) In situatia in care nu exist3 candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe lista scurti, procesul de
selectie se va relua,

Sectiunea a Il-a. Realizarea probelor de evaluare

Articolul 3
(1) Candidatii selectati sunt informati, prin mijloace electronice, de citre CSN cu privire la includerea
candidaturii lor pe lista scurta, care le aduce la cunostintd, totodata, obligatia de a depune/transmite, la sediul
Autoritatii publice tutelare APT/in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de
candidatura, declaratia de intentie, in termen de maxim 15 zile de la data informarii.
(2) CSN analizeazi declaratia de intentie $i integreazi rezultatele analizei in evaluarea candidatului.
Rezultatele din profilul candidatuluj se analizeaza in functie de profilul administratorul unic.
(3) Clasamentul candidatilor aflati in lista scurtj se realizeaza in urma probelor de evaluare, organizate de
catre CSN, pe baza planului de interviu si a evalurii online.
(4) In vederea organizdrii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidaturi;
b) profilul candidatului si profilul administratorului unic;
¢ ) declaratia de intentie a candidatului;
(5) CSN realizeazi evaluarea candidatilor conform Planului de desfasurare a interviului
plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si competentele
dovedite de candidati

Profilului administratorului unic / Profilului Candidatului '
Profilul administratoruluj unic constituie punctul de plecare al procesului de selectie, intrucat defineste

contextul organizational, misiunea, asteptarile exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie
organizationala existente sau care trebuie dezvoltate, conform scrisorii de asteptari.
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comportamentale, experienta si specificul pe care acesta trebuie sd le demonstreze, in conformitate cu

misiunea, obiectivele si intele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.

Este de dorit ca fiecare candidat, indiferent de formarea §i experienta profesionala, trebuie sa prezinte nivelul

minim al cerintelor conform criteriilor obligatorii, aga cum este definit in Profilul administratorului.
PROFILUL CANDIDATULUI

Cerinte contextuale:

1. sd aibd o buna viziune asupra rolului societatii, asupra pozitionarii acesteia in piatd, asupra constrangerilor

cu care acestea se confrunti;

2. sa aiba capacitatea de a identifica i operationaliza rapid solutii optime, care si raspundi in mod eficient

constrangerilor tehnice, financiare, economice, sociale si juridice cu care se confrunt3 societatea;

3. sa aibd capacitatea de a analiza, precum si abilitatea de a construi bune relatii in cadrul si in afara societatii,

pentru a putea lua deciziile corecte in timp util, in beneficiul societétii si pentru realizarea in conditiile legii a

obiectului de activitate a acesteia;

4. sa fie capabili, ca prin masurile si actiunile potrivite, sa inspire intregului colectiv de salariati ai societitii

dorinta de a depune eforturile necesare pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. sa aiba capacitatea de a instaura o culturd organizationala bazata pe intelegerea si satisfacerea nevoilor

clientilor, pe calitate si performanta.

Pe langa aceste cerinte contextuale, aptitudinile, cunostintele si experienta mai sus mentionate, candidatii

trebuie sd mai indeplineasca urmatoarele trasaturi si conditii:

1. sd aiba minimum de cunostinte, aptitudini si experienta necesara pentru a-si indeplini cu succes mandatul de

administrator;

2. sa cunoasca responsabilitatile postului si si-si poatd forma viziuni pe termen mediu si lung;

3. sa aiba capacitatea de a-si asuma responsabilitatea fatd de societate si sd dea dovada de integritate si

independenta;

4. sa dea dovada de onestitate §i transparenta in relatiile cu ceilalti colegi si cu societatea;,

5. sa aiba cunostintele necesare, aptitudini §i experienta in critica constructiva, munca in echipa, comunicare,

culturd financiara, luarea de decizii i detectarea tiparelor pentru a contribui la activitatea consiliului ca intreg;

6. sa fie familiarizat cu cerintele guvernantei financiare si cu practicile contemporane de management

financiar, inclusiv responsabilitdtile fiduciare ale consiliului si principiile de contabilitate financiara, audit

financiar si raportare financiara;

7. s inteleagd importanta evaluarii si medierii riscurilor organizationale si sa fie familiarizat cu metodologiile

si procesle de management al riscului.

Conditiile generale de participare sunt:

[ studii superioare in domeniul stiintelor economice .

U master in contabilitate;

(] cunoasterea limbii romane (scris 1 vorbit),

[ competente de utilizare a calculatorului, nivel bazi, dovedite cu documente din care si rezulte detinerea de

cunostinte in domeniul IT.

C posesor permis de conducere categoria B;

[ capacitate deplina de exercitiu;

[1 stare de sdnitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe

bazd de documente medicale;

(] s& nu fie destituit/a dintr-o functie public, sa nu ii fi fost revocat contractul de

mandat sau sa nu-i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare

in ultimii S ani;

[1 sd nu aiba inscrieri in cazierul judiciar;

[J si nu aiba inscrieri in cazierul fiscal;

0 sé@ nu se afle in conflict de interese care sa il/o facd incompatibil/d cu exercitarea

functiei de membru in Consiliul de administratie al societatii;

[ sa indeplineasca criteriile conform prevederilor art. 4 din Ordonanta de urgenta

a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si

completérile ulterioare.
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Criteriile minime de selectie sunt:

Ul cunostinte despre obiectul de activitate al societatii, cunoasterea proceselor
tehnologice si operationale, cunoasterea pietei in care actioneaza societatea;
U gandire strategica si previziuni;

O finante si contabilitate;

[ managementul proiectelor;

[ tehnologia informatiei;

O legislatie;

0 cunostinte de guvernanta corporativa a intreprinderii publice;

"I competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale,
negociere, capacitate de analiz4 si sintezi;

0 participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante
pentru obiectul de activitate;

L trasdturi: reputafie, integritate, independentd, abilitati de comunicare
interpersonali.

Criteriile de evaluare/selectie finali a candidatilor . PROBA SCRISA / TEST GRILA si INTERVIU:
1. Dosarul de candidatura,
2. Test grild,
3. Matricea profilului de candidat,
4. Declaratia de intentie a candidatului.
Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi in mod obligatoriu urmitoarele
documente:
(J copia actului de identitate;
U copia diplomelor de studii;
U curriculum vitae;
0 copia documentelor care atesta experienta profesionald (copie carnet de munca,
extras Revisal, copie contract de mandat, adeverinte angajator),
[ cazierul judiciar/declaratie pe proprie rispundere, conform formularului nr. I;
[J cazier fiscal/declaratie pe proprie rispundere, conform formularului nr. 2
[J adeverinta medicali care atesta starea de sinitate corespunzitoare/declaratie pe
proprie raspundere, conform formularului nr. 3;
U1 declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent”, conform
formularului nr. 4:
") declaratie pe proprie rispundere ci datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale, conform formularului nr. 5
U declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratie ale intreprinderilor publice, altele dect cel in care urmeazi a fi numit,
conform formularului nr. 6;

U declaratie de consimtdmant prin care candidatul 1si exprimé acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de selectie, conform formularului
nr.7,

0 declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de
interese, conform formularului nr. 8;

[ declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu se afla
intr-una din situatile prevazute la art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului or.
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societdfilor administrate sau conduse, conform formularului nr. 10;

[l Candidatii inclusi pe lista scurtii urmeazi si-si completeze dosarul de
candidaturi cu cazierul judiciar, cazierul fiscal si adeverinti medicali, in cazul in
care acestea nu au fost depuse la data depunerii dosarului.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vizute de Comisia de selectie si nominalizare, numita prin
HotarareaConsiliului local , la proba de verificare a dosarelor /interviu.

Documentele necesare in procesul de selectie si formularele de declarafii se afiseaza pe pagina de internet a
Primariei Vladesti i pe pagina de internet a societatii SC EDILITARE VLADESTI SRL |
Dosarul de candidaturé se va la Compartimentul registraturd al primariei , in dosar plic inchis si sigilat, unde
va primi un numir de inregistrare si data certa a depunerii. Dosarul va avea mentionat “Candidaturd pentru
Junctia administrator al societdtii. SC EDILITARE VLADESTI SRL”, precum numele §i prenumele
candidatului. Obligatoriu o copie a dosarului va fi transmisa pe adresa expertului independent la adresa de
e-mail: vasile_csg@yahoo.com.

Plicurile ajunse dupa data si ora menionati in anunt nu vor fi luate in considerare.
Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor i care se regisesc pe lista scurtd, vor fi evaluati in

cadrul probei scrise-test grili .

Proba scrisa const in sustinerea unei probe de verificare a cunostintelor sub forma unui test scris, tip grila
cu intrebari, din domeniul managementului si bibliografiei indicate in anuntul de selectie, conform grilei si
punctajului stabilit de catre comisia de selectie si nominalizare.

Rezultatul testului trebuie sa fie ,,admis pentru cei care au obtinut minim 70 puncte si respins, pentru cei
care nu au obtinut minim 70 puncte.

Candidatii declarati admisi la testul scris tip grild vor fi programati in cadrul probei interviului, ora si locul
desfasurarii acestuia urméand a le fi anuntate personal prin intermediul postei electronice.
Candidatii selectati au obligatia si depuni la autoritatea publica tutelara declaratia de intentie in termen de

15 zile de la data informarii.

Comisia de selectie si nominalizare analizeazi declaratia de intentie §i integreazi rezultatele analizei in
evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeazi in functie de profilul consiliului.

Clasamentul candidatilor aflati in lista scurts se realizeaza in urma interviului, organizat de citre comisia de
selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.

In vederea organizarii interviului se au in vedere urmatoarele:

a) profilul candidatului;

b) dosarul de candidatura
¢) profilul consiliului
d) declaratia de intentie a candidatului.

e) Dupa incheierea interviurilor, comisia de selectie si nominalizare intocmeste clasamentul candidatilor si
raportul final care se transmite citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute
la art. 4”4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, si
ulterior conducatorului autorititii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea
generala a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societatilor.

(8) Dupé emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina de internet a autorititii
publice tutelare, a intreprinderii publice §i a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor.

DECLARATIA DE INTENTIE A CANDIDATULUI
2 Declaratia de intentie se redacteaza in conformitate cu Anexa nr. 1¢ la normele metodologice aprobate prin
HOTARAREA nr. 639 din 27 julie 2023, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 697 din 28
iulie 2023 si cuprinde :

- un rezumat al experientei manageriale a candidatului si 0 argumentare a legaturii dintre profilul candidatului,
experienta sa profesionald acumulati pani la momentul candidaturii si felul in care aceasta ar putea contribui
la solutionarea provocarilor manageriale cu care se confruntd intreprinderea publica si rispunde la cerintele
formulate in scrisoarea de asteptiri



CONSILIUL LOCAL VLADESTI- PLAN DE SELECTIE ADMINISTRATOR -ANEXA NR. 1 LA HCL NR.f/i pIN o o2 2oc¢

- prezinta perspectiva candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice, prin prisma pozitiei pe care

doreste sa o ocupe in cadrul consiliului, si cuprinde in mod obligatoriu urmétoarele elemente:

a) raspunsurile si viziunea candidatului cu privire la asteptérile actionarilor;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta intreprinderea publica, raportate la situatia

contextuala a acesteia;

¢) legatura dintre profilul candidatului §i obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform scrisorii de

asteptari

Declaratia de intentie poate sd confind §i urmatoarele elemente, dar fara a se limita la acestea:

a) exemple de indicatori financiari si nefinanciari pentru masurarea obiectivelor prezentate in scrisoarea de

asteptari, precum §i exemple de indicatori de performanta financiari §i nefinanciari pentru stabilirea

componentei variabile a remuneratiei, pe care candidatul ii considera oportuni pentru monitorizarea
performantei, aditional indicatorilor financiari obligatorii prevazuti de art. 4*7 alin. (2) din Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

b) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considerd cd le-ar putea intdmpina in implementarea

masurilor propuse.

CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE $1 SELECTIE

Nr. ert. Etapa

Declansarea
procedurii de
selectie

2 Elaborare,
aprobare si
publicare si Plan
de selectie —
componenta
initiala

Termen
———-2024

Elaborare, aprobare si publicare scrisoare de asteptari

Constituirea Comisiel

de 2024
Selectie si Nominalizare

(CSN)

5 Regulament de

Organizare §i
Functionare a
Comisiei de
Selectie si
Nominalizare
(ROF)

6 Elaborare Profil
administrator

7 Elaborare Profil
candidat

8 Contractarea
expertului
independent

13 Elaborare ,
aprobare si
publicare Plan de
selectie —

2024

2024
2024

_— 2024

Perioada:
_.2024-
2024

Responsabil Document
APT H.CL. nr.
/2024
APT HCL.
nr.. /2024
APT HCL. nr. 2024
APT H.C L. nr;
2024
APT H.CL. nr.
2024
CSN Profil candidat
APT Contract prestari
servicii
CSN - Plan de selectie —
elaborare APT — componenta
publicare integrala
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componenta
integrald
17 Publicarea ___ 062024 APT
anuntului de - Anunt de
recrutare recrutare integral
publicabil pe site
- Anunt de
recrutare
publicabil in presa
(machete)
- Anunt de
recrutare
publicabil pe
platforma recrutare
18 Depunerea de in termen de 30 de Candidati Dosare de
candidaturi zile de la Secretariat APT candidaturda
publicarea CSN
anuntului.
Perioada:
- 2024, ora
13.00
19 Evaluarea § 2024 CSN Formular solicitare
dosarelor de Candidati clarificdri Decizie
candidaturd, in de respingere a
raport cu candidaturii
minimul de criterii
stabilite si
alcatuirea listei
lungi de
candidati
20 Analiza dosarelor 2024 CSN Matrici individuale
de Analiza
candidatura, comparativa
intocmirea
matricilor
individuale si
efectuare analiza
comparativa
21 Definitivarea listei .2024 CSN Lista scurtad
scurte $i
comunicarea
selectiei
candidatilor din
lista scurtd
22 Depunerea In termen de 15 Candidati Declaratie de
declaratiei de zile de la data intenfie versus
intentie informarii
Perioada:____.202
4, ora 13.00
23 Analizarea 2024 CSN Declaratie de
declaratiei de intentie Matricea
intentie si profilului de
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integrarea candidat
rezultatelor in
matricea
profilului de
candidat
24 Interviuri cu 2024 CSN Plan de interviu
candidatii rimasi Candidati Rezultate teste
in lista scurta
Teste
psihoaptitudinale
Test scris
25 Intocmirea 2024 | CSN Rapoarte
rapoartelor individuale Raport
individuale si a Final
raportului final Clasament final
26 Transmiterea 2024 CSN Comunicare
raportului final
28 Aprobare numire 2024 APT HCL
administratori
PLAN DE INTERVIU
1. Data desfasurdrii interviului: data ,ora

2. Locul desfasurdrii interviului: Sediul Primariei Comunei Vladesti, Str. Principala, Nr 143, Judetul Arges
3. Derularea interviului: vor fi analizate cunostintele profesionale si abilitatile

candidatilor, urmdrind, in baza analizei competentelor, trisaturilor si cerintelor

prescriptive si proscriptive, definitivarea punctajelor si stabilirea ierarhiei in lista scurti a candidatilor.
Astfel, se vor avea in vedere, fird a se limita la acestea, urmaitoarele: , conform anexei nr. 1c la Hotérarea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intrepriderilor publice.

4. Punctarea pe fisa individuala (atasati) se va realiza cu note de la 1 (novice) la 5

(expert) pentru toate criteriile prevazute in matricea profilului de candidat si tindnd

cont de indicatorii stabiliti pentru fiecare din criterii,

5. Pentru fiecare dintre candidati va fi alocat un timp de maxim 30 de minute de

derulare a interviului individual.



-

Aoeea / pce 4} /aiw’_ ey

FISA PUNCTARE INTERVIU

Nume gi prenume:

Functia: candidat la pozitia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI SRL

Administratori
T olE|l S| Ele
o £8: |8 |E|2|2|%
Criterii 3 @% % § g § :§
= 8|6 . g . .
8 |§ 3|5 |58
< <l < |<|<
1.1 Competente specifice sectorului de
activitate al intreprinderii publice
1.1.1 Cunoasterea proceselor tehnologice/
operationale din domeniul de activitate al | oblig | 1 )
intreprinderii publice
1.1.-2 Cunoasterea pietei in care actioneaza oblig | 1
societatea
1.2 Cunostinte profesionale de.
importanta strategica/tehnica
1.2.1 Gandire strategica si previziuni oblig | 1
1.2.2 Finante si contabilitate oblig | 1
1.2.3 Managementul proiectelor oblig | 1
.;E 1.2.4 Tehnologia informatiei oblig | 1
£ |1.25 Legislatie oblig | 1
E' 1.3 Competente de guvernanta
S corporativa
= [ 1.3.1 Guvernanta intreprinderii publice oblig | 1
1.3.2 Rolul consiliului oblig | 1
1.3.3 Monitorizarea performantei oblig | 1
1.4 Competente sociale si personale
1.4.1 Luarea deciziilor oblig | 1
1.4.2 Relatii interpersonale oblig | 1
1.4.3 Negociere oblig | 1
1.4.4 Capacitate de analiza si sinteza oblig | 1
1.5 Experienta locala si internationala
Participarea in organizatii
internationale/europene/nationale/locale
i i . .. opt |05
constituite in domeniul de activitate al
societatii si alte domenii relevante




/%’,L’“/" al Kl 4 7"/ o8 ~¢.”;I- 2&/;

1.6 Competente si restrictii specifice
personalului angajat in cadrul autoritatii
publice tutelare sau alte autoritati sau
institutii publice
2. Competente de conducere oblig | 1
2.1 Reputatie personala si profesionala oblig | 1
2. 2 Integritate oblig | 1
2.3 Independenta oblig | 1
2.4 Expunere politica oblig | 1
2.5 Abilitati de comunicare interpersonald | oblig | 1
2.6 Alinierea cu scrisoarea de asteptari oblig [ 1
2.7 Diversitate de gen oblig | 1
. 3.1 Numar de mandate oblig | 1
o | 3.2 Cazier judiciar si fiscal oblig | 1
%‘ . 3.3 Rezultate economico-financiare ale
g 2 intreprinderilor in care si-a exercitat oblig | 1
§ g‘ mandatul de administrator sau de director
& & | 3.4 Experientd in conducerea unei societati btz | 1
k- % sau regii autonome e
3 .| 3.4 Sh-ldii superioare si experienta in ablig | 4
o domeniu
Subtotal } ; } }

Rating 1 = Novice; Rating 2 = Intermediar; Rating 3 = Competent; Rating 4 =

Avansat;
Rating 5 = Expert

77
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FORMULAR nr. 1
DECLARATIE
privind cazierul judiciar

Subsemnatul/a , avand

CNP , domiciliat/a in , Str.
1] ,bl. ,ScC. , ap. » posesor/posesoare

_— _ —_ sap.____
al/a C.I., seria nr. , eliberati de la
data de , telefon fix: , telefon mobil , email:

» €a si aplicant/a pentru pozitia de administrator al SC EDILITARE SR.L.,
T N S———— . .
cunoscand dispozitiile articoluluj 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
raspundere ci nu am cazier judiciar.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesard la dosarul de inscriere la procesul de
selectie pentru pozitia de administrator al SC EDILITARE VLADESTIS.R.L.

Data

(Semndtura)
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FORMULAR nr. 2

DECLARATIE
privind cazierul fiscal

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/d in , Str.

, Ir. sl s 8C: , ap. , posesor/posesoare
al/aCl,seria__ nr. , eliberata de la
data de , telefon fix: , telefon mobil

, e-mail: , ca si aplicant/a pentru

pozitia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci nu am cazier fiscal.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de

selecie pentru pozitia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI S.R.L.
Data

(Semndtura)

10
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FORMULAR nr. 3
DECLARATIE
privind adeverinta medicali
Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/3 in 5 Stt.
, Ir. o il ;86 , ap. , posesor/posesoare
al/a C.I, seria nr. , eliberati de la
data de , telefon fix: , telefon mobil , email:

» ca s aplicant/a pentru pozifia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI
S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
peproprie raspundere ci sunt apt/a pentru munci din punct de vedere medical.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de

selectie pentru pozitia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI S.R.L.

Data

(Semndtura)

11
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FORMULAR nr. 4

DECLARATIE
PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
» Posesor/posesoare al/a C.]. seria
nr. eliberata de

la data de
e

avand CNP in calitate de candidat/a

EDILITARE VLADESTI S.R.L. $i a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ci:
Detin statutul de independent fata de aga cum este acesta
descris in art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Nu detin statutul de independent fata de asa cum este acesta
descris in art. 1382 alin. (2) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, republicati, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

Subsemnatul/a declar cx informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si infeleg ca autoritatea publica tutelars, are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in
conformitate cu prevederile legale.

Data

(Semndtura)

12
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FORMULAR nr. 5

DECLARATIE

privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul/a , avind CNP
, domiciliat/a in , Str. 5
nr. sl ,SC.____,ap. __ ,posesor/posesoare al/aC.I.,seria __ , nr.
, eliberata de la data de , telefon
fix: , telefon mobil , e-mail:

, ca si aplicant/a pentru pozitia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI
S.R.L., cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe

proprie raspundere ca informatiile cuprinse in dosarul de candidaturd depus si informatiile cuprinse in
Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesaré la dosarul de inscriere la procesul de

selectie pentru pozitia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI S.R.L.
Data

(Semndtura)

13
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FORMULAR nr. 6

DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a , avand
CNP , domiciliat/a 1 n ,
str. 5 HE ,bl. , SC. , ap. "
posesor/posesoare al/a C.1., seria , Ir. , eliberati de
la data de , telefon fix: , telefon
mobil: , e-mail: , ca si aplicant/ pentru

pozitia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI S.R.L., cunoscénd dispozitiile articolului 326 din
Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere ci fac parte din______ consilii de
administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in societati comerciale sau intreprinderi publice al
caror sediu se afla pe teritoriul Roméniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesari la dosarul de inscriere la procesul de

selectie pentru functia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI S.R.L.

Data

( Semndturd)

14
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FORMULAR nr. 7

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand

CNP , declar pe propria raspundere ci imi dau acordul cu

privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii

informatiilor furnizate in cadrul procedurii de selectie in vederea ocupdrii unei pozitii de administrator al
S.C. EDILITARE VLADESTI S.R.L., iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostinta ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate

confidential, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal

si privind libera circulatie a acestor date.

Data

(Semndtura)

15
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FORMULAR nr. 8

DECLARATIE
PRIVIND NEINCADRAREA iN SITUATIA DE CONFLICT DE INTERESE

Subsemnatul/a domiciliat/a in
> posesor/posesoare al/a C.I. seria nr. eliberati de
la data de aviand CNP

» in calitate de candidat pentru pozitia de administrator al SC EDILITARE

VLADESTI S.R.L., declar pe propria rdspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru poziia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI S.R.L. sl a sanctiunilor
prevazute de Codul penal privind falsul in declaratii, ¢4 prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus
candidatura, nu m3 aflu in situaia de conflict de interese sau incompatibilitdti, asa cum sunt acestea definite
de legislatia in vigoare din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare

detaliu §i infeleg ci autoritatea publici tutelara are dreptul de a solicita, in scopul

verificarii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in

conformitate cu prevederile legale.

Data

(Semndtura)

16
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FORMULAR nr. 9

DECLARATIE
privind situatiile previzute la art. 4 din 0.U.G. nr., 109/2011, cu modificirile sj

completirile ulterioare

Subsemnatul/a , avand CNP
-

, domiciliat/ in , Str. ,
_ s=s -

nr. ,bl. LR , ap. » Posesor/posesoare al/a C.L, seria ;B

, eliberati de la data de , telefon
e SN ——
fix:

, telefon mobi] , e-mail:
e —_—
» €a si aplicant/ pentry pozitia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI
_—

S.R.L., cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsy] in declaratii, declar pe

proprie raspundere ci nu ma aflu intruna din situatiile previzute la art. 4 din Ordonanta de urgentd a

condamnare pentru vreo infractiune legati de conduita profesionali.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesars la dosarul de inscriere |a procesul de

selectie pentru pozifia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI S.R.L.

Data

(Semndtura)

A1
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FORMULAR nr. 10

DECLARATIE

privind atragerea rispunderii in cazul insolventei/falimentului
societatilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a , avand CNP
, domiciliat/a in , Str. N
nr. s Bl »SC.___ ,ap.____, posesor/posesoare al/a C.I., seria 530K
, eliberati de la data de , telefon fix:
, telefon mobil , e-mail: , C8

si aplicant/a pentru pozitia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI S.R.L.

cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in

Consiliul de administratie si a sanctiunilor previzute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:
impotriva mea nu a fost initiata gi admis# o actiune de atragere a raspunderii in ceea

ce priveste insolventa/falimentul unei societati comerciale/regii autonome in care mi-am

exercitat mandatul de administrator/ director;
Impotriva mea a fost inifiatd gi admisi o actiune de atragere a rispunderii in ceea ce

priveste insolventa/ falimentul unei societéti comerciale/ regii autonome in care mi-am

exercitat mandatul de administrator/ director;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare

detaliu si inteleg cd autoritatea publica tutelara, are dreptul de a solicita, in scopul

verificérii si confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in

conformitate cu prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere in procesul de

selectie pentru pozitia de administrator al SC EDILITARE VLADESTI S.R.L.
Data

(Semndtura)

18
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Anexe

Contractul de mandat
Art. 1. Pirtile

UAT comuna VLADESTI prin CONSILIUL LOCAL cy sediul social in: Vladesti strada Principali nr.
143 judetul Arges codul unic de inregistrare (CUI) 4122132¢-mail rimarie@vladesti cjar €S.10
telefon.................. » Pagina de internet wwww. Primariavladesti prin reprezentant: d]

, in calitate de Primar si in calitate de reprezentant al Consiliului Loca] » denumit in
. (] »
continuare “Mandantul

Si

DV/ d-na » Cetdfean roman, nascut |a data de , identificat
prin CNP > cu domiciliul in localitatea

—_—
str.

" oA . > ”»
, Judetul » denumit in continuare “Mandatarul” say
“ = A 2 A : T 1 » A v DRI,
Administratoryl » denumite in continuare in mod individual “Partea $1 1n mod colectiv “Partile
Avand in vedere Hotararea Consiliului Local a] comunei Vladesti nr. / privind

ulterioare, prin Legea nr. 187/2023,
- Prezentul contract de mandat va fi semnat de citre Primarul comuneij Vladesti .
- In temeiul Legij societdfilor nr. 31/1990), republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare, Partile ay

convenit incheierea prezentuluj contract de mandat (numit in continuare “Con tractul”), obligandu-se in
termenii i conditiile acestuja.

Societatii, hotérarile Consiliului Local si prevederile prezentului contract.
Art. 3. Durata Contractului

3.1. Prezentul Contract isi produce efectele de la data de ulterior finalizarii procedurii

Art. 4. Drepturile si Obligatiile Administratorului (Mandatarului )
4.1. Drepturile Administratoruluj / Mandatarului

19
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itd ulterior. Mandatary] are dreptul sa
beneficieze de descarcare de gestiune anual (dupa aprobarea situatiilor financiare anuale si a raportuluj
administratorilor) sau la finalul mandatuly;.

4.2. Obligatiile Mandataruluj
4.2.1 Mandatarul este insércinat cy Indeplinirea tuturor actelor necesare i utile pentru realizarea obiectului

decurgénd din reglementrile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv/statutu]u;.
4.2.3 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun proprietar, cu
loialitate, in interesy] societdtii si al actionarilor.

4.2.4 Mandatarul nu incalca obligatia prevazutd la art. 4.2.3 dacj |a momentul ludrii unei decizii de afacer;

este in mod rezonabil indreptitit sa considere ci actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii
de afaceri.

4.2.5 Mandatarul se va conforma in totalitate oblj gatiilor de neconcurenta previzute in Anexa la prezentul
contract, care face parte integrati din acesta.

4.2.6 Mandatarul ny poate exercita concomitent maj mult de 2 mandate de administrator in societati pe
actiuni/ intreprinderi publice al caror sediu se aflz pe teritoriul Romaniei, cu respectarea restrictiilor /
limitérilor impuse prin prezentul contract si prevederilor legale aplicabile.

4.2.7 Daca mandatarul are intr-o anumity operatiune, direct sau indirect, interese comune

ntr-0 anumits operatiune, stie ¢ sunt interesati sofia, rudele sau afinii pana la gradul al 4-lea inclltustw_ -
Mandatarul care nu a respectat prevederile prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezulta pe

. ) -~ . - - . - - G :
i%c;ieﬁzndatarul duce la indeplinire toate obligatiile care ii revin potrivit actului constitutiv / statut, OUG nr

, : TR =
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile i completarile
20
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—

ulterioare, Legii societdfilor nr. 31/] 990, republicati, cy modificarile gi completirile ulterioare, gi a celorlalte
prevederi legale,

4.2.9 Mandataru| va fespecta procedurile previzyte pentru functionarea societatii in Actu]

Constitutiv/Statut $i in reglementirile interne ale Societitii $i va partici pa la procesul de luare a decizij lor, cu
Tespectarea acestor proceduri,

Art. 5. Obligatiile si drepturile Mandantuluj
5.1. Drepturile Mandantului:
5.1.1 de a pretinde Mandatarului sd-gi indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate in

legislatia in vigoare, Actul Constitutiv/Statutu] a] Societatii, hotararile Consiliului Local , ale autoritatij
publice si prezentu) Contract;

5.1.2 de a pretinde Mandatarului sd-gi indeplineasci toate atributiile i obligatiile cu diligenta

5

unui bun proprietar;
5.1.3 de a pretinde Mandataruluj desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract, cu

loialitate si in interesu] Societatii;
5.1.4 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli

e AR L \ s eglementarnile aplicabile.
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5.1.6 de a revoca mandatul,
5.1.7 in activitatea de urmarire lunari a bunei executii a prezentului Contract, are dreptul sz

solicite s i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate orj solicitd, situatia economico- financiara si orice
alte documente,

Actului Constitutiv/Statutu] ui, in termen de 2 zile lucritoare de la efectuarea legali a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Mandatarul ui de la data comunicirii acestora, efectuati cu respectarea
prevederilor prezentului Contract.

5.2.6. Va asigura efectuarea tuturor formalitafilor aferente numirii Administratorului, in vederea respectdrii
legii roméane si a Actului Constitutiv/Statutului,

Art. 6. Informatii Confidentiale
6.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale" inseamnz st include:

- programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat sau
folosit de Societate;

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de say acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societatii (mai
putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care fin de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi,
proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar féra a se limita la tehnicj
pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (ii) comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali; (iii)
reducerea costurilor de functionare sau Cregterea eficientei sistemului;

(inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea al goritm
procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

- strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii cu
privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea Strategii;

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Societétii, inclusiv, insa fira a se limita la planuri de extindere
la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in
mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fira a se limita la, suma activului, pasivului,
valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a ciror
dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale Societatii sau cele care sunt publice sau trebuie
facute publice datorita unor prevederi legale. Pentru evitarea oriciror confuzii, situatiile financiare ale

face publice;

- orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sdu, despre care s-ar putea
aprecia, in mod rezonabil $i dovedit, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii, §i care ar ajuta un competitor
Sau un potential competitor al Societitii (Concurentul") pentru a concura cu succes impotriva Societatii;
-orice informatie primita de Mandatar, in legatura cu Societatea, de la terfe persoane care au, la randul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a carei existentd ingtiinteaza pe Mandatar:

Si

n
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publica citre Mandatar dar numai dac: (i) sursa unei asemenea informatii nu era obligati legal say

contractual, §a nu dezviluie asemenea informatii, si (ii) Mandatary] informeaza prompt autoritatea publica cj
este in posesia unei astfe] de informatij,

asupra acestora sau dovada acestora:
- toti algoritmii, procedurije sau tehnicile cu privire |a activitatile economice ale Societatii sau la activitatea
Mandataruluj { i inci

indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri say tehnici au fost incorporate intr-un Program de computer;
- toate strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza
acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce Ja dezvoltarea unor asemenea

Societate.

6.2. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Mandataru] este obligat sa pliteasca Societatii daune-
interese pentru prejudiciile aduse Societatii, in limita a cel mult 6 (sase) remuneratii lunare.

Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii autoritatii publice sa

-\ i\ . '\ T.

Art.7 Declaratii publice
23
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Societate, furnizorii say clientii Societatii, indiferent de mediul de emitere (mass-media evenimente

publice/emisiuni $i/sau organizate de mass-media~ inclusiv, dar firj a se limita la emisiunj televizate/radio,
talk- show-uri, interviurj etc.).

[I. Administratorul a fost desemnat in acest .

7.3. Administratoru] declar si este de acord ¢, in caz de incilcare a prevederilor prezentului articol,
prejudiciul Societdtii este cert si irefutabil si, intr-o atare situafie, se obliga sa plateasca Societitii daune-
interese echivaland cy valoarea a 6 remuneratii nete lunare, pe perioada derulirii contractului si timp de trei
ani de la incetare.

Partile rispund potrivit legislatiei in vigoare.
8.4. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in

exercitiul mandatului sy,

8.5. Societatea nu raspunde pentru actele say faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de Mandatar prin
depasirea atri butiilor sale.

Art. 9. Forta Majora

9.2 Forta

Contractului de mandat, care este in afara contro] ului partilor si care impiedici total sau partial indeplinirea
obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteazi la razboi, cutremur,
incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitafi naturale similare,

-3 Pentru a avea efecte exoncratoare de raspundere, atat inceputul, cit i sfarsitul evenimentului de Forta
Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zjle de la aparifie. Omisiunea notificarii va face ca
partea care nu s-a conformat sa Suporte toate daunele provocate celeilalte Parti prin neanuntare la termen,
9.4 In cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile, fiecare parte
poate cere rezilierea Contractuluj de mandat
fara niciun fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 10. Modificarea Contractului

Prevederile Contractuluj de mandat pot fi modificate, dupd o prealabild notificare emisa de Partea interesata,

cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 11. Incetarea Contractului

Prezentul contract inceteaza prin: . . . i
11.1. Revocarea inainte de termen a Mandatarului de cétre Consiliu Local, fara indeplinirea oricrei

. e a
AN o x s {nke- enka caz, Societatea nu este obligata s
'ima\\th\\ { fird interventja instanielor c;mgeter\?e:::\;: \;\1 3:;:\\ i S
. . [ nsa‘.\e, eSP “ \!
Mandatarului nicio compe %
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11.2 Renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat Societatii, fara
indeplinirea altor formalitati si fara interventia instantelor competente.

1.3 La implinirea termenului de 4 ani cu posibilitatea prelungirii cu inca un mandat.

Art. 12. litigii

12.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea clauzelor
prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la
notificare.

12.2. Orice disputa care nu poate fi solutionati in conditiile de mai sus va fi supusi

competentei instantelor judecitoresti competente din Romania.

Art. 13. Alte clauze :

13.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotérarea Adunarii Generale a
Actionarilor §i cu acordul scris prealabil al celeilalte Parti. Nicio Parte nu va avea dreptul si transfere, si
cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fara consimtdmantul scris prealabil
al celeilalte Parti.

13.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considerd ca fiind efectuate la cele
similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

13.3. Orice comunicare, notificare, ingtiingare, solicitare, instructiune sau alt document de comunicat in baza
prezentului Contract de cétre o Parte la acesta va fi in forma scrisi si va fi considerat(a) ca fiind
comunicata(a) (i) in momentul primirii, daci este inmanat(&) personal, prin curier sau serviciu de curierat,
sau de cétre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, dac este transmis(&) prin telex, email, fax sau
alta transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului, daci este trimis(&) prin posta recomandata.

13.4 In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste si primeasca
comunicdri/ingtiintdri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua adresa va ficonsiderat
adresa la care urmeazi si fie trimise toate intiintérile in baza prezentului Contract numai dupd ce cealalta
parte contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

13.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cétre o Parte a oricirui drept din prezentul Contract nu va
fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau partiala a oricarui astfel de drept
nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricérui alt drept.

13.6. In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a acesteia(ora) este(sunt)
consideraté(e) nula(e), ilegala(e) sau inaplicabila(e), validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului
prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

13.7. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si puse in aplicare in
conformitate cu legea roméana.

13.8. Prezentul Contract este incheiat in limba romana.

Incheiat astazi in 3 (trei) exemplare originale, pentru fiecare Parte si unul pentru
comunicarea catre aparatului de specialitate al Primarului comunei Vladesti

UAT ADMINISTRATOR
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OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta

Pe perioada exercitérii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuti la o
alta societate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu o activitate sau
afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfagoara sau isi propune sa o
desfégoare i sd promoveze ori s sprijine financiar sau altfel o astfel de activitate/afacere; sau

b) sé nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activititi sunt in concurenta cu sau care prejudiciazi in
orice alt mod activititile comerciale ale Societatii.
2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitdrii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, cu sau fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinuti la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau

antreprenor independent al Societitii si inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o maniera contrari intereselor
Societtii relatia sa contractuala cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau

refinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii;
¢)solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti pentru sine sau pentru orice
altd persoan sau entitate, de la orice client sau cum parétor al Societatii sau sa acorde oricrei alte persoane,
firme sau corporaii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus;

d)incalcarea obli gatiilor de neconcurenta
Orice incélcare deliberati a obli gatiilor cuprinse in prezenta anexa de catre Administrator indreptéteste

Societatea s3 solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

UAT Administrator
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ROMANIA

JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI VLADESTI

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADESTI
Cod de inregistrare fiscala 4122132

ANEXA NR.2 LA HCL NR. 47 din 08.07. 2024

Anexa nr.1 la Componenta initiala a planului de selectie

SCRISOARE DE ASTEPTARI )
PRIVIND SELECTIA ADMINISTRATORULUI SC EDILITARE VLADESTI SRL IN
MANDATUL 2024-2028

I. INTRODUCERE

Prezentul document este intocmit in conformitate cu Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, care
reglementeaza printre altele stabilireca conditiilor in care sunt selectati administratorii §i managerii
intreprinderilor publice precum si regulile care sa asigure transparenta politicii de actionariat a statului.

Oportunitatea si necesitatea implementarii guvernantei corporative in intreprinderile publice- regii
autonome si societdti comerciale la care statul sau o unitate administrativ teritoriald este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul, are la baza ratiuni economice, intrucét intreprinderile publice din
Romania sunt un vector important de redresare economica si echilibrare a bugetului de stat,
functionalitatea, solvabilitatea si lichiditatea acestora avind o largd influentd asupra ansamblului
economiei, prin efectul de multiplicare.
Managementul profesionist al intreprinderilor publice, aplicind legislatia in vigoare in domeniul
guvernantei corporative, dar si cele mai bune practici internationale in domeniu, reprezintd un obiectiv
cheie.

Scrisoarea de asteptéri este un document de lucru prin care autoritatea publica tutelara stabilegte
performantele asteptate de la ADMINISTRATORUL SC EDILITARE VLADESTI SRL in 2024-2028
. precum si politica autoritatii publice tutelare privind regia in domeniul obligatiilor specifice legate de
asigurarea serviciului public, pentru o perioada de 4 ani.

Scrisoarea de asteptari cuprinde obiectivele societatii , care stau la baza stabilirii criterilor
specifice de selectie a candidatilor aflafi pe lista scurta. Pe baza scrisorii de asteptari, candidatii aflai pe
lista scurtd si administratorii care solicita reinnoirea mandatului redacteazi declaratia de intentie.

Scrisoarea de agteptari este fundamentata pe baza Strategiei guvernamentale in sectorul in care

actioneaza societatea precum si a politicilor fiscal-bugetare.
Scrisoarea de asteptari confine o sintezi a obiectivelor financiare si nonfinanciare ale societatii , stabilite
de catre autoritatea publica tutelard, descrie rezultatele generale preconizate, cu indicarea unor valori
orientative, care sunt recomandate administratorului sociatatii SC EDILITARE VLADESTI SRL si
recomanda o serie de indicatori de performan{a pentru societate.

Asteptarile autoritatii publice tutelare vizeaza obiective strategice precum implemenatrea de
programe sustenabile de investitii pe termen mediu si lung, valorificarea eficienta a oportunitatilor de
afaceri, dezvoltarea capitalului uman, transparenta, etica si integritate, implementarea modelelor de bune
prectici de guvernantd corporativi, competitivitate si dezvoltare durabild. In centrul intregii legislatii
privind guvernanta corporativa pentru intreprinderile publice se situeaza ideea implementarii
transparente a managementului asigurat de administratori profesionisti, cu viziune si care si fie
responsabili. eficienti $i competitivi in raport cu asteptarile autoritatii publice tutelare si cu obiectivele
de performanta stabilite.

Scrisoarea de asteptari cuprinde urmatoarele elemente :

1
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a) sinteza strategiei guvernamentale si/sau, dupa caz, locale in domeniul in care actioneaza
intreprinderea publicd, inclusiv obiectivele sectoriale si fiscal-bugetare pe termen mediu si lung ale
statului

:b) viziunea autoritaii publice tutelare si a actionarilor, misiunea si obiectivele intreprinderii publice,
derivate din politica guvernamentald sau locald din domeniul de activitate in care opereaza
intreprinderea publica;

¢) mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice in una dintre urmatoarele categorii: comercial. de
monopol sau serviciu public;

d) in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc obligatii de serviciu public se clarifici obiectul
obligatiei si angajamentul autoritatii publice tutelare vizavi de modalitatea de asigurare a compensatiilor
corespunzitoare sau de plata a obligatiei;

e) asteptari in ceea ce priveste politica de dividende/ varsaminte din profitul net aplicabili intreprinderii
publice;

f) asteptari privind politica de investitii aplicabila intreprinderii publice;

g) asteptdrile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupd caz, cu privire la comunicarea cu
organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice

:h) asteptarile autoritatii publice tutelare si ale actionarilor, dupa caz, privind calitatea si siguranta

serviciilor si produselor oferite de intreprinderea publica
i) asteptari in domeniul eticii, integritatii $i guvernantei corporative

II. INFORMATII GENERALE PRIVIND SC EDILITARE VLADESTI SRL

SC EDILITARE VLADESTI SRL a fost infiintata prin Hotararea nr. 11 / 22.02.2021 a
Consiliului local Vladesti. cu asociat unic COMUNA VLADESTI , subordonata Consiliului Local al
Comunei Vladesti , cu obiectiv principal de furnizare si prestare a serviciului de alimentare cu api .
CAEN 3600-captarea, tratarea si distributia apei.

Prin HOTARAREA nr. 28 / 28.05.2021 a Consiliului local Vladesti s-a aprobat gestiunea directa si
delegarea gestiunii serviciului de alimentare cu apa din comuna Vlidesti, judetul Arges firmei SC
EDILITARE VLADESTI S.R.L si aprobarea organigramei si statului de functii al acesteia .Firma
este condusa de un singur administrator .

Obiectul principal de activitate cuprinde captarea tratarea si distributia apei si colectarea si
epurarea apelor uzate.iar activitatea principald a societatii este cea codificatd la cod CAEN 3600-
captarea, tratarea si distributia apei.

Capitalul social al S.C. EDILITARE VLADESTI S.R.L subscris este in valoare de 100.000 lei
fiind impartit intr-un numar de 1000 parti sociale , cu o valoare nominala de 100 lei/parte sociala .
reprezentand 100% din capitalul social .

Partile sociale ale societatii sunt proprietatea comunei Vladesti care exercita drepturile si
obligatiile asociatuluui unic.

Capitalul social poate fi redus sau majorat pe baza hotararii asociatului unic Comuna Vladesti
prin Consiliul LocalVladesti , ori de céte ori acesta considerd necesar prin aporturi in naturd sau in
numerar, prin utilizarea fondurilor de rezerva disponibile sau a celor create de societate, prin orice alt
mijloc.

Hotararile asociatului unic ,comuna Vladesti, se iau in cadrul Consiliului local Vladesti.

Sediul societatii comerciale EDILITARE VLADESTI S.R.L este situat in incinta primariei
comunei Vladesti din comuna Vladesti , strada Principald, nr. 143, judetul Arges ,parter , partea stanga
. birou nr. 4, in suprafata de 15,00 mp care s-a dat in folosintd gratuiti societitii
Obiectul secundar de activitate al include activititile cuprinse in celelalte clase ale statutului socictatii

2
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EDILITARE VLADESTI S.R.L este organizata in teritoriul comunei cu 2 sisteme de alimentare cu ap3
1) Sistem Sat VLADESTI

| Nr. [ Denumirea Elemente de Anul Valoare  de |
crt. | bunului identificare punerii in | inventar (lej)
functiune

rNr.
cri.

Sistem de alimentare cu apa com. Valdesti,
sat Vladesti judetul Arges din care:

captare , F1 H= 150 m 4.934.131,73
F2 H=200
aductiune , 2018
1760 ml

inmagazinare .
340 mc, modular otel

statie de clorinare . deferizare

constructie
distributie containerizati
nr racorduri 32781 ml

600 | ]

2.Sistem Satele COTEASCA ,DRAGHESCU SI PUTINA

Denumirea Elemente de Anul Valoare de
bunului identificare punerii in | inventar (lei)
functiune
Sistem de alimentare cu apa com. Valdesti,
| satele  Coteasca Draghescu si  Putina

Judetul Arges din care: FI H= 160 m 4 010 525,58 lei
captare ,

20 ml 2020
aductiune

300 me,  rezervor
Inmagazinare , inmagazionare apa,

metalic

,‘ Statie  clorinare  sj
| statie de clorinare ., deferizare demaganizare,
containerizata , | buc

distributie 12 739 mi
nr .racorduri 200

2) Pe durata exploatrii. in figele tehnice se vor trece date privind:

a) incidentele sau avarii le;

b) echipamentele care au fost afectate ca urmare a incidentuluj say avariei;

¢) incidentele sau avariile altor echipamente produse de incidentul sau avaria in cauzi;
d) reparatiile efectuate pentru inlaturarea incidentului/avariei:

€) costul reparatiilor accidentale say planificate;

f) lista de piese si/sau subansambluri inlocuite cu ocazia reparafiei accidentale sau
planificate;

g) componenta si echipa care a efectuat reparaia accidentala sau planificata, chiar in
cazul in care reparatia s-a executat de alt agent economic;
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h) perioada cét a durat reparatia, planificata sau accidentali;

1) comportarea in exploatare intre doud reparatii planificate;

j) data scadenta si tipul urmatoarei reparatii planificate (lucriri de intretinere curenta,
revizii tehnice, reparatii curente si capitale);

k) data scadentd a urmatoarei verificari periodice;

[) buletinele de incercari periodice gi dupa reparatii.

Principalele lucriri ce trebuie cuprinse in fisa postului personalului de deservire, privitor la exploatare si
executie operativa, constau in:

a) supravegherea instalatiilor;

b) controlul curent al instalatiilor;

¢) executarea de manevre;

d) lucréri de intrefinere periodica;

e) lucréri de intrefinere neprogramate;

f) lucrari de interventii accidentale.

In scopul cresterii sigurantei in funcfionare a serviciului de alimentare cu apa si al continuitatii
serviciului, operatorii vor intocmi proceduri de analizi operativa si sistematicd a evenimentelor nedorite
care au loc in instalagiile aparfindnd sistemului de alimentare cu api, stabilindu-se masuri privind
cresterea fiabilitajii echipamentelor §i schemelor tehnologice, imbunititirea activitigii de exploatare,
intrefinere si reparafii si cresterea nivelului de pregatire si disciplina a personalului.

(2) Procedurile prevazute la alin. (1) se vor intocmi pe baza prevederilor regulamentului -cadru si vor fi
aprobate de autoritatea administratiei publice locale.

Evenimentele ce se analizeaza se refera, in principal, la:

a) defectiuni curente;

b) deranjamente la captari, stafii de tratare, retele de transport $i de distributie a apei;

¢) incidente si avarii;

d) abateri sistematice ale parametrilor apei distribuite;

e) limitari de consum impuse de anumite situatii existente la un moment dat in sistem

Defecfiunile curente sunt caracterizate ca o abatere de la starea normald sau ca o deficienta a
echipamentelor sau a instalatiilor, care nu duce la oprirea acestora.

(2) Defectiunile se constata de catre personalul de operare, in timpul supravegherii si controlului
instalatiilor, si se remediaza in conformitate cu procedurile aprobate.

(3) Defectiunile pentru a caror remediere este necesara interventia altui personal dect cel de operare sau
oprirea utilajului/instalatiei se inscriu in registrul de defectiuni.

(4) Deranjamentele din refelele de transport si distributie sunt acele defectiuni care conduc la
intreruperea serviciului catre utilizatorii alimentati de la o ramuri a retelei de transport sau dintr-o retea
de distributie.

(5) Deranjamentele din statiile de tratare sau de pompare constau in oprirea prin protectie voitd sau
forfata a unui echipament sau instalaie, care nu influenteaza in mod direct producerea de apa potabila,
fiind caracteristice echipamentelor si instalatiilor anexa. Se considera deranjament si oprirea utilajelor
auxiliare care a determinat intrarea automata in functiune a utilajului de rezerva.

(6) Se considera incidente urmitoarele evenimente:

a) declansarea sau oprirea fortata a instalatiilor indiferent de durata, dar care nu

indeplineste conditiile de avarie;

b) declansarea sau oprirea fortata a utilajelor auxiliare, fird ca acestea sa fie inlocuite prin

anclansarea automata a rezervei, care conduce la reducerea cantitatii de apa produsa,

transportata sau furnizata;

¢) reducerea cantitéii de apa potabila si/sau industriala disponibili sau a parametrilor de

livrare a acesteia ori a apelor uzate preluate, sub limitele stabilite prin reglementari, pe o

durata mai mare de 60 de minute, ca urmare a defectiunilor din instalatiile proprii.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (6) nu se consideri incidente urmitoarele evenimente:

a) iesirea din funcfiune a unei instalatii ca urmare a actionarii corecte a elementelor de
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protectie $i automatizare, in cazul unor evenimente care au avut loc intr-o alta instalatie,

iesirea din functiune fiind consecinta unui incident localizat si inregistrat in acea

instalatie;

b) iesirea din functiune sau scoaterea din exploatare a unei instalatii sau parti a acesteia,

ca urmare a unor defectiuni ce pot sd apara in timpul incercarilor profilactice pe partea

electrica sau de automatizdri, corespunzitoare scopului acestora;

¢) iesirea din functiune a unei instalatii auxiliare sau a unui element al acesteia, daca a

fost inlocuit automat cu rezerva, prin functionarea corecti a anclansarii automate a

rezervei, $i nu a avut ca efect reducerea cantitatii de apa livrate utilizatorului sau preludrii

apelor uzate de la acesta;

d) scoaterea accidentala din functiune a unei instalatii sau a unui element al acesteia in

scopul eliminarii unor defectiuni, daca a fost inlocuit cu rezerva si nu a afectat

alimentarea cu apa sau preluarea apelor uzate la/de la utilizatori;

€) scoaterea din exploatare in mod voit a unei instalatii, pentru prevenirea unor eventuale

accidente umane sau calamititi;

f) intreruperile sau reducerile in livrarea apei potabile convenite in scris cu utilizatorii

care ar putea fi afectati.

(8) Se considera avarii urmatoarele evenimente:

a) intreruperea accidentald, totala sau partiala, a livrarii apei potabile catre utilizatori

pentru o perioada mai mare de 6 ore;

b) intreruperea accidentala, totala sau partiala, a livririi apei potabile sau industriale citre

operatorii economici pe o perioada mai mare decét limitele previzute in contracte;

¢) defectarea sau iesirea accidentala din functiune a utilajelor auxiliare ori a unor instalatii

sau subansambluri din instalatiile de producere a apei potabile sau industriale, care

conduc la reducerea cantitatilor utilizabile cu mai mult de 30% pe o duratd mai mare de

72 de ore;

d) defectarea sau iesirea accidentald din functiune a unor instalatii de producere sau

transport al apei potabile sau industriale, indiferent de efectul asupra utilizatorilor, daci

fac ca acestea sa raména indisponibile pe o durata mai mare de 72 de ore;

e) defectarea sau iesirea accidentala din functiune a instalatiilor de producere si transport

al apei potabile i industriale, care conduc la reducerea cantitatii livrate cu mai mult de

50% pe o durata mai mare de o ora.

(9) Dacd pe durata desfasurarii evenimentului, ca urmare a consecintelor avute, acesta isi schimba
categoria de incadrare, respectiv din incident devine avarie, evenimentul se va incadra pe toatd durata
desfasurarii lui in categoria avariei.

Analiza avariei se efectueaza imediat dupa producerea evenimentului respectiv de catre factorii de
raspundere ai operatorului.

Sursele de finantare ale SC EDILITARE VLADESTI SRL sunt asigurate prin bugetul local , fonduri
proprii si alte fonduri legal constituite precum si fonduri externe. Avand o buna dotare privind baza de
transport §i distributie apa executd diverse lucrari de prestiri servicii la diversi beneficiari. Privind
racordurile de apa . In plus, pe baza de comanda, firma executd lucréri de rebrangari/bransari ale
sistemului,reparatii etc la persoancle fizice si juridice la cerere.

Permanent firma este preocupata si de lucrarile cu specific, finantate de alti beneficiari, printre care
amintim o serie de interventii la racordurile existente .

III. SINTEZA STRATEGIEI GUVERNAMENTALE SI LOCALE iN DOMENIUL iN
CARE ACTIONEAZA SC EDILITARE VLADESTI SRL INCLUSIV OBIECTIVELE
SECTORIALE SI FISCAL-BUGETARE PE TERMEN MEDIU SI LUNG ALE STATULUI

La nivel national existda mai multe documente strategice de programare care vizeazi dezvoltarea
echilibrata a sistemului de alimentare cu apa si canalizare care si asigure o dezvoltarea sustenabila a
economiei §i imbunatatirea calitatii vietii, cum ar fi:

-Strategia Integrati de Dezvoltare Durabila a judetului Arges pentru perioada 2023-2030
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-Master Planul General al judetului Arges
-Planului Investitional pentru perioada 2021-2030.
-Planul National de Redresare si Rezilientd PNRR
IV. VIZIUNEA AUTORITATII PUBLICE TUTELARE, MISIUNEA SI OBIECTIVELE

DIN POLITICA LOCALA DIN DOMENIUL DE ACTIVITATE IN CARE OPEREAZA
SOCIETATEA
Viziunea autoritatii publice tutelare, comuna Vladesti prin Consiliul local , urmareste cresterea gradului
de confort al cetatenilor . Strategia de dezvoltare si modernizare a infrastructurii sistemului de
alimentare cu apa si canalizare are drept scop si implementarea unui sistem de distributie eficient.
durabil, si sigur in calitatea apei , n armonie cu mediul
Obiective strategice ale Societatii SC EDILITARE VLADESTI SRL:
- cresterea productivititii muncii;
- cresterea cifrei de afaceri;
- Cresterea competitivitatii si profitabilitatii societatii,
- monitorizarea proceselor de transparent3 si comunicare,
- atragerea de alte venituri financiare,
- atingerea indicatorilor de performanta anuali si cresterea rentabilitatii,
- reducerea cheltuielilor,
- imbunatatirea politicii de investitii a societatii,

V.ASTEPTARI  PRIVIND  POLITICA DE INVESTITH  APLICABILA

INTREPRINDERII PUBLICE;
Autoritatea publica tutelard se asteapti ca managementul SC EDILITARE VLADESTI SRL si fie
orientat spre respectarea principiilor de management corporativ in vederea dezvoltirii companiei in
conditii de profitabilitate, de maximizare a eficientei si eficacitafii activittii, de calitate superioari a
lucrarilor si serviciilor realizate, de protectic a mediului si de asigurare a securitdfii si sanatatii
lucratorilor.
Promovarea calitatii si eficientei activitatii

Obiectivele generale :

1) modernizarea si extinderea sistemului de alimentare cu apa;

2) extinderea sistemului de canalizare si de epurare a apelor uzate in toate cele 4 sate componente
ale comunei ;

VI ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SI ALE ACTIONARILOR,
DUPA CAZ, CU PRIVIRE LA COMUNICAREA CU ORGANELE DE ADMINISTRARE

SI CONDUCERE ALE INTREPRINDERII PUBLICE

Comuna Vladesti in calitate de autoritate publica tutelari are in vedere si intdreasca raspunderea

organelor de administrare si conducere cu scopul de a asigura gestionarea eficienta a patrimoniului

societatii In acest sens, se va urmari imbunatatirea comunicarii bidirectionale cu organele de
administrare si conducere a societatii si autoritatii tutelare in vederea sustinerii si asigurdrii unei
infelegeri a asteptarilor autoritatii publice tutelare,respectiv :

a) dezideratul autoritatii publice tutclare este acela de instituire la nivelul  societatii a unor
reglementari proprii, clare si ferme de raportare (la autoritate) si de transparentd, cu privire la
informatiile dorite de autoritatea publica tutelara .

b) - sa primeasca informari periodice si continue cu privire la toate evenimentele importante ale
societatii

¢) Administratorul , in raportul trimestrial/semestrial. va prezenta autoritatii publice tutelare modul de
indeplinire a indicatorilor-cheie de performanta care reprezinti anexa la contractul de mandat,
precum si alte date si informatii de interes pentru autoritatea publici tutelara, la solicitarea acesteia.

d)  orice deviere de la indicatorii-cheie de performanta stabilifi prin contractele de mandat ale

administratorului / organelor de conducere obiectivul este ca autoritatea publica tutelara si actionarii sa
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fie notificati in cel mai scurt timp posibil, respectiv de indata ce organele de administrare si conducere
ale societatii determina ca o astfel de deviere este probabila

VII. ASTEPTARI iN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE DIVIDENDE/ VARSAMINTE

DIN PROFITUL NET APLICABILA INTREPRINDERII PUBLICE;:

Autoritatea publica tutelara se asteapta de la noul administrator adoptarea unor politici sustenabile pe
termen mediu si lung, prin cresterea si diversificarea surselor de venituri, in vederea realizirii unui nivel
ridicat al profitului.

Autoritatea publica tutelari are ca deziderat realizarea unui cadru investitional care sa permiti obtinerea
de profit, prin:

1. Eficienta economica
'loptimizarea permanenta a costurilor de productie si de logistica astfel incat atingerea performantelor
dorite si a nivelului serviciilor cerute de citre clienti s se realizeze cu costuri minime pentru acestia;
LImonitorizarea permanentd a costurilor de operare si reducerea acestora folosind inovatia aplicati;

" jobtinerea unei marje optimale de profit, care sa permita atat dezvoltarea in continuare a societatii cit
si stimularea personalului;

_Ipromovarea unei metodologii de stabilire a tarifelor, astfel incét s se asigure autofinantarea costurilor
de exploatare, modernizare si dezvoltare, conform principiului eficientei costului si a calititii maxime in
functionare si furnizarea apei ,

L cresterea cifei de afaceri

reducerea datoriilor
2. Modernizare si imbunititirea calitativa a lucririlor realizate si serviciilor prestate
e asigurarea dezvoltirii durabile si cresterea flexibilitatii  organizatiei prin extinderca ariei de
operare si diversificarea ofertei de servicii citre clienti;

* imbunétitirea serviciului din punct de vedere al calitatii prin dezvoltarea si introducerea de
tehnologii noi.
3. Orientarea citre client
- preocuparea permanenta pentru cresterea gradului de incredere al cliengilor si pentru asigurarea unei
transparente legate de actiunile intreprinse;
*limbunatairea calitdtii vietii populatiei care triieste in zona deservita:
*{'identificarea i analiza continua pentru anticiparea asteptarilor colaboratorilor si clientilor;
*[!modul de desfasurare a interactiunii cu clientii pentru a obtine relafii cit mai bune pe termen lung si
economic avantajoase.
- perceperea unor tarife care sa respecte limitele de suportabilitate ale locuitorilor comunei ..
4. Competitivitate si competenta profesionali
* politica societatii EDILITARE VLADESTI SRL este orientati in susjinerea
competitivitafii si cresterii economice, crearea de locuri de munci si dezvoltare durabili;
* cresterea eficientei generale a intreprinderii publice prin corecta dimensionare, informare si motivare a
personalului societatii ;
* sprijinirea angajatilor in a-si dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne;
* selectia personalului pe criterii de competenti;
* dezvoltarea resurselor umane prin instruirea permanentd si evaluarea atenta a angajatilor.
VIII ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE SI ALE ACTIONARILOR,
PRIVIND CALITATEA SI SIGURANTA SERVICIILOR SI PRODUSELOR OFERITE DE
INTREPRINDEREA PUBLICA
- administratorul si consiliul de administratic si organele de conducere ale societatii vor urmari
realizarea urmatoarelor obiective:
. asigurarea unei planificari riguroase a activitafii desfasurate de societate ;

. furnizarea de produse, servicii si lucrdri de buna calitate, la prefuri accesibile care si anticipeze
nevoile si asteptarile beneficiarilor serviciului public . in conditii de eficienta si siguranta;
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- Tespectarea normelor de igiend si sanatate publica,tratarea apei si  prelevare de probe si analiza

microbiologici a calitatii apej furnizate .in mod regulat,conform normelor in domeniy] Sanatatii publice
- gestionarea rationalz a resurselor naturale:
* eliminarea activitatilor cy impact negatiy asupra mediului:
* implementarea eficients a tehnologiilor moderne conform standardejor curopene
- asigurarea unej refele de  distributje si tratare a apelor uzate prietenoasi cy mediului
inconjuritor, prin implementarea unor proiecte noj |

= aplicarea politicilor de administrare durabild pentry monitorizarea resurselor si evaluarea

- elaborarea sj implemegtarea politicilor de reésponsabilititi sociaje.
IX ASTEPTAR] IN  DOMENIUL ETICHI, [NTEGRITATII SI GUVERNANTEI
CORPORATIVE

In conformitate cy prevederile Ordonante; de urgenta nr. 109/201 1 privind guvernanta corporativi

in domeniul eticij, integritatii si guvernantei corporative, asteptarile autoritaii publice tutelare  ge

- Impartialitate si nediscriminare
- libertate de gandire si exprimare,
- integritate morals .onestitate, cinste si corectitudine.

In materia eticii, integritatii si a guvernantei corporative, administratorul are urmatoarele competente si
obligatii:

. elaborarea Coduluj de etica, respectarea acestuia de catre membrij Consiliului de administratie.
cat si de angajatii societatii:

. denuntarea conflictelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si reglementarijor
interne ale societitii

. asigurarea confidentialitaii informatiilor care, potrivit legii si reglementérilor interne ale
societatii , au caracter confidential.

- Créarea un sistem de control intern si de monitorizare permanenta a modului in care se respecta codul
de etica la nivelul societati i.

X. Evaluarea mediului de afaceri in care opereazi SC EDILITARE VLADESTI SRL , a
riscurilor de naturs financiarj, reputationali, operationali, de sinatate, mediu si siguranta‘i.i‘n
munca sau a altor tipuri de riscuri la care este supusi firma la care aceasta este expusi si a
actiunilor intreprinse in vederea diminuirii riscurilor si atingerii obiectivelor . o
Administratorul, impreund cu consiliul de administratie (’autoritate.a tpte[aré) trebuie si identifice

comerciale, juridice, patrimoniale, Operationale etc.).

XI. ASTEPTARILE AUTORITATII PUBLICE TUTELARE REFERITOARE LA
CHELTUIELILE DE CAPITAL, REDUCERILE DE CHELTUIELI SI ALTE ASPECTE ALE
AFACERII o o _ ‘
Autoritatea publica tutelars are urmatoarele asteptdri privind cheltuielile de capital, reducerea
cheltuielilor si alte aspecte ale afacerii: e o

a) aprobarea cheltuielilor viitoare de capital necesare indeplinirii obiectivelor societatii cu r.es:;:;ec‘ta_ree:5
Iégislatiei privitoare la fundamentarea, aprobarea investitjilor publice, respectarea \egisiatic PV
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i Penalitﬁ;i de intdrziere,
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catre furnizori si implicit inregistrarea de cheltmell sup
dobanzi); _
9 imbunatatirea procedunlor de
plata redusa; .
d) implementared masurilor ¢
_administrare a infrastructuri _
¢) promovarea rentabilitatii si eficientei econonmice.
XIL. TINTE DE PERFORMANTA _ .
- in vederea realizarii obiectivelor strategice mai sus mentionate.Planul de administrare 2024-2028

va include modul de realizare a acestora si de asemenea S€ va rapprta la o serie de cnle;n dc.i
performantd. exprimate cantitativ, pe baza obligatiilor asumate prin Com;gctu_i de rr(r)la:;s :t cille
administraiorilnr.Autoritatea publica tutelard se agteaptd ca aceste obiective P puse
administratorul societatii sa s€ concretizeze in indicatorii-cheie de performanta, anexa 14
contractele de mandat. ‘ -
Lista indicatorilor de performantd financiari $i nefinanciari care urmeaza sa fie inclugi in Planul de
administrare, a caror valoare va fi cuprinsa in contractul de mandat,sunt :
1. Indicatoride performanta operationali
1.1 Viteza de rotatie a activelor = Cifra de afaceri netd / Valoarea medie a tuturor activelor
1. Valoarea medie a tuturor activelor = Total Activetl + Total Activet 0/2
1.2 Viteza de rotatie 2 stocurilor = Cifra de afaceri netd / Valoare medie stoc
Valoarea medie de inventar = Valoarea medie stoC la inceputul perioadei (TO) - Valoarea medie stoc la
sfarsitul perioadei (T1)F2
1.3 Rata de rotaie a creantelor = Cifra de afaceri netd / [(Creanie la inceputul perioadei (T0) + Creante
{a finalul perioadei (T /2]
2. Indicatori de performanta privind rentabilitatea
5.1 ROE = Profit net / Valoare capital propriu
2.2 ROA = Profit net / Total active
2.3 Marja de profit din exploatare = Profit din exploatare / C ifra de afaceri neta
2.4 Marja de profit net = Profit nett / Cifra de afaceri netd
2.5 Rata de cresterc a cifrei de afaceri net= Cifra de afaceri netacurent - Cifra de afaceri netdanterior /
Cifra de afaceri netianterior
3. Indicatori de performanta privind finantarea
3.1 Rata lichiditatii curente = Active curente (circulante) / Datorii curente

i ointa de
colectare a creanielor carc sa se adresez€ consumatorﬂor cu voini

i \vitatii muncii
lor corespunzatoare pentru reducerea costurilor, cresterea productwnagu m

4. Indicatori de performanta privind investifiile
4.1 Rata cheltuielilor de capital = Cheltuieli de capital / Total active
5. Indicatori referitori la angajati
5.1 Frecventa accidentelor grave = Numarul de accidente gravet % 1.000.000 / Numarul total de
ore lucrate de catre tofi angajatii societatii
5.2 rapiditatea interventiei in remedierea defectiunilor sistemului de apa si canalizare
6. Indicatori legati de guvernania corporativa

6.1 _Numﬁrul sedintelor consiliului de administratiet = Numarul sedintelor consiliului de administrafie
susfinute de-a lungul anului

' 6.2 Ponderea componentelor fixe = Valoarea componentelor fixe din pachetul de remuneraret
7. Indicatori necomerciali

7.1 Indicatori privind egalitatea de gen
Ponderezla si valoarea indicatorilor vor fi stabilite in cadrul procesului de negociere dintre parti, in
f:onform_:t‘:ﬂe cu prevederile art.13 din Ordonanfa de urgengd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu mo ,

B : dificirile si completirile ulferi
tori [ 'a 1 - ¥ -! e IBH Oam.
atea publicd tutelard se asteaptd ca nivelul fb{ffk’&fﬂﬂbf-ﬁﬁﬂé’ ae periy z")e “n
pectomany geny
i dncigy ,
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contractele de mandat ale administratorului  si fie actualizati anual, dupa aprobarea sau
modificarea bugetului de venituri si cheltuieli al societatii

XIII. Reglemc_entﬁri si documente de interes pentru candidatii la postul de administrator al SC
EDILITARE VLADESTI SRL

"'Ordonanta de urgentd nr. 109/20]1 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile si completarile ulterioare:

- Hotérarea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice;

3/1Ordonanta nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitaile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau defin direct ori indirect
0 participatie majoritara;

3ULegea nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca regii autonome i societati
comerciale;

3['Regulament de Organizare si Functionare al Sistemului de alimentare cu apé/canalizare
XIV.CONCLUZII
Scrisoarea de asteptiri descrie performantele asteptate de la administratorul SC EDILITARE
VLADESTI SRL precum si obiectivele avute in vedere de UAT comuna Vladesti prin Consiliul local ,

in calitate de autoritate public tutelara, pentru o perioadd de 4 ani. Scrisoarea de agteptari face parte
integranta din planul de selectie,

Scopul scrisorii de asteptiri este acela de a -

- stabili obiectivele pe termen scurt, mediu si lung ale SC EDILITARE VLADESTI SRL.de a defini
principiile de lucru si conduita asleptata de la inteprinderea publica

- stabili performaniele asteptate de citre autoritatea publica tutelara , de la administratorul societatii si
de a ghida administratorul in redactarea Planului de administrare

- consolida increderea beneficiarilor si cetitenilor in ceea ce priveste capacitatea intreprinderii publice
de a furniza servicii de calitate,

- Facilita intelegerea candidatilor la postul de administrator, aflai pe lista scurti, a standardelor asteptate
de autoritatea tutelara

Administratorul elaboreaza Planul de Administrare ce contine o componenti de administrare si una
manageriald, in corelare cu Scrisoarea de asteptdri., cu identificarea oportunitatilor de asigurare a unui
serviciu public de calitate a afacerilor si a vulnerabilitatilor, in vederea gasirii celor mai bune solutii
care sd duci la profitabilitate si la dezvoltarea economici a intreprinderii publice
Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari rezultafi din Planul de administrare se transmit la
autoritatea publica tutelara, in vederea negocierii si aprobrii.

in concluzie, autoritatea publica tutelard se asteaptd ca dezideratele din scrisoarea de
asteptari sa fie reflectate in declaratiile de intentie ale candidatilor pentru postul de
administrator al SC EDILITARE VLADESTI SRL , pornind de la premise realiste si
tinand cont de continutul prezentei scrisori de asteptari.

Autoritatea publica tutelara
UAT Comuna Vladesti, judetul Arges

PRESEDINTE DE SEDINTA 5
MORMONEA ION CONTRASEMNEAZA secretar general

Bebeselea Magdale

Elaborat secretar general al comunei Viadesti
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