JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 104/ 19.02.2024
privind promovarea in grad profesional prevazut cu studii superioare a expertului local pentru romi
personal contractual la compartiment asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Vlidesti, jud Arges.

Primarul comunei Vlidesti , judetul Arges ;

Analizand cererea nr. 267/17.01.2024 formulata de citre doamna Neacsu Germinela ~Mariana
incadrati in functia de expert local pentru romi ,referent /M treapta I, personal contractual la
compartimentul asistenta sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei Viadesti,
judetul Arges,prin care solicita transformarea postului cu nivel de studii superioare corespunzator
studiilor detinute ,fiind licentiati in Stiinte ale Educatiei ca urmare a absolvirii Ciclului I-Studii
Universitare de Licent3 ,Facultatea de Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii din Pitesti
,conform diplomei de licenta nr. 2671/14.05.2010,

Vizand referatul nr. 910/16.02.2024 intocmit de secretarul general al comunei Vladesti cu
propunerea de promovare in functia de Expert local pentru romi cu nivel de studii superioare de
inspector de specialitate /S,gradul II personal contractual la compartimentul de asistenta sociald

Avand in vedere temeiurile juridice respectiv prevederile:.

_art. 70 din H.G. nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare ,

-prevederile art.31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice , cu modificarile si completarile ulterioare

Luind in considerare Hotararea nr. 7/29.01.2024 a Consiliului local al comunei Vladesti de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Vladesti familia ocupationald ,administratie,,

fn temeiul dispozitiilor art. 155, alin(5) lite), art. 196, alin(1) litb), art. 240,alin(1) si ale
art. 554 ,alin (1) —(4)din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, emite prezenta ;

DISPOZITIE

Art.1. Incepand cu data de 1 martie 2024 doamna NEACSU GERMINELA -
MARIANA ,_ promoveazi in functia de expert local pentru
romi,inspector de specialitate /S,gradul II , personal contractual la compartiment asistentd
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Vladesti ,judetul Arges .

Art.2. Incepand cu data de 1 martie 2024 salariul de bazi al doamnei Neacsu Germinela
_Mariana se stabileste in cuantum de 5295 lei/lund , corespunzitor functiei contractuale de
executie de expert local pentru romi, inspector de specialitate /S,gradul II , gradatia 3.

Art.3. Incepand cu data de 1 martie 2024 in executarea raporturilor de muncéd doamna
Neacsu Germinela —~Mariana va indeplini atributiile din fisa postului anexa la prezenta dispozitie .

Art.4. Compartimentul financiar contabil va duce la indeplinire prevederile prezentei
dispozitii care vafi comunicatd persoanei in cauzd si Institutiei Prefectului - judetul Arges, prin
grija secretarului general al comunei Vladesti. Dati azi 19 februarie 2024

PRIMAR,
Viceprimar SERBAN LE?NARD - IUSTINIAN

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

SECRETAR /GENERAL,

/
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice APROB
Primar
PRIMARIA COMUNEI VLADESTI, judetul Arges Serban Leonard- Iustini

LCompartiment ASISTENTA SOCIALA

FISA POSTULUI
Nr ....../NEACSU GERMINELA-MARIANA
Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului : Expert local pentru romi, inspector de specialitate /8,gradul II
2. Nivelul postului: personal contractual de executie ;

3. Numele sj prenumele  angajatului: NEACSU GERMINELA-MARIANA
|4 . Scopul principal al postului : Aplicarea la nivel local a masurilor guvernamentale de
imbuntatire a situatiei romilor, asigurarea implementarii masurilor de incluziune sociali a
romilor cuprinse in planul de actiune, mentinerea unor relatii corespunzatoare intre comunitatea
de romi si institutiile publice .

Conditii specifice pentru ocuparea postului’) Cunostinte de operare PC : mediu

1. Studii : Superioare

2. Perfectionari (specializari) - calificari ,specializari in problemele romilor

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) operare PC / nivel
mediu.

4. Limbi straine’) (necesitate si nivel“) de cunoastere) . engelza : citit.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

bun mediator ,disponibilitatea pentru lucru in echipa ,calitati de negociator pentru prevenirea
evenimentelor conflictuale intra siinter comunitare comunicativitate, responsabilitate,
implicarea activa in problemele comunitatii, cunoasterea problemelor comunitatii, capacitatea de
arezolva eficient problemele comunitatii R

6. Cerinte specifice®) : disponibilitate pentru deplasari in comunitatile de romi si lucru in
program prelungit in anumite conditii -participare la diferite seminarii locale sj/ sau nationale ,
previzionarea cerinteleor ;posibile riscuri si consecintele acestora, :

7. Competenta manageriala ( calitati si aptitudini manageriale) ~

ATRIBUTIILE POSTULUI :

1. Planifica,orgnizeazi $i coordoneazi activitatile desfasurate la nivel local in solutionarea
problemelor romilor din comunitate ,

2. Colaboreazi cu Biroul Judetean pentru Romi in  vederea implementarii Strategiei
Guvernului Romaniei de Imbunatatire a Situatiei Romilor cu modificarile si completarile in
vigoare -

3. Elaborareaza Planului local de actiune ,,.Romii 200x-200x,, conform legislatiei in vigoare,
precum si orice alte strategii,programe ;

4. Propune si asigura consultanti pentru organizarea de parteneriate intre societatea civila si
autoritatea locala in vederea implementarii cu succes a programelor guvernamentale de
imbunatatire a situatiei romilor.

5. Evaluaza nevoile de infrastructura,educationale,de sanatate, adapost ,protectie sociala si a
oricaror probleme ale romilor si Identifica situatiile de risc din comunitate ;

6. implicarea in problematica sociala cu care se confrunta persoane, grupuri, comunitati
defavorizate, in scopul ameliorarii situatiei sociale a acestora si al facilitarii relatiilor in cadrul
triadei individ-familie-comunitate 5

7. Participa ,impreuna cu reprezentantii  Biroului  Judetean pentru  romi,reprezentantii
A.J.O.F.M. reprezentantii Partidei Romilor , la programele de formare profesionala si
incadrare in munca a persoanelor de etnie roma.

8. monitorizarea si acordarea sprijinului in gestionarea vietii cotidiene a beneficiarului.
Intocmeste rapoarte de activitate ,informdri, statistici etc.privind situatia beneficiarilor .
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9. Realizarea planului de interventie st actiune privind problemele romilor » indrumarea
beneficiarilor in vederea solutionarii problemelor legate de aplicarea prevederilor legale.

10. Primeste, consiliazj s; rezolva, in limita competentelor ,petitiile cetatenilor de etnie rom3 |

11. Participi la medierea conflictelor inter si intracomunitare,’

12. Efectueazi anchete sociale in comunitatea de romi sj localitate ,solutionaezi cereri,

asistenta socialj N

13. Face verificari $i propune acordarea,incetarea,modiﬁcare, suspendarea plitilor prestatiilor
sociale ale beneficoarilor din comunitatea de romj ;in cazul identificari unor aspecte care ar
influenta sau ar duce la excluderea drepturilor de incluziune si prestatii sociale i

14. Organizarea de activitati specifice sj acordarea de sprijin pentru inscrierea copiilor la
scoala ,precum si in locurile speciale pentru romi ;

15. Efectueazi actualizarea permanents a datelor statistice privind evidenta din comunitatea de
romi ,medierea conflictelor inter si intracomunitare .

16. Acorda asistenta pentru punerea in legalitate privind emiterea documentelor de stare civila
ale persoanelor de etnie roma.

17. Acorda asistenta in completarea cererilor pentru eliberarea duplicatelor certificatelor de stare
civild sau a oricar documente legate de actele si faptele de stare civild ,redacteaza adrese
/cereri conform sarcinilor repartizate de catre ofiterul de stare civila .

18. Participi efectiv sj asigurd popularizarea evenimentelor culturale sja activitatilor specifice
etniei romilor N

19. Colaboreaza cu unitatile de invatamant sj sprijina intocmirea dosarelor elevilor de etnie roma
pentru obtinerea de burse scolare sau alte drepturi /sau alte drepturi acordate conform legii ;

20. Urmareste in permanentd  procesul instructiv aj elevilor de etnie roms » pe perioada
scolarizarii lor;

21. Colaboreaza cu personalul medical in vederea asigurarii asistentej medicale in comunitatea
de romij N

22. Verificd activitatea asistentilor personalj aj persoanelor cu handicap grav cy domiciliul in

postului si ale Legii nr. 448/2006; )
23. Raspunde de modul de redactare si corectitudine a actelor pe care le intocmeste, inainteaza

24. .Se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism.

25. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (programe , utilizarea
internetului etc.)a Regulamentului de organizare interni (ROI) si ROF.

26. Raspunde disciplinar ,civil sau penal ,pentru incalcarea dispozitiilor legale in vigoare sj

pentru nerespectarea atributiilor de serviciy ° .

19 . Se supune reglementarilor privind Codul admiministrativ ,Codul de conduita al. .
personalului contractual prevazyt in Codul de conduita si in Regulamentul de ordine interna al
institutiei . ' _

20 Indeplineste si alte atributii incredintate de consiliul local sau de primar prin acte
administrative proprii;

II. Alte atributii_si responsabilitati ) L .

- Sprijina activitatea inspectorului cu atributii de asistenta scociala in activitatile speglﬁce
si la acordarea unor beneficii (ajutoare incalzire, POAD, tichete si stimulente educationale
etC) J’ . . .

- Indeplineste atributiile ce-i revin in calitate de membru A al echipei mobile prl\{lnd
interventia de urgentd, prevenirea si combaterea violente; domestice , constituita la
nivelul comunei ,pentru protectiei familiei, a drepturilor copilului, persoanelor cu
dizabilitati si celor virstnice precum si prevenirii si combaterij violentei domestice .
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- Sprijina activitatea secretaruluj general pentru redactarea si efectuarea unor lucrari in
cadrul arhivei primariei.

- Acorda consultanti cetatenilor de etnie roma care detin bunuri pe raza comunei Vléd@ti
in vederea declararii bunurilor in rolurile agricole si fiscale,in acest sens sprijina
activitatea compartimentulu; agricol si fond funciar in inscrierea corecta a datelor.

1. Atributii delegate
Pe perioada absentei inspectorului cu atributii de asistenta sociali ( asistentul social)
indeplineste atributiile partial delegate in vederea asigurarii functionarii compartimentului
de asistent social,cu urmatoarele atributii si responsabilitati :

- primeste, verifica si completeazza in Program cererile pentru acordarea de venit minim
de incliuziune, conform Legii nr. 196/2016, actualizata

- Efectueaza anchetele sociale pentru persoanele din localitate, la cererea acestora sau din
oficiu, conform legii 5

- Redacteaza dispozitii, borderouri si orice alte documente necesare punerii in plata a
beneficiarilor VMI sj Je inainteazi/depune la AJPIS, in termenele legale ;

- Solutioneazi corespondenta cu Directia generald de Asistenta Socialj si Protectia
Copilului , Consiliul Judetean Arges, si sau orice alta institutie pe linie de asistenta

grav angajati in cadrul primariei ;
- Indeplineste orice alte atributii incredinte de primar/secretrar general in asigurarea
functionarii a compartimentului de asistenta socialj .
Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:
1. Denumire :Expert local pentru romi / inspector de specialitate /S,gradul IT
2.Treapta profesionals : Treapta I /M
3. Vechimea in specialitate necesard : 5 ani
A) Sfera relationala a titularuluj postului
Intern : a) —relatii ierarhice :subordonat fata de primar / secretar general
b) —relatii functionale : colaboreaza cu salariatii din cadrul celorlalte
compartimente  in exercitarea atributiilor postului
, ¢) —relatii de reprezentare : - in limita competentelor in baza recomandarii romilor
Extern : -in limita competentelor :
a)-cu autoritati si institutij publice :Biroul judetean pentru romi -Arges si Partida
Romilor ProEuropa
b)-cu organizatii internationale
¢) -cu persoane juridice private : -in scopul imbunatatirij situatiei romilor pentru
incadrarea in munci ;
B) Relatii functionale
Cu personalul aparatului propriu din cadrul primdriei,reprezentantii DGASPC Biroul Judetean
pentru romi,Partida Romilor » AJOFM, ,Scoala / Inspectoratul Scolar ,alte institutii in scopul
exercitarii atributiilor postului,
C) Relatii de control:
pentru beneficiarii de prestatii s servicii sociale din cadrul comunititij de romi
Intocmit de :
1. Numele si prenumele - Bebeselea Magdalena
2. Functia publica de conducere - secretar general al comunei Vladesti
3 SCMNAUIR .ot

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele NEACSU GERMINELA-MARIANA

2. Expert local pentru rogy;
3. Semnatura ............ %‘ ................................

4. Data ....... .
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JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI
PRIMAR
PROIECT DE DISPOZITIE Nr. 104/19.02.2024
privind promovarea in grad profesional prevazut cu studii superioare a expertului local pentru romi
personal contractual la compartiment asistenta sociald din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Vladesti, jud Arges.

Primarul comunei Vlidesti , judetul Arges ;

Analizand cererea nr. 267/17.01.2024 formulati de citre doamna Neacsu Germinela —-Mariana
incadrati in functia de expert local pentru romi ,referent /M treapta I, personal contractual la
compartimentul asistenta sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei Vladesti, judetul
Arges,prin care soliciti transformarea postului cu nivel de studii superioare corespunzator studiilor
detinute ,fiind licentiati in Stiinte ale Educatiei ca urmare a absolvirii Ciclului I-Studii Universitare
de Licenta ,Facultatea de Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii din Pitesti ,conform diplomei de
licentd nr. 2671/14.05.2010 R

Vazand referatul nr. 910/16.02.2024 intocmit de secretarul general al comunei Viadesti cu
propunerea de promovare in functia de Expert local pentru romi cu nivel de studii superioare de
inspector de specialitate /S,gradul IT personal contractual la compartimentul de asistenta social

Avind in vedere temeiurile juridice respectiv prevederile:.

-art. 70 din - H.G. nr 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare |

-prevederile art.31 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice , cu modificarile si completarile ulterioare

Luind in considerare Hotararea nr. 7/29.01.2024 a Consiliului local al comunei Vlidesti de
stabilire a salariilor de baza pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului
comunei Viadesti familia ocupationald ,,administratie,,

in temeiul dispozitiilor art. 153, alin(5) lite), art. 196, alin(1) litb ), art. 240,alin(1) si ale
art. 554 ,alin (1) ~(4)din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, emite prezenta :

DISPOZITIE :

Art.1. Tncepand cu data de 1 martie 2024 doamna NEACSU GERMINELA -MARIANA
,CNP 2870804030012 promoveaza in functia de expert local pentru romi,inspector de
specialitate /S,gradul Il , personal contractual la compartiment asistentd sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Vladesti ,judetul Arges .

Art.2. Incepand cu data de 1 martie 2024 salariul de bazi al doamnei Neacsu Germinela
—Mariana se stabileste in cuantum de 5295 lei/luni , corespunzdtor functiei contractuale de
executie de expert local pentru romi, inspector de specialitate /S,gradul IT, gradatia 3 .

Art.3. Incepind cu data de 1 martie 2024 in executarea raporturilor de munci doamna
Neacsu Germinela -Mariana va indeplini atributiile din fisa postului anexi la prezenta dispozitie .

Art.4. Compartimentul financiar contabil va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii

care va fi comunicati persoanei in cauzi si Institugiei Prefectului - judetul Arges , prin grija
secretarului general al comunei Vladesti. Data [3] < 2024

PRIMAR,

Viceprimar SERBAW IUSTINIAN CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
, y “ '\("‘ :

Ne O din 19-02 2024
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JUDETUL  ARGES -~ APROB
PRIMARIA COMUNEI VLADE$TI PRIMAR,
Nr. f /? | JBo2.202 f Serban Leonard lustinian

.REFERAT DE PROMOVARE
) intr-o functie cu nivel de studii superior a personalului contractual

Avand in vedere cererea nr. 267/17.01.2024 formulati de catre doamna Neacsu Germinela —Mariana
incadrati in functia de expert local pentru romi ,referent /M treapta I, personal contractual la compartimentul
asistenta sociald din aparatul de specialitate al primarului comunei Vladesti, judetul Arges,prin care solicits
transformarea postului din nivel de studii medii in nivel de studii superioare corespunzator studiilor detinute
fiind licentiata in Stiinte ale Educatiei ca urmare a absolvirii Ciclului I-Studii Universitare de Licenta
-Facultatea de Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii din Pitesti ,conform diplomei de licenta nr,
2671/14.05.2010 . .

Temeiurile juridice privind solutionarea cererii :
I) ART.554 dinoOuUG 57/2019 privind Codul administrativ
Incadrarea si promovarea personalului contractual

(1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se Jac potrivit prevederilor din statute squ alte acte
hormative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotdrdri ale Guvernului sau act administrativ
al ordonatorului principal de credite.

(2) In Situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se Jface de
reguld Pe un post vacant existent in statul de Junctii.

statute sau alte acte normative specifice
I} art.70 din HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectoru! bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform cirora :

ART. 70 (1) Promovareq personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post

{2) Promoverea previzuts lg alin. (1) poate aves foc co urmare o obtinerii, In timpul executérii contractului
individual de muncg, a unei diplome de nivel superior efiberate de o institutie de invétamant superior

. acreditatd, in specialitateqa in care angajatul isi desfdsoard activitatea sau consideratd de autoritatea ori

,,,,,

modificate in mod corespunzdtor.

(3) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeazi de citre seful
ierarhic superior, la cererea salariatului, insotits de copia diplomei de licents, respectiv a diplomei de
absolvire, dup3 caz, de adeverinta care atest3 absolvirea studiilor, certificate cu mentiunea ,conform cu
originalul”, si este aprobats de citre conducatorul autorititii sau institutiei publice.

.Facultatea de Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii din Pitesti conform diplomei de licenta anexat}
cererii, sunt utile pentru desfasurarea activitatii in cadrul compartimentului de asistenta social3, in
contextual legislatiei actuale in domeniul asistentei sociale.

Fatd de cele constatate propun promovarea salariatului intr-o functie cu nivel de studii superior in gradul
profesional este imediat superior celui de debutant, respectiv din expert local pentru romi referent M
treapta |, gradatia 3, in expert local pentru romi , inspector de specialitate /S,gradul I, gradatia 3, personal
contractual la compartiment asistentd social3 din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei
Viddesti ,judetul Arges, cu modificarea atributiilor din fisa postului in mod corespunzator.

Salariul de bazi potrivit gradului profesional imediar superior celui de debutant ,studii superioare ,ii asigura
salariatului o crestere a salariului de baza de la 5152 lei, la 5295 Jei, corespunzator functiei de inspector de
specialitate /S,gradul Il ,gradatia 3,astfel ca salariul de bazi este de 5295 leiflund ,calculat in conformitate cu
prevederile HCL nr. 7 din 29.01.2024 .

s

SECRETAR GENERAL, Bebeselea Magd;(e




W}/ of f6-02-c0c4 )
’ - RONANTA (PEG%W 6"5"("5@1,
‘ RERESELLER AGIMEA.

Mrimdirig VEadeyti, judety) Arges
. ¢ =l
& < wg& Ea—%%‘@“ 2
S

NRIRE g
—

IESIRT

\nu!gZ‘Q;(il_unu -_Q/ Ziua

Domnule Primar,

Subsemnata Neacsu Germinela Mariana, domiciliatd in comuna
VIédesti,_ angajaté a Primériei

Vlddesti in functia de expert local pentru romi, va rog sa-mi aprobati
incadrarea postului de la §t_udii medii la studii superioaré , in baza
absolvirii Ciclului |- Studii universitare de licenta ,Facultatea de Stiinte ale
Educatiei, conform diplomei de licenta nr.0121821/2009, dar si a
calificarii profesionale de expert local pe problemele romilor conform
certificatului de calificare profesionala nr.00291261/24.05.2023.

Va multumesc!

Semnatura, Data:

%, 17.01.202 4



