JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI CUI 4122132
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 64
privind aprobarea Codului etic si de integritate la nivelul Primiriei comunei
Vlidesti

Primarul comunei VIidesti, judetul Arges ;
Avand in vedere:
- Necesitatea actualizdrii Codului etic in conformitate cu prevederile legislatiei in
domeniul eticii si integritatii in conformitate cu Codul administrativ aprobat prin
OUG nr. 59/2019;
- Standardului 1- Eticd si Integritate din OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice ,precum si actualizare
- Pet. 1.2.2. din OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice conform cérora,, Conducerea entitatii publice adopti
un cod de conduitd, dezvoltd gi implementeazd politici §i proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea
Jraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor,,
Luind in considerare prevederile art.430-457 din OUG nr. 59/2019 privind Codul
Administrativ coroborate cu prevederile Legii nr. 53/2003 a Codului Muncii , actualizata
In temeiul dispozitiilor art. 155,alin.(1),lit.d) si cele ale art. 196 , alin. (1) lit. b)
din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ,

DISPUNE:

Art.1 . Se aprobi Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vladesti
sidin serviciilor publice , conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 2. Consilierul de etici desemnat la nivelul institutiei primariei comunei Viadesti
va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii si asigurd comunicarea acestuia catre
personalul entitdtii in vederea insusirii prevederilor prezentului Cod de etic3 si integritate .

Art. 3. Ladata aplicirii prezentei dispozitii isi inceteaza aplicabilitatea Dispozitia nr.
144 din 11 aprilie 2019 emisi de primarul comunei Vladesti prin care s-a aprobat Codul etic
la nivelul UAT Vladesti .

Art. 4 . Prezenta dispozitie va fi comunicatd consilierului de eticd din cadrul
primarieri VIadesti, Institutiei Prefectului- Jjudetul Arges si va fi afisati pe pagina de internet
a primdriei Vladesti, prin grija secretarului general al comunei Vladesti

Data azi, 12 martie 2021
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ANEXA

LA DISPOZITIA NR. 64 DIN 12 MARTIE 2021

EMISA DE PRIMARUL COMUNEI VLADESTI,
JUDETUL ARGES

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE |

REGULILE DE CONDUITA ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI SI
PERSONALUL CONTRACTUAL

DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
VLADESTI ,JUDETUL ARGES
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PREAMBULUL

m Codul etic si de integritate stabileste principiile ,regulile si normele de conduita
in activitatea functionarilor publici si personalului contractual din cadrul institutiei
Primariei comunei Vladesti ,judetul Arges, defineste valorile,obiectivele s principiile
de conduita care trebuie aplicate in relatiile cu cetatenii, clientii, partenerii, colegii etc.
in acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii st a implicarii

personalului din cadrul institutiei primériei comunei Vladesti

m Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa, asociate
cu sim{ul raspunderii fati de cetifeni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd aplicabild intregului personal al Primiriei comunei Vladesti ,

precum si a cetitenilor si a partenerilor primériei.

m Aceste reguli norme si principii nu se subtituie in niciun caz legilor si
reglementdrilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

m Codul etic ,defineste si ghideazi actiunile si strategiile Primériei comunei
Vladesti si asigurd coerenta cu actele normative in vigoare.

m Consilierul de eticd inlesneste comunicarea deschisi de citre salariati a
preocupdrilor acestora in materie de eticd si integritate si  monitorizeaza
respectarea normelor de conduita la nivelul entitatii,

m Conducerea si salariatii entitatii publice cunosc si sustin valorile etice si
valorile entitétii, respecta si aplicd reglementirile cu privire la etici, integritate,
evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor, actelor de
coruptie si semnalarea neregulilor.

m Codul etic este afisat pe pagina de internet a primariei Vladesti si poate
fi consultat la sediul primiriei la consilierul de etici

m Insusirea sirespectarea prevederilor Codului de etici si integritate este
obligatorie pentru tot personalul entitatii



Primaria comunei Vladesti,judetul Arges Codul etic si de integritate

CAPITOLUL 1

Dispozitii generale

Art.1. Codul etic si de integritate este elaborat in conformitate cu prevederile OSGG nr. 600/2018
- Standardul 1 - Etica si integritatea pct. 1.2.2.-,
(1) Codul etic si de integritate a fost intocmit in conformitate cu urmatoarele prevederi legale :

Legislatia primara:
- Constitutia Romaniei;
- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
- Legea nr. 53/ 2003 (R) — Codul Muncii;
- Legea nr, 544/ 2001 privind liberul acces la informatii de inters public;
-Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice
si din alte unitdti care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr, 161 din 19 aprilie 2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentel in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice in mediul de afaceri, prevenirea sanctionarea
coruptiei cu modificdrile completérile ulterioare.

Legislatia secundari:

- HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale de anticoruptie pe perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de performand, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie a
surselor de verificare, a inventarului méasurilor de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

- HG nr. 1.344 din 31 octombrie 2007 (*actualizatd*) privind normele de organizare functionare a
comisiilor de disciplind;
- Regulamentul (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
- Legea nr. 682 din 19 decembrie 2002 (republicatd) privind protectia martorilor.
- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititlor publice;
- Legea nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor
publice, pentru modificarea completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum sipentru modificarea completarea altor acte
normative.

Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice:

- Regulmentul de Organizare Functionare al Primériei Comunei Vladesti, judetul Arges.

- Regulamentul de Ordine Interioara al Primériei Comunei Viadesti

- Codul de conduita etica si de integritate al Functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Priméariei Comunei Vladesti, judetul Arges.

(1) Prezentul cod etic si de integritate reglementeaza normele de conduiti profesionald a
functionarilor publici si a personalului contractual de la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei VLADESTI.

(3 ) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduiti etica si de integritate
sunt obligatorii pentru:

a) persoanele care ocupé o functie publicé in cadrul aparatului de specialitate.

b) personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate, incadrat in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, cu modificérile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese.
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Art. 2. - Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduita urmiresc si asigure cresterea calititii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si sd contribuie la eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din cadrul aparatului de specialitate, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel fnalt a prestigiului Primariei Comunei
VLADESTI;

b) reglementarea normelor de conduiti profesionali necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt a functiei publice, al functionarilor
publici si al personalului contractual;

¢) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptitit si se astepte din

partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea functiilor publice;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici sau, dupi
caz personalul contractual, pe de o parte, si intre cetiteni si aparatul de specialitate din cadrul primariei
, pe de alti parte.

Art.3 Principiile generale

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionali a personalului aparatului de specialitate al
Primdriei Comunei Vladesti al Serviciilor Publice fara personalitate juridica din subordinea
Consiliului Local Vladesti i, in conformitate cu prevederile art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019, privind
Codul administrativ sunt urmitoarele:

a)  Suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)  Prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute - principiu conform ciruia
persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a considera interesul public mai
presus decét interesul personal;

C)  Asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor si institutiilor publice
- principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)  Profesionalismul - principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a findeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd,
corectitudine si constiinciozitate;

¢)  Impartialitatea si independenta - principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat
interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f)  Integritatea morali - principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii, le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentlu altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti
functie;
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g)  Libertatea gandirii §i a exprimirii - principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h)  Cinstea si corectitudinea - principiu conform ciruja in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni-credinti;

i) Deschiderea §i transparenta - principiu conform ciruia activitatile desfisurate in exercitarea

au fost indeplinite corespunzitor.,
(2) Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public conform art. 4 din
Legea 571/2004 sunt urmitoarele:

a)  Principiul legalititii, conform ciruia autorititile publice, institutiile publice si celelalte unitati
prevézute la alin. 2 ay obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale,
libera concurentd tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b)  Principiul Suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul prezentej legi, ordinea
de drept, integritatea, impartialitatea eficienta autoritétilor publice si institutiilor publice, precum si.a
celorlalte unititi previzute la alin. 2 sunt ocrotite si promovate de lege;

¢)  Principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoani care semnaleazi incilcari ale legii
este datoare si sustina reclamatia cu date say indicij privind fapta sdvarsita.

d)  Principiul hesanctiondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile
si mai severe pentry alte abatetri disciplinare. in cazu] avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de naturs si impiedice avertizarea in interes public;

€)  Principiul bunei administriri, conform caruia autorititile publice, institutiile publice si
celelalte unitati prevazute la alin. 2 sunt datoare sa desfisoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficients, eficacitate $i economicitate a
folosirii resurselor;

) Principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes

capacitatea administrativa $i prestigiul autoritdtilor publice, institutiilor publice sj al celorlalte unitati
prevazute la alin. 2;

g)  Principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinara pentru o faptd a sa mai
grava;

h)  Principiul bunei-credinte, conform cdruia este ocrotiti persoana incadrati intr o autoritate
publica, institutie publica say in altd unitate bugetara dintre cele prevazute la alin. 2, care a ficut o
sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

(3) Principiile care guverneaza guverneazi protectia avertizirii in interes public prevazute de Legea
nr. 571/2004 sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii, conform ciruia autorititile publice, institutiile publice si celelalte unititi
prevazute la art. 2 ay obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale,
libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform cdruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea gi eficienta autoritiilor publice si institutiilor publice, precum si a
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celorlalte unititi previzute la art, 2 sunt ocrotite i promovate de lege;

¢) principiul responsabilititii, conform ciruia orice persoana care semnaleazi incilciri ale legii este
datoare s3 sustini reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanecle care reclama
ori sesizeazi incalciri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
Severe pentru alte abateri disciplinare. in cazuy] avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

€) principiul bunei administriri, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice si celelalte

resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate public si bund administrare, cy scopul de a spori
capacitatea administrativi si prestigiul autorittilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati
prevazute la art. 2;

g) principiul echilibrului, conform ciruia nicj 0 persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinari pentru o fapti a sa mai

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotitd persoana incadrati intr-o autoritate
publicd, institutie publici sau in alts unitate bugetari dintre cele prevazute la art. 2, care a fiicut o
-sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de fapt sau ci fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 4. Definitii

In intelesul prezentului cod, urmatorii termeni si expresii se definesc astfel:

Termeni frecvent a) personalul aparatului de specialitate — totalitatea persoanelor numite intr-o

utilizafi in Cod functie publica in conditiile Codului administrativ precum si persoanele
angajate in baza unui contract individual de munca in conditiile
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si
completdrile ulterioare, cu exceptia persoanelor alese;

b) functionar public - persoana numitd intr-o functie publica in conditiile
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.,

¢) functia publici - ansamblu] atributiilor si responsabilititilor, stabilite
in temeiul legii, in scopul exercitirii prerogativelor de putere publici de
catre autoritatile si institutiile publice;

d) personal contractual sau angajat contractual - persoana numita, pe
baza de contract individual de munci, intr-o functie in autorititile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicat, cu modificirile si completirile ulterioare.

€) interes public - acel interes care implici garantarea $i respectarea de
catre institutiile i autorititile publice a drepturilor, libertitilor Si
intereselor legitime ale cetdtenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
internd si tratatele internationale la care Romania este parte.

f) interes personal - orice avantaj material sau de alt3 naturd, urmdrit sau

obtinut, in mod direct say indirect, pentru sine ori pentru altii, de cttre

6
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g

p)

9

functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor,
relatiilor, informatiilor [a care au acces, ca urmare a exercitirii functiei
publice.

conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul
personal, direct say indirect, al functionaruluj public contravine
interesului public, astfel incat afecteazt sau ar putea afecta independenta
si impartialitatea sa i luarea deciziior orj indeplinirea Ia timp cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice
detinute.

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile
sau care rezulti din activitatile unei autoritati publice orj institutii publice,
indiferent de suportul ei.

informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o
persoana identificati say identificabils.

primiiria comune;j - structurd functionala firz personalitate juridics si
fard capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce g
indeplinire hotirarile autoritdtii deliberative si dispozitiile autoritatii
executive, solutionand problemele curente ale colectivittij locale,
constituitd din: primar, viceprimar, administratorul public, consilierii
primarului say persoanele incadrate la cabinety] primarului i aparatul de
Specialitate al primarului;

consta in ansamblul de drepturi si obligatii de naturj administrativa care,
potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care se
incalcs, de reguld, norme ale dreptului administratiyv,

serviciul public - activitatea Sau ansamblul de activititi organizate de o
autoritate a administratiei publice orj de o institutie publici sau
autorizatd/autorizate ori delegati de aceasta, in scopul satisfaceri unei
nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in mod regulat si
continuu.

avertizare in interes public - inseamni sesizarea facutacu buni-credinta
cu privire la orice fapti care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei;

avertizor - inseamni persoana care face o sesizare si care este incadrati
in una dintre autoritittile publice, institutiile publice.

comisie de disciplini - inseamns orice organ insircinat cu atributii de
cercetare  disciplinard, previzut de lege sau de regulamentele de
organizare si functionare a autoritatilor publice sau instituttilor publice.
consilier etic/responsabil cu monitorizarea respectirii normelor de
conduiti — functionar public desemnat de conducatorul institutiei
publice, cu scopul de a asigura consilierea/asistenta pe probleme de etici
$i monitorizarea respectdrii normelor de conduits profesionali in cadrul
institutiei publice.

prelucrarea datelor cu caracter personal - orice operatiune sau set de
operatiuni care se efectueazsi asupra datelor cu caracter personal, prin

7
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Art. 5 Respectarea Constitutiei si a legilor

1) Personalul aparatului de specialitate- functionari publicj sj personal contractual- are obligatia ca,
prin actele sj faptele lor, s respecte Constitutia, legile tarii si s5 actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cy atributiile care Je revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul aparatului de specialitate -angajatii contractuali cAt si functionarii publici - din cadrul
primariei comunej Vladesti trebuie s3 se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorats naturii functiilor sauy dupd caz, functiilor

Art. 6 Profesionalismu] si impartialitatea

presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.
(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.

Art. 7 Obligatii in exercitarea dreptului Ia libera exprimare
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(5) Functionarii publici au obligatia ca in afara exercitirii atributiilor de serviciu si se abtini de la
manifestiri discriminatorii fatd de comunitati entice, religioase, minoritti nationale, sexuale, care
prin natura lor exced dreptul la opinie a functionarului public care sunt in masurd si creeze tensiune
intre majoritate minoritéti, amplificind eventualele stereotipuri si judeciti care existi in societate,

(6) Manifestarea unui comportament previzut la alin. (5) de citre un functionar public constituie
abatere disciplinara atrage raspunderea disciplinard a acestuja la propunerea comisiei de disciplina
conform prevederilor prezentei legi.

Art. 8 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si Ja transpunerea lor in practicd, in scopul
realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functtionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativ pentru a céstiga a
mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritétilor institutiilor
publice.

Art. 9 Loialitatea fatd de Primiria Comunei Vladesti
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira in mod loial prestigiul
Primériei Comunei Vladesti in care 1si desfdsoari activitatea, precum si de a se abtine de la orice act

ort fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia. (2) F unctionarilor
publici si personalului contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cy realitatea in legiturd cu activitatea Primériei
Comunei
Vladesti in care si desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte
Cu caracter normativ sau individual;

b) sa faci aprecieri neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Priméria Comunei Vladesti are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in
legaturi cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si s foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) si acorde asistent3 si consultanti persoanelor fizice say Juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturs impotriva statului sau Primériei Comunei Viddesti in care isi
desfasoariactivitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani,
daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezetului Cod de conduitd eticd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a functionarilor publici si a personalului contractual de a furniza inforrmatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

(5) Dezviluirea informatiilor care nu au Caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este
permisa numai cu acordul Primaruluj Comunei Viadesti.
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Art. 10. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora
le este aplicabil acelas; regim juridic ca partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum i pentru activitatea candidatilor independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) si afiseze, in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
Sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelati regim
Juridic ca partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe fanga partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum ale candidatilor independenti;

d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

€) si participe la reunjuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12. Indeplinirea atributiilor
() Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor
ce le revin din functia publicé pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual au indatorirea sj indeplineasca dispozitiile
primite de la superiorii ierarhici.

emis dispozitia, astfel de situatii.
(4) In cazul #n care S¢€ constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin.
(3), functionarul public personalul contractual rispund in conditiile legii.

Art. 13 Limitele delegirii de atributii

() Delegarea de atributii corespunzatoare unej functii publice vacante se dispune motivat prin act
administrativ de citre persoana care are competenta de numitre in functia publics, pe o perioadi de
maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile Codului administratiy
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(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afli in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din OUG nr. 57/2019 ori se afla in
deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opercaza de drept, in conditiile
prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public. Functionarul
public care preia atributiile delegate exercita pe perioada delegdrii de atributii, atributiile functtiei
publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia situatiei in care atributiile
delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei detinute.

@) in situatia in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al carei
titular preia partial atributiile delegate se afld intr-un raport ierarhic de subordonare, functionarul
public care preia atributiile delegate semneazi pentru functia publici ierarhic superioara.

(5) Prin exceptie de la alin, (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate in totalitate, pentru perioada prevazuti la
alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de specialitate al primarului,
cu obligatia delegarii atributiilor proprii cétre alti functionari publici.

(6) In situatia in care la nivelul unitdtii  administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrative teritoriale pot fi delegate in totalitate, pentru perioada
prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin, (9).

(7) Prin exceptie de la alin. (3) $i (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existt un functionar public cdruia si ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea sunt
delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a)unui functionar public cu studii superioare de licentd absolvid cu diploma, in specialitate
Juridica sau administrativa;
b)unui functionar public cu studii superioare de licents.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabild a functionarului public ciruia i se
deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de studii
de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cérei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publici in temeiul unut raport de serviciu cu timp partial.

(11)Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publicd, ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in conditiile
expres previzute de lege.

(12)in cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autoritdtii sau institutiei publice,

atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin. (1)

(8)-(10).

Art. 14. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea sprevenirea si
monitoprizarea situatiilor de pantouflage

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care
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iau cunosintd in exercitarea functiei publice/contractuale, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public

2) Monitorizarea situatiilor de pantouflage, resectiv masuri de prevenire/remediere a
acestor situatii sunt stabilite prin proceduri proprii , elaborate in conformitate cu OSGG nr.
600/2018 Standardul 1 — Eticd si integritate si se aplic urmatoarelor categorii de salariati din
cadrul institutiei primariei Vladesti :

a)  functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfagurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societiti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003 (in cadrul regiilor autonome,
societdtilor comerciale ori in alte unitdyi cu scop lucrativ din sectorul public), nu pot sa-si
desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanti de specialitate la aceste societdti timp de 3
ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici. (Lege nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei art. 94, alin. 3 coroborat cu art. 94, alin.
2, lit. c.);

b) alesi locali/functionari publici/personal contractual care cad sub incidenta prevederilor O.U.G.
nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,

(3) Obiectivele situatiilor de pantouflage. Cele mai frecvente obiective ale unui sistem care
abordeazd migrarea functionarilor publici din sectorul public in cel privat sunt:
a) si se asigure cd anumite informatii dobandite in serviciul public nu sunt utilizate in mod
abuziv;
b) sd se asigure ca exercitarea autorititii de citre un functionar public nu este influentati de
castigul personal, inclusiv prin speranta sau asteptarea unei angajari viitoare

c) sd se asigure ca accesul si contactele actualilor precum si ale fostilor functionari publici nu
sunt utilizate pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora.

Art.185. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 16. Utilizarea responsabili a resurselor publice

(D) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea
oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
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(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sj Propuna sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila eficientd a banilor publici, in conformitate cy prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici personalul contractual care desfipara activititi in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru orj logistica Primariei
Comunei Vladesti pentru realizarea acestora.

Art. 17. Subordonarea ierarhica
Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite
de citre superiorij ierarhici, lucrarile $i sarcinile repartizate.

Art. 18. Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publicj $i personalului contractual din cadrul Primarie; Comunei Vliidesti le
este interzis si permit3 utilizarea functiei publice/contractuale in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum in scopuri electorale.

Art. 19. Limitarea participirii la achizitii, concesioniiri san inchirieri
(1) Un functionar public sau angajat contractual ny poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privati a statului sau a Comunei Vladesti, supus vanzirij in conditiile legii, in urmitoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, in cursul say ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza si fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare say cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de Cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozittiile alin. () se aplica in mod corespunzator in cazul concesionirii say inchirierii unui
bun aflat in proprietatea publici orj privatd a Comunei Vliadesti.

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare Ia bunurile proprietate
publicd sau privatd g statului ori a Comunei Viddesti, supuse operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele prevdzute de lege.

Art. 20. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese al incompatibilitﬁgilor

Functionarii publici si personalul contractual ay obligatia s3 respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese sial incompatibilititilor, precum si normele de conduits.
(1) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual al Primariei

) In situatia intervenirii unej incompatibilititi sau a unyj conflict de interese, functionarii publici
st personalul contractual a] Primariei Comunei Vlddesti au obligatia de a actiona conform

3
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modificarile i completarile ulterioare, declaratia de avere declaratia de interese. Declaratia de avere
si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art. 21. Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masid si comunicarea oficiali a informatiilor datelor
privind activitatea Primériei Comunei Vladesti, se asigura de citre primar in calitate de sef al
institutiei sau de functionarii desemnati in acest sens de citre Primarul Comunei .

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati s3 participe la activititti sau dezbateri
publice, in calitate oficials, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
Primar

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual
pot participa la activititi sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia
exprimatd nu reprezinti punctul de vedere oficial al Primiriei Comunei Vladesti in cadrul careia
desfasoari activitatea.

(4)  Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora publica articole de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii. )

se asigurd de citre personalul desemnat in acest sens de catre conducatorul institutiei, in conditiile
legii.

(1) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia
celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.In acest sens
personalul isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publici si pentru continutul informatiilor
prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile si normele de conduiti prevazute de prezentul
cod.

(2) In toate cazurile , functionarii publici si personalul contractual nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public

(3) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare,a dreptului la demnitate,a dreptului la
imagine, precum a dreptului la viata intima, familials privatd, functionarii publici si personalul
contractual isi pot exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in
emsiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a fami liei lor.
Art. 22. Conduita in relatiile cu cetitenii.

(1) in relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
Primériei Comunei Vladesti, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s3 aibd un
comportament bazat pe respect, buni-credint3, corectitudine, integritate morali si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnititii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihic a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea legal, clari eficients a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de conduiti previzute la alin. (1)-(3) de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

2
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(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s adopte o atitudine demna si civilizata
fatd de orice persoani cu care intrs in legdturd in exercitarea functiei publice, fiind indreptititi, pe
bazd de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a
cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice formd de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 23 Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primdria Comunei Vliadesti in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminare si alte activititi cu
caracter international, au obligatia si promoveze o imagine favorabila tarii si Primiriei Comunei
Vladesti, pe care o reprezinta.

(2) In deplasirile externe, personalul primariei Viadesti sunt obligati si aibi o conduiti
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.in
relatiile cu reprezentantii altor state, le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

Art. 24 Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia s
actioneze conform prevederilor legale si si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
impartial.

(2)  1inscopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de
conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promita luarea unei decizii
de cétre Primaria Comunei Vladesti, de citre alti functionari publici/personal contractual, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(4) Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere sunt
obligati si sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
Imbunétatirii activititii Primiriei Comunei Vladesti in care isi desfisoara activitatea, precum si a
calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

(5) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii personalului, de a
manifesta initiative si responsabilitate de a sustine propunerile personalului din subordine.

(6) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de tratament cu privire la
dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea moduluj de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;
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) sd monitorizeze performanta profesionala individuali si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si implementeze masuri destinate
ameliordrii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sia examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

€) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionals al fiecarui subordonat si sd
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana din
subordine;

Art. 25 Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitatea si securitatea in munci

In exercitarea atributiilor postului functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
S¢€ Supune controlului periodic de medicina muncii, expertizelor medicale ca urmare a
recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conformitate cy legislatia muncii .

Art. 26 Protectia datelor

(1) Institutia Priméria Comunei Vladesti, prin personalul de specialitate , este obligata si respecte
confidentialitatea in legétura cu datele cu caracter personal, informatiile sau documentele
clasificate despre care iau cunosinta in exercitarea atributiilor sarcinilor de serviciu, conform
legislatiei si procedurilor interne aprobate.

CAPITOLUL 111
Monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduits profesionali pentru
functionarii publici personalul contractual din cadrul Primariei comunei Viadesti

Art. 27 Coordonarea

(1) Agentia Nationali a F unctionarilor Publici si Ministerul de resort coordoneaza, monitorizeazi
si controleazi aplicarea normelor prevazute de prezentul cod de conduiti pentru functionarii publici si

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primariej Comunei Vladesti

influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind pentru functionarii publici in
conformitate cu Normele in vigoare sau  derularea procedurii disciplinare pentru personalul
contractual desfasurate in conformitate cy prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati.

Art. 28 Avertizarea privind fapte de incilcare a legii
Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele mentionate la art. 1 i 2 din legea
57172004 , previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituje

avertizare in interes public si priveste:
(1) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor

Sy

a)  incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
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b)  folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

C)  partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

d)  incalcari ale legii in privinta accesului la informatii a transparentei decizionale;

e) incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice finantirile nerambursabile;

f)  incompetenta sau neglijenta in serviciu;

g) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

h)  incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

i) emiterea de acte administrative sau de altdd natura care servesc interese de grup sau clientelare;
)] administrarea defectuoasi sau frauduloasia patrimoniului public privat al autoritatilor publice,
institutiilor publice al celorlalte unititi prevazute la art. 2;

k)  incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 29 Dispozilii speciale privind semnalarea neregulilor de citre persoanele cu atributii de
control

(1)  Persoanele cu atributii de control sunt obligate s ingtiinteze conducerea Primiriei
Comunei Vlddesti sau, dupd caz, organul abilitat de lege sd constatate savarsirea infractiunilor cu
privire la orice date din care rezultd indicii cd s-a efectuat o operatiune sau un act ilicit ce poate
atrage raspunderea penala.

(2) Persoanele cu atributii de control sunt obligate ca in cursul efectudrii actului de control
sd procedeze la asigurarea si conservarea urmelor infractiunii, a corpurilor delicte si a oriciror
mijloace de proba ce pot servi organelor de urmarire penala.

(3) Indeplinirea cu buna-credinti a obligatiilor prevazute la Art. I nu constituie o incalcare
a secretului profesional si nu atrage rdspunderea penald, civild sau disciplinara.

(4) Neindeplinirea cu rea credintia obligatiilor prevazute la punctele de mai sus constituie
infractiuni se pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

Art. 30 Aspecte privind sesizarea neregularititilor si solutionarea acestora
Persoanele care pot semnala cazuri de abateri si de nereguli sunt:

a)  orice salariat al Primériei Comunei Vladesti

b)  orice fost angajat al Priméariei Comunei Vladesti;

c)  orice persoand care nu are un contract de muncid cu Primdria Comunei Vlidesti dar isi
desfisoard activitatea @n cadrul acestuia in baza unui contract de prestiri de servicii/colaborare
incheiat intre Priméria Comunei Vlidesti so o terta persoana;

d)  reprezentantii unor institutii cu care Primdria Comunei Vladesti a avut sau are relatii de
colaborare.

Art. 31 Prin abateri si nereguli se intelege
a)  orice incalcare a prevederilor Codului de conduita Etici;
b)  orice incélcare a altor legi, norme sau reglementiri aplicabile, coduri de practicd sau declaratii

profesionale;
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¢)  management defectuos;

d)  abuz de putere;

€)  un pericol pentru sinitatea §i siguranta muncii;

f) alte cazuri grave de conduita sociali necorespunzitoare;
g)  ascunderea oricdrei neglijente.

Art. 32 Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii de
personal. si a avertizorilor de interes public

(1) in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protectie
dupd cum urmeazi:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de bund-credints, in conditiile art. 4 lit. h)
din Legea 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din
alte unitati care semnaleaz incilciri ale legii, pana la proba contrarie.

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare din cadrul Primériei Comunei Vladesti au obligatia de a invita
presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat
pe pagina de Internet a Primiriei Comunei Vladesti, cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitatii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) 1n situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt
organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) in cazul avertizarilor in interes publicd, previzute la art. 28 alin. 1, lit. a) si b), se vor aplica din
oficiu prevederile art. 12 alin. 2, lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu bund,credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctionrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritdti publice, institutii publice sau unitdti bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctionarii
ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

Art. 33 Sesizarea

(1) Agentia Nalionali a F unctionarilor Publici si Ministerul de resort, pot fi sesizate de orice persoani
cu privire la:

a)  incalcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd eticide catre functionarii publici si
personalul contractual.

b)  constringerea sau amenintarea exercitati asupra functionarului public sau asupra personalului
contractual pentru a-l determina si incalce dispozitiile legale #n vigoare ori si le aplice
necorespunzator.

(2)  Sesizarea previzuti la alin. () nu exclude sesizarea comisiei de disciplinad competente potrivit
legii, din cadrul Primériei Comunei Vladesti.

(3)  Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in  nici un fel pentru sesizarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit legii.
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(4)  Angajatii contractuali nu pot fi sanclionati sau prejudiciati dn nici un fel pentru sesizarea cu
bund-credinti a organelor disciplinare competente,in conditiile legii.

Art. 34 Solutionarea sesizirii

(1) Rezultatele activitatii de cercetare pentru functionarii publici se consemneazi intr-un raport, pe
baza ciruia Agentia Nationala a Functionarilor Publici va formuta o recomandare citre Primaria
Comunei Vladesti cu privire la modut de solutionare a situatiei cu care a fost sesizata.

(2) Rezultatele activititii de centralizare a sesizirilor sau petitiilor pentru personalul contractual se
consemneaza intr-un raport pe baza ciruia Ministerul de resort va formuta recomandiri citre Primaria
Comunei Viadesti cu privire la modut de corectare a deficientelor constatate,

(3) Recomandirile Agentiei Nationale a F unctionarilor Publici si a Ministerului de resort vor fi
comunicate:

a) funtionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficut sesizarea.

b) functionarului public, personalului contractual care face obiectul sesizarii.

¢) Primarului Comunei Vliadesti.

(5) in termen de 30 de zile lucratoare de la data solutiondrii, Primaria Comunej Vladesti, are
obligatia de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici sau dupd caz Ministerul de
resort, modut de solutionare a misurilor prevazute in recomandare.

Art. 35 Publicitatea cazurilor sesizate

in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduita etica,consilierul de
etic al Primariei Comunei Vladesti, intocmeste rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de
conduitd de catre functionarii publici din cadrul autoritétii publice, care dupi ce sunt aprobate de
conducerea Primiriei Comunei Vladesti, se transmit, la termenele in forma standard stabilite prin
instructiuni, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art. 36 Rolul Primiriei Comunei Vlidesti si a Agentiei Nationale Functionarilor Publici

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduiti eticd, Primarul Comunei
Vladesti desemneaza un functionar public ,de regula cu studii juridice ,pentru consiliere etica
monitorizarea respectirii normelor de conduita.

(2) atributiile consilierului de etica sunt stabilite prin actul administrativ de numire si exerciti
urmiitoarele atributii principale :

a)  monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor normelor de conduita de cétre
functionarii publici din cadrul Primariei Comunei Vladesti si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b)  desfisoari activitatea de consiliere etic3,

¢)  elaboreazi analize privind cauzele, riscurile vulnerabilititile care ar putea determina o
incélcare a principiilor normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducdtorului autorititii sau
institutiei publice,

d) propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

19

LF



Primaria comunei Vlidesti,judetul Arges Codul etic si de integritate

€)  organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificéri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva,

) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea principiilor
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

g)  analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni i de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia directa
cu cetatenii si formuleaza recomanddri cu caracter general, fird a interveni in activitatea comisiilor de
disciplini;

h)  poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii Primariei Comunei Vladesti cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia
cu publicul, precum cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de Primiria
Comunei Viadesti.

i) Intocmeste rapoarte privind activitatea de etica si respectarea normelor de conduitd in cadrul
institutiei primariei Vladesti

(3) Rapoartele privnd respectarea normelor de conduita vor fi centralizate de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici intr-o bazi de date necesari pentru:

a)  identificarea cauzelor care determina incilcarea normelor de conduiti profesionala, inclusiv a
constrangerilor sau amenintarilor exercitate asupra unui functionar public pentru a- I determina sa
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice.

b)  identificarea modalitatilor de prevenire a incalcarii normelor de conduiti profesionala.

¢)  adoptarea masurilor privind reducerea eliminarea cazurilor de nerespectare a prevederilor
legale.

CAPITOLUL IV
Conflictul de interese,incompatibilitati si interdictii aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul Primariei comunei Vladesti

Art. 37 Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana care exerciti o functie publica are un
interes personal de natura patrimonial3, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.in cazul in care intervine o situatie
de conflict de interese sau incompatibilitate, personalul UAT Comuna Vladesti trebuie sa sesizeze
in scris superiorii ierarhici.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese daci se afli in una dintre urmatoarele situatii:

a)  este chemat si rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial.
b)  participd in cadrul aceleisi comisii, constituite conform legii, cu functionarii publici care au
calitatea de sot sau rudi de gradul .
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¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul T pot influenta deciziile pe
care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe
seful ierarhic caruia fi este subordonat direct. Acesta este obligat s ia mdsurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la
cunostinté,

) in cazurie previzute la alin. (3), primarul, la propunerea sefului ierarhic céruia 1i este
subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi
pregitire si nivel de experienta.

(6) fncilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinara,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.

(7)  Conflictul de interese (sediul materiei- Articolul 301 din Codul Penal al
Roméniei) stabileste ci functionarii publici nu pot lua parte la luarea unei
decizii dac# aceasta aduce un folos patrimonial pentru:

- propria persoana,

- sotul sau, o ruda ori un afin pana la gradul Il inclusiv; adica parinti, copii,

frati, surori si sotii sau sofiile acestora;

- pentru persoane cu care s-a aflat in raporturi comerciale sau de munca in ultimii 5 ani;

- pentru persoane de la care a beneficiat de servicii sau foloase de orice natura. efectuarea de operatiuni
financiare, ca acte de comert, incompatibile cu functia, atributia sau
insdrcinarea pe care o indeplineste o persoand ori incheierea de  tranzactii financiare, utilizAnd informatiile
obtinute in virtutea functiei, atributiei sau insarcindrii sale;

(8)Fapta functionarului public care, in exercitiul atributiilor de serviciu, indeplineste un act ori participa
la luarea unei decizii prin care s-a realizat, direct sau indirect, un folos patrimonial pentru aceste categorii, s¢
pedepseste cu inchisoare de la un an la 5 ani si interzicerea dreptului de a ocupa o functie publica.
Dispozitiile nu se aplica in cazul emiterii, aprobarii sau adoptarii actelor normative.

(9)Aplicarea prevederilor legale referitoare la conflictul de interese si incompatiobilitati se realizeaza prin
actele normative in vigoare. Competenta apartine Directiei Nationale Anticoruptie
sau, dupi caz, altor structuri de parchet din Ministerul Public.

Art. 38 Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si dispozitiile Legii nr. 161/2003 privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizata.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publicd decat cea in care
a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(3)  Functionarii publici nu pot detine alte functii nu pot desfasura alte activitati, remunerate sau
neremunerate, dupd cum urmeaza:
a)  in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;
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b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢)  in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d)  in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(4) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte interesele
statului in legdtura cu activititile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative 1n vigoare.

b)  este desemnat printr-un act adminstrativ, emis in conditiile legii, sd participe in calitate de
reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢)  exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau o institutie
public, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(5) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare netmbursabile
postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de
conflict de interese cu functia publicd pe care o ocupa.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice,au desfasurat activitati de monitorizare si
control cu privire la societdti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de natura celor previzute la
alin. (3), lit. ¢), nu pot si desfasoare activitate si nu pot acorda consultanta de specialitate la aceste
societati timp de 3 ani dupi iesrea din corpul functionarilor publici.

(7)  Functionarii publici nu pot fi madatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legaturi cu functia publicd pe care o exercita.

(8) In situatia prevazuta la alin. (3) lit., b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarului
public este reincadrat in functia publica detinutd sau intr-o functie similard.

Art. 39 Raporturile ierarhice interdictii

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectiv sunt soti
sau rude de gradul I.

(2)  Prevederile alin. (1), se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de demnitar.

(3)  Secretarul general al unititii administrativ-teritoriale nu poate fi sof, sotie sau rudd pand la

gradul al Il-lea cu primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberdrii din functie.
(4) Secretarul general al uniti{ii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid politic,

sub sanctiunea destituirii din functie.

(4)  Persoanele care se afli in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in termen

de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

(5)  Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).
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(6)  Situatiile prevazute la alin. (I) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3), se constati de
seful cétre ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul .

(7)  Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3), se contati,
dupé caz, de cétre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
directe dintre demnitar si functionarul public sot sau ruda de gradul L.

(8)  Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetirii
stiintifice, al creatiei literar-artistice in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legatura directi sau indirecticu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

(®)in situatia functionarilor publici care desfésoara activitatile prevazute la alin. (1), documentele care
alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau institutia publici la care acestia
sunt numiti.

Art. 40 Suspendarea raportului de serviciu

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pani in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publici, in cazul in care
functionarul public este ales sau numit.

(3) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(4) Functionarilor publici le este interzis si fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sd exprime sau s apere in mod public pozitiile unui partid politic, exceptie fac functionarii
publici care ocupa o functie de auditor intern, care trebuie si fie neutri din punct de vedere politic.

Art. 41 Declaratia de avere si de interese

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Vladesti, sunt
obligati si indeplineasca indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor,atributiilor sau insircinrilor
date de Primarul Comunei Vladesti sau de seful ierarhic superior,cu respectarea strictd a legilor si a
normelor de conduita profesionald,sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor i intereselor legitime
ale cetétenilor, fira si se foloseasci de functiile, atributiile ori insircinarile primite, pentru dobandirea,
pentru ele sau pentru alte persone, de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

) La numirea in functia publici, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviciu si anual pana la data de 15 junie cel tarziu,functionarii publici sunt
obligati si depund, in conditiile legii,declaratia de avere si declaratia de interese pe propria
raspundere,cu privire la functiile si activitatile pe care le desfdsoara. Personalul contractual depune
declaratii de avere de interese, numai in conditiile Legii 176/2010, cu modificirile si completirile
ulterioare.

3) Regulile generale si specifice, in materia conflictelor de interese,adaptate la specificul entitatii
in aplicarea prevederilor Legii
nr. 78/2000, privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie., Legii nr. 176/2010, cu
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modificarile §i completirile ulterioare, HG nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
oboectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare si
OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice sunt
cele stabilite prin Procedura operationald

Art. 42 Declararea averii
(1) Functionarii publici din cadrul Primériei Comunei Vladesti care au obligatia sa-si declare
averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la conducitorul institutei, in termen de 30
de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol
in exercitarea functiei.
(2)  Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):
a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colantele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiei;
b)  obiectele de birotica cu o valoare de pani la 50 euro.
(3)  Primarul Comunei Vladesti dispune constituirea unei comisii alcituite din trei persoane de
specialitate din Primdrie, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la alin. (1);
(4)  Comisia prevdzuti la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si nainte de
finele anului, propune Primarului Comunei Vladesti rezolvarea situatiei bunului;
(5)  In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a
200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind diferenta de valoare.
Daca valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se péstreazi de
catre primitor;
(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (3), bunurile rimén in patrimoniul Primariei Comunei Vladesti sau pot fi
transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licita!tie, in conditiile legii;
(7)  Veniturile obtinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se varsi la bugetul local;

(8)  La sfarsitul fiecarui an, Primarul Comunei Vladesti, public lista cuprinzand bunurile depuse si
destinatia acestora, pe pagina de internet a Primariei Comunei Vladesti.

Capitolul V- Dispozitii finale

Art. 43 Rispunderea cu privire la incalcarea Codului etic si de integritate

(1)  Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduita etica si integritate atrage rdspunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului Cod de
conduiti eticd si de integritate de citre functionarii publici si de a propune aplicarea sanctiunilor
disciplinare, in conditiile legii.

()  Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod de catre personalul contractual si de a propune aplicarea sanctiuniior disciplinare in
conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati si modificata.
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(4)  Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea cu buna
credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a
normelor de conduita.

(5)  In cazurile in care faptele sivarste intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(6) Functionarii publici si personalul contractual,l raspund potrivit legii in cazurile in care, prin
faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Art. 44 Asigurarea publicititii

(1)  Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe pagina de internet a
Primariei Comunei VLADESTI, judetul ARGES .

(2)  Functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie, vor folosi toate intélnirile
de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Primariei Comunei Vlddesti, pentru a promova
principiile normele prezentului Cod de conduitd eticé si de integritate.

Art. 45. Intrarea in vigoare a Codulului de conduiti etici

(1) Enumerarea normelor de conduiti etica si de integritate a functionarilor publici si a
personalului contractual, nu este limitativa, ci se completeaza de drept cu cele cuprinse in
prevederilor legale in vigoare.

(2) Prezentul Cod de conduiti etici si de integritate, intrd in vigoare la data semnadrii de luare la
cunostiinta de cétre intreg personalul institutiei,prin grija consilierului de etica din cadrul
institutiei primariei Vladesti

CONSILIER DE ETICA

INSPECTOR PRINCIPAL NICOLAESCU IOANA-ALINA

Data intocmirii 12.03.2021 (%

25 f%



