JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.115din 15.05.2023

privind organizarea examenului de promovare in treapta profesionald imediat

superiord celei detinute ,la sfirsitul perioadei de debut , din asistent medical comunitar

debutant , nivel studii postliceale(PL), in asistent medical comunitar , nivel studii postliceale(PL)

,personal contractual la Compartiment asistentd sociald din cadrul primariei Vladesti ,judetul
Arges.

Primarul comunei VIidesti , judetul Arges ;

Luand in discutie referatul nr.3040 din 15.05.2023 fintocmit de catre compartimentul
juridic,resurse umane si monitorizarea procedurilor administrative, prin care se propune organizarea
examenului de promovare la sfarsitul perioadei de debut a postului contractual din asistent medical
comunitar debutant , nivel studii postliceale(PL) , in asistent medical comunitar , nivel studii
postliceale(PL) la Compartiment asistentd sociala din cadrul primariei Vladesti —familia ocupationala de
functii bugetare ,,S#nitate si asistentd sociala”, cu finantare de la bugetul de Stat .prin Ministerul S&nattii ,

- Tinand cont de Dispozitia nr. 235 din 11.11. 2022 emisa de primarul comunei Vlidesti,judetul
Arges,privind angajarea asistentului medical comunitar debutant/ PL personal contractual ,pe
perioadi nedeterminatd, in cadrul Compartimentului asistenta sociald —familia ocupationala de functii
bugetare,,Santate si asistentd sociald”, cu finantare de la bugetul de stat ,prin Ministerul Sanatatii .

- Vazand raportul de evaluare nr. 3008/15.05.2023 pentru salariatul debutant Stanciu Lioara intocmit
de indrumator la sfirsitul perioadei de debut,prin care salariatul debutant a obtinut calificativul de
evaluare,,corespunzitor” ;

Avind in vedere temeiurile juridice ,respectiv prevederile :

- O.U.Gnr. 18/2017 privind asistenta medicald comunitara, coroborate cu prevederile H.G. nr. 324/2019
de aprobare a Normelor Metodologice privind organizarea, functionarea si finanfarea activitafii de asistentd
medicald comunitard

- art.84-88 din H.G.nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,coroborate

cu prevederile art .554,alin(1)-(4) din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ ;

in temeiul dispozitiilor art. 155, alin(5) lit.e) , art. 196, alin(1) litb ) , art. 240,alin(1) din O.U.G. nr
57/2019 privind Codul Administrativ,emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Art.1. Se aprobd organizarea examenului de promovare 1in treapta profesionald imediat
superiord celei detinute ,la sfarsitul perioadei de debut, din asistent medical comunitar
debutant , nivel studii postliceale(PL), in asistent medical comunitar , nivel studii
postliceale(PL) ,personal contractual la Compartiment asistentd sociala din cadrul primariei
Vladesti ,judetul Arges, conform Procedurii prevazutd in amexa mr. 1 care face parte integranta
din prezenta dispozitie.

Art.2. Se constituie Comisia de examinare si Comisia de solutionare a contestatiilor
pentru sustinerea examenului de promovare in treapti profesionald la sfarsitul perioadei de debut
a postului contractual de executie de asistent medical comunitar debutant , nivel studii
postliceale(PL) din data de 29.05. 2023(proba interviului ),in componenta prevazuta in anexa nr. 2
care face parte integrantd din prezenta dispozitie . -

Art.3 .Prezenta dispozitie va fi adusa la cunostiintd public3 prin afisare la sediul primariei si
publicare pe pagina de internet a institutiei si va fi comunicata factorilor interesati precum si
Institutiei Prefectului - judetul Arges , prin grija secretarului general al comunei Vladesti.

Datia azi, 15 mai 2023

PRIMAR,
DICA - HRISTU CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
p. SECRETAR GENERAL,

B LEA MAGDALENA

Nr 115 / 15.05.2023



Primaria Vladesti ,jud.Arges Anexanr.1 LA DISPOZITIA Nr. 115 din 15.05.2023

ARGES AN E X ANR.1
COMUNA VLADESTI LA DISPOZITIA Nr. 115 din 15.05.2023
PROCEDURA

DE ORGANIZARE A EXAMENULUI DE PROMOVARE IN TREAPTA

la sfarsitul perioadei de debut , a personalului contractual de asistent medical
comunitar debutant nivel studii postliceale(PL) angajat pe perioada nedeterminati in cadrul
Compartimentului asistentd sociald —familia ocupationala de functii bugetare ,,Sandtate si asistenti
sociald”, cu finantare de la bugetul de Stat .prin Ministerul Sanititii , in cadrul Primariei comunei
Vladesti,judetul Arges .

I Cadrul legal privind Organizarea examenului de promovare in treapta profesionali la
sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat pe functia de debutant.

1) HOTARAREA nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, conform carora

ART. 78  Perioada desfdsurata intr-o functie cu grad/treaptd de debutant este etapa
din cariera salariatului cuprinsd intre data incadrdrii pe o functie cu grad/treaptd de debutant, in
urma promovarii concursului de angajare, si data incadrdrii ca salariat intr-o functie cu
grad/treapta imediat superioard, perioadd de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia
situafiilor in care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevdzutd o altd perioadd.

ART. 79  Perioada desfasuratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se intrerupe in
situaia suspenddrii contractului individual de munca al salariatului, in conditiile legii.

ART. 80 (1) Perioada lucratd intr-o functie cu grad/treaptd de debutant se desfiisoard pe
baza unui program aprobat de conducdtorul autoritdifii sau institufiei publice, la propunerea
conducdtorului compartimentului in care urmeazd s isi desfigoare activitatea salariatul debutant.

(2) Prin programul de desfisurare a perioadei lucrate intr-o functie cu grad/treaptd de
debutant se stabilesc urmdtoarele:

a) alocarea a doud ore, zilnic, din timpul normal de lucru, studiului individual sau
programelor de formare la care trebuie sd participe salariatul, in conditiile legii;

b) planificarea activititilor ce urmeazd sd fie desfisurate, in functie de nivelul cunostintelor
teoretice i al deprinderilor practice dobdndite pe parcursul perioadei de debutant.

(3) In scopul cunoagterii specificului activitatii autoritdii sau institutiei publice, salariatului
debutant i se va asigura posibilitatea de a asista la indeplinirea atributiilor de serviciu de cdtre
salariafii cu grade superioare din cadrul altor compartimente. Aceastd activitate se va desfisura in

coordonarea unui indrumdtor §i nu poate depdsi un sfert din durata activitdtii salariatului
debutant.

ART. 81 Indrumdtorul este numit de conducdtorul autoritdfii sau institutiei publice, la
propunerea conducdtorului compartimentului in care isi desfisoard activitatea salariatul debutant.

ART. 82 Indrumdtorul are urmdtoarele atributii:

a) coordoneazd activitatea salariatului debutant;

b) sprijind salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalititi de rezolvare a
lucrarilor repartizate acestuia;

c) supravegheazd modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de cétre salariatul debutant,

d) propune conducdtorului compartimentului cursurile de perfectionare profeszonala la care
trebuie sd participe salariatul debutant;
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e) la ﬁnalizdrea perioadei, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant,
potrivit modelului prevdizut in anexa nr. 7.

ART. 83 La finalizarea perioadei, salariatul debutant intocmegte un raport, potrivit modelului
prevdzut in anexa nr. 8.

ART. 84  Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfdrsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioard.

ART. 85  Prin act administrativ al conducdtorului autoritdfii sau institutiei publice, se
constituie comisia de examinare §i comisia de solutionare a contestatiilor, cu respectarea
prevederilor art. 21-27.

ART. 86 (1) Examenul de promovare organizat la sfdrsitul perioadei in care salaviatul a
Jost incadrat pe functia de debutant constd in sustinerea unui interviu, Jatd in fatd sau online, dupd
caz, care are la bazd evaluarea raportului salariatului debutant.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfiguratd de cdtre salariatul debutant, intocmit
de indrumdtor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant,
ponderea acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de
examinare.

ART. 87 (1) Comisia de examinare intocmegste un proces-verbal in care sunt consemnate
intrebarile puse candidatului, precum si rdspunsurile acestuia, proces-verbal care este asumat de
candidat §i de membrii comisiei prin semnditura.

(2) Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100
de puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul
individual de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(35) Rezultatele examenului de promovare se comunicd in scris salariatului, prin orice mijloc
de comunicare, in termen de doud zile lucritoare de la data sustinerii acestuia.

(6) Salariatul debutant nemultumit de rezultatul obtinut poate depune contestatie in termen de
o zi lucrdtoare de la data comunicdrii rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

(7) Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua interviul pe baza procesului-verbal
intocmit de comisia de examinare, iar rezultatele finale se comunicd in scris salariatului debutant
in termen de doud zile lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei.

ART. 88  Salariatul debutant nemultumit de modalitatea de solutionare a contestatiei se
poate adresa instanfei de contencios administrativ, in conditiile legii.

ART. 89  Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in Jfunctia, gradul sau
treapta profesionald imediat superioard gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual de muncd al salariatului.

2)  OUG nr. 57/2019 — PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV . cu modificarile

ulterioare
CAP. 1V Incadrarea si promovarea personalului contractual

ART. 554

fncaAdrarea si promovarea personalului contractual

(1) Incadrarea si promovarea personalului contractual se fac potrivit prevederilor din statute
sau alte acte normative specifice domeniului de activitate, aprobate prin legi, hotirari ale
Guvernului sau act administrativ al ordonatorului principal de credite.

(2) In situatia in care legea speciali nu dispune altfel, promovarea personalului contractual se
face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(3) In situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate

face prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de nivel
imediat superior.
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(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeazid pe baza
criteriilor stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobd prin hotirare a Guvernului, daci nu este
reglementati altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

A) CALENDARUL

activitatilor pentru organizarea si desfasurarea examenului de promovare in trepti
profesionald a postului contractual de asistent medical comunitar debutant , nivel studii
postliceale(PL) incadrat pe perioada nedeterminaté ,cu durata normala a timpului de munci de 8
ore/zi, 40 ore/sdptdménd, in cadrul Compartimentului asistent sociald —familia ocupationali de
functii bugetare ,,Sanatate si asistentd sociala”, cu finantare de la bugetul de Stat .prin Ministerul
Sanatatii , in cadrul Primériei comunei Vladesti,judetul Arges .

1.1 Denumitrea functiei detinute

- asistent medical comunitar debutant , nivel studii postliceale(PL) la

Compartiment asistentd sociald din cadrul primariei comunei Viddesti,judetul Arges

1.2 Denumirea functiei pentru care se organizeazi examenul de promovare in
treapta

- asistent medical comunitar , nivel studii postliceale(PL) la Compartiment
asistentd sociald din cadrul primariei comunei Vladesti,judetul Arges

1. Tipul probei: Interviu:
Examenul constd in sustinerea unui interviu, fati in fatd , care are la bazi evaluarea raportului
salariatului debutant.

Criterii de evaluare pentru salariatii debutanti in vederea promovdrii in treapta

1 Cunoagterea specificului administratiei publice in domeniul asistentei medicale comunitare

2 Rapiditatea si calitatea indeplinirii sarcinilor alocate potrivit figei postului

3 Initiativa

4 Capacitatea de relationare cu publicul / persoanele beneficiare de asistentd medicald
comunitard

5 Punctualitate, disciplina si responsabilitate

(1)Punctajul fiecarui criteriu se stabileste de comisia de examen

(2) Interviul este notat de cdtre membrii comisiei de examinare cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(3) Punctajul acordat de membrii comisiei de examinare este consemnat in borderoul individual
de notare.

(4) Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

(2) Raportul de evaluare privind activitatea desfisuratd de cdtre salariatul debutant, intocmit de
indrumditor, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al salariatului debutant, ponderea
acestuia in nota finald a examenului de promovare fiind stabilitd de comisia de examinare.

B) PROGRAM CALENDARISTIC PENTRU REALIZAREA ACTIVITATILOR
REFERITOARE LA ORGANIZAREA examenului de promovare in treapti profesionali
la sfarsitul perioadei de debut

Nr. | Termen de realizare Descrierea actiunii Modalitatea de Cadrul
crt realizare legislativ
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1 15.05.2023 Publicarea anuntului, de Prin afisare la Art.74 siart.
organizare a examenului de | sediul primiriei si | 84 din HG nr.
promovare la sfarsitul pagina de internet a | 1336/2022
perioadei de debut primariei

2 15.05.2023 Constituirea comisiei de Prin dispozitia Art.85 din

examen si de solutionare | primarului HG nr.
contestatii 1336/2022 ,

3 In termen de 5 zile Depunerea cererii Cerere de Art.83-85
lucratoare de la de inscriere la examen de | inscriere —la din HG nr.
afisarea anuntului catre salariatul debutant ,la | secretariat luni- 1336/2022
(15-22.05.2023) sediul institutiei ,insotita de | vineri ,intre orele

- raportul de stagiu al 8,00 — 15,00
salariatului debutant

-raportul de evaluare pentru

salariatul debutant intocmit

de indrumétor ,-copie CI

4 29 .05.2023 Interviul Conform planului de | Art 86 din
,ora 14,00 interviu,proces verbal | HG

al comisiei de nr.1336/2022
€xamen

5 29.05.2023 Comunicare rezultate Comisia de Art.87,alin(5)

interviu examen,prin din HG nr.
comunicare in scris/ | 1336/2022
afisare

6 30.05.2023 Formulare contestatie Candidatul Art.87,alin(6)

rezultat proba interviului ,in scris din H.G. nr.
1336/2022
7 31.05.2023, Solutionarea contestatie Comisia de Art.87,alin(7)
ora 15,00, prin reluarea interviului pe | solutionare din H.G. nr.
baza procesului verbal contestatii ,prin 1336/2022
intocmit de comisia de comunicare in scris
examinare
8 31.65202%,0ra 16,00 | Afisare rezultate finale Raport final al Art.87 din
examen promovare examenului de H.G. nr.
promovare in 1336/2022
treapta
9 03.06.2023 Emiterea dispozitiei de Primarul, prin art.84 din H.G.
promovare in treapta dispozitie nr. 1336/2022

profesionala de asistent
medical comunitar /PL
Completare fisa postului

art554 ,alin(1)-
(4) din

OUG 57/2019

OUG 18/2017
HG 324/2019

DICA -




JUDETUL ARGES AN EXA NR.2
COMUNA VLADESTI LA DISPOZITIA Nr. 115/15.05.2023

CONSTITUIREA COMISIILOR

Pentru desfasurarea examenului de promovare in treapti profesionala ,
la sfarsitul perioadei de debut , a postului contractual de asistent medical
comunitar debutant din asistent medical comunitar debutant , nivel studii
postliceale(PL) 1in asistent medical comunitar , nivel studii
postliceale(PL) 1n cadrul Compartimentului asistentd sociald din cadrul
primariei Vladesti

1. Tipul probei: Interviu

2. Data desfasurarii : 29.05.2023 ,ora 14,00 la sediul primariei Vlddesti ,judetul Arges
Examenul constd in sustinerea unui interviu, fati in fagi , care are la bazi evaluarea
raportului salariatului debutant.
A) Comisia de_examinare urmiitoarea componenti :
, secretar general al comunei Vladestijudetul

1.
Arges,presedinte

2. asistent medical 1a (D com. Viadesti ,membru
3 inspector superior la Primaria Vladesti ,judetul Arges

,membru .
B) Comisia de solutionare a contestatiilor in urmitoarea componenti :

1— inspector superior Primaria Vlidesti, presedinte

-medlc principal la cabinet medical individual medicind de familie
,membru

3. —as1stent inspector reprezentant Directia de Sanitate Publicd Arges
membru

C ) Secretarul comisiei de concurs si al comisiei de solutionare a contestatiilor

G- o principal in cadrul Primariei comunei Vladesti,judetul

Arges

Elaborat compartiment juridic resurse uma
Consilier juridic Simionovici Mihaj
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REFERAT
privind organizarea examenului de promovare in treapid la sfarsitul perioadei de
debut , a personalului contractual de asistent medical comunitar debutant nivel
studii postliceale(PL) angajat pe perioada nedeterminati in cadrul Compartimentului
asistentd sociala —familia ocupationali de functii bugetare ,,Sanatate si asistentd sociald”, cu
finantare de la bugetul de Stat .prin Ministerul Sanatatii , in cadrul Primdriei comunei
Vladesti,judetul Arges

Tinand cont de faptul ci pentru salariatul Stanciu Lioara angajati in postul de
asistent medical comunitar debutant/PL, la compartiment asistenta sociald, cu finantare
de la bugetul de Stat .prin Ministerul Sanatitii ,perioada de debut este de 6 luni, respectiv
de la data de 14.11.2022 la data de 15.05.2023 Avand in vedere ca

a) la finalizarea perioadei, salariatul debutant a intocmit un raport de activitate , potrivit

modelului previzut in anexa nr. 8 la HG nr. 1336/2022
b) A fost intocmit raportul de evaluare pentru salariatul debutant. potrivit modelului
previzut in anexa nr. 7 la HG nr. 1336/2022 de cétre indrumitor , prin care doamna

Stanciu Lioara a obtinut calificativul, corespunzitor,, la evaluarea  activitatii

desfasurati in perioada de stagiu in functia de asistent medical comunitar debutant /PL ,

apreciem ca sunt indeplinite conditiile legale pentru organizarea examenului de

promovare in treapa profesionali i
In temeiul dispozitiilor din H.G nr. 1.336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, conform carora ,,

ART. 84  Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin
examen, la sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat
superioard.

ART. 85  Prin act administrativ al conducdtorului autoritatii sau institutiei publice, se
constituie comisia de examinare si comisia de solufionare a contestatiilor, cu respectarea
prevederilor art. 21-27.

ART. 86 (1) Examenul de promovare organizat la sfdrsitul perioadei in care
salariatul a fost incadrat pe functia de debutant constd in sustinerea unui interviu, fafd in
fatd sau online, dupd caz, care are la bazd evaluarea raportului salariatului debutant.

Propun
emiterea dispozitiei privind aprobarea organizirii examenului de promovare in
treptd profesionald a salariatului debutant din asistent medical comunitar debutant,
nivel studii postliceale(PL ) in_asistent medical comunitar , nivel studii postliceale(PL)
la Compartiment asistentd sociald din cadrul primariei comunei VIddesti,judetul Arges,
conform procedurii anexati la proiectul de dispozitie si numirea comsiei de examinare si
solutionare a contestatiilor . s

Compartiment juridic,resurse umane si monitorizarea procedurilor administrative
consilier juridic Simionovici Mihai



