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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nafionale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul Comunei Viddesti , Jjudetuf Arges in anul 2023

Activitatea comunei Vladesti a vizat, in anul 2023, consolidarca calitatii serviciilor

publice §i dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,

legalitifii, eficacitatii §i suprematiei interesului public atét la nivelul primarului

comuneiVlddesti cat si la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei

Vladesti , Judetul Arges

Primaria Comunei Vlddesti, judetul Arges deserveste o populatie de 3124 de locuitori,

Organigrama §i statul de functii al institutiei noastre cuprinde un numar de 24 posturi,

din care 23 ocupate si un post vacant de viceprimar :

-Demnitari :-2 posturi din care ocupat un post si un post vacant ( viceprimar)

-Functii publice :11 posturi din care 11 ocupate ;

De asemenea, sunt angajati un numdér de 31 asistenti personali al persoanei cu

handicap grav.( nr variabil) siau fost acordate indemnizatii unui numér de 27

persoane cu handicap grav,in conditiile Legii nr. 448/2006

Consiliul local este alcatuit din |13 consilieri locali , ales in mandatul 2020-2024.
In ceea ce priveste conducerea institutiei au intervenit modificari in sensul ci
domnului Dica Hristu-Cristian ales in functia de primar al comunei in mandatul 2020-
2024, i-a incetat mandatul inainte de expirarea duratei normale a mandatului de primar
$i i-au fost interzise inculpatului ca pedeapsa complementard , exercitarea drepturilor
prevazute de art .66 alin 1 lit a §i b din Cod Penal , pe o perioadi de 2 ani de la
momentul raménerii definitive a hotéarérii , respectiv 24 octombrie 2023

Activitatea Comunei Viadesti a vizat in anul 2023 consolidarea calititii serviciilor
publice gi dezvoltarea unor proceduri de lucru, in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitdii §i suprematiei interesului public la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Vladesti .

A fost mentinutd Declaratia de aderare nr.1015/24.02.2022 a Primariei comunei Vladesti
privind aderarea la valorile fundamentale , principiile . obiectivele si mecanismul de
monitorizare a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.

A fost completat in cadrul institutiei chestionarul privind indicatorii de evaluare aferenti
inventarului misurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei Anexa 3 la
nivelul Primariei comunei Vladesti pentru anul 2023.
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Au fost completate figele de raportare prevazute la art.20 din HG nr.775/2005 pentru
aprobarea Regulamentului privind procedurile de elaborare . monitorizare si evaluare a
politicilor publice astfel :

- Raport privind implementarea SNA 2021-2025 FISA pentru MASURA 1.1Adoptarea si
distribuirea in cadrul institufiei a declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationala si comunicarea acesteia MDLPA

- Raport privind implementarea SNA 2021-2025 FISA pentru MASURA 1.2 pentru
Desemnarea coordonatorului §i a unei persoane responsabile de implementarea Strategiei
Nationale Anticorupgie 2021-2025

- Raport privind implementarea SNA 2021-2025 FISA pentru MASURA 1.3 Consultarea
angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

- Raport privind implementarea SNA 2021-2025 FISA pentru MASURA 1.4 Aprobarea gi
distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate , precum si publicarea
documentului pe site-ul institutiei

- Raport privind implementarea SNA 2021-2025 FISA pentru MASURA 1.5 Identificarea
§1 evaluarea riscurilor i vulnerabilitatilor la corutie specific institutiei

Identificarea §i evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specific institugiei .

In anul 2023, la nivelul Comunei Viadesti au fost intensificate eforturile pentru o
transpunere in practica a reglementirilor privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie, fiind indeplinite toate etapele obligatorii in vederea implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie.

Nu s-au inregistrat situaii de conflicte de interese i incompatibilitati in randul
funcfionarilor publici si angajatilor contractuali , acegtia considerdnd interesul public mai
presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentantii primariei
comunei Vlddesti asigurdnd pe parcursul anului 2023 accesul la informatiile de interes
public si la transaparenta procesului decizional.
Din planul de Integritate al institufiei noastre au fost indeplinite urmatoarele masuri:
-Cresterea transparentei privind bugetul local, prin cresterca numarului de informatii,
rapoarte, bugete publicate ( online, postare pe site-ul institutiei);
-imbunétigirea accesului la informatii de interes public, perfectarea procedurii privind
comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public;
-Identificarea riscurilor si vulnerabilitatilor institufiei, reactualizarea Registrului riscurilor
-Respectarea legislatiei in materia achizitiilor publice;
Cu privire la bunele practici identificate, s-a acordat o atentie deosebita respectirii
transparenei actului administrativ pentru informarea comunitaii in legaturi cu activitafile
sale,pe cét posibil cu exceplia celor care au avut un caracter urgent .
A constituit o prioritate asigurarea respectirii referitoare la accesul la informatiile de
interes public i a celor privind transparenta procesului decizional. in acest sens, au fost
publicate pe site-ul institutiei noastre cele mai importante aspecte ale activitdyii desfagurate
(Hotardrile Consiliului Local,Dispozitiile emise de primar Declaratii de avere i interese,
declaratii de céisatorie, anunfuri de interes public .
Tot pentru indeplinirea obiectivului cresterea transparengei in administrafia publica locald,
Primaria Comunei Vladesti a acordat o atentie deosebitd capitolului transparenti gi
obiectivitate in procedurile de recrutare, promovare si evaluare a personalului
Se vor face in continuare eforturi pentru buna informare a cetédenilor privind facilitatile
oferite, astfel contribuind la cresterea nivelului de incredere si a gradului de participare al
cetdtenilor in procesul de adoptare a actelor administrative .
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in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in Programul de dezvoltare a sistemului de ,
control intern/managerial s-a continuat elaborarea si actualizarea de proceduri
operationale pentru toate domeniile de activitate, continuandu-se procesul de identificare,
inventariere i inregistrare a riscurilor si functiilor sensibile in Registrul de riscuri.
Activitatea de audit public intern este efectuatd de ciitre o echipd de auditori din cadrul
Filialelei JTudetene Arges a Asociatiei Comunelor din Roménia. in baza Acordului de
cooperare privind organizarea §i exercitarea activititii de audit public intern, , existind o
colaborare continud intre primdrie si asociatie. Raportul de audit pentru anul 2023 a
respectat planificarea anuald , fiind efectuate 3 misiuni de audit pe domeniile : “Evaluarea
sistemului de prevenire a coruptiei 2023 ”, Evaluarea Serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta " si "Evaluarea activitiilii privind finerea la zi a registrului agricol , cadastru si
publicitate imobiliara
In ceea ce priveste achizitiile publice,au fost efectuate prin intermediul SICAP , conform
prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile ulterioare . Prin
documentatiile de participare nu s-au stabilit criterii de calificare sau de selectic care sa
restrictioneze participarea la procedurile de atribuire a operatorilor economici si de
ssemenea, nu au fost proceduri anulate de Consiliul National de Combatere a Discrimindrii
pentru discriminare in acest sens.
La nivelul Comunei Vlddesti toate compartimentele componente care elibereaza
avize/acorduri/certificate/autorizatii isi desfigoara activitatea in baza unor proceduri
administrative, care urmdresc asigurarea unui serviciu public de calitate. Nu exista
Intdrzieri in procedura de eliberare a avizelor/acordurilor/certificatelor/autorizatiilor in
cadrul institutiei noastre, acestea eliberdndu-se in termenele stabilite de lege.
Dificultiti intimpinate:
Volumul mare de munci al salariatilor responsabili nu ofera posibilitatea respectarii in
totalitate a cerintelor impuse de implementarea si gestionarea SNA .
Imposibilitatea respectirii transparentei actului administrativ pentru proiectele de hotiirdri
cu caracter urgent adoptate in sedinfe extraordinare sau de indata ,precum si cele care au
necesitat includerea pe ordinea de zi a sedintelor ordinare cu aprobarea consiliului local .
Reticenta cetitenilor fafd de anumite mésuri locale necesare, dar nepopulare precum si
propaganda negativéa impotriva functionarilor publici generalizata la nivel national .
In anul 2023 nu au fost inregistrate sesizari ale Comisiei de disciplina cu privire la
incalcarea normelor de conduita profesionald sau avertiziri de integritate in conformitate
cu OSGS nr.600/2018 si nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare .
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