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Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025 la nivelul Comunei Vidadesti , judetul Arges in anul 2022

Activitatea comunei V1idesti a vizat, in anul 2022, consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la nivelul primarului
comuneiVladesti cét si la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Vladesti , Judetul Arges

Primaria Comunei Vladesti, judetul Arges deserveste o populatie de 3141 de locuitori.
Organigrama si statul de functii al institutiei noastre cuprinde un numar de 24 posturi,
din care 22 ocupate si 2 vacante ,de viceprimar si muncitor calificat , treapta II (
fostul post de paznic ) astfel :

-Demnitari :-1 post (primar) .

-Functii publice :10 posturi din care 10 ocupate , 1 post vacant de inspector principal la
compartimentul financiar contabil ,impozite si taxe ;

De asemenea, sunt angajati un numar de 32 asistenti personali al persoanei cu
handicap grav,( nr variabil) si au fost acordate indemnizatii unui numir de 17
persoane cu handicap grav.in conditiile Legii nr. 448/2006

Consiliul local este alcatuit din 13 consilieri locali , ales in mandatul 2020-2024.

In ce ceea ce priveste conducerea institutiei au intervenit modificari in sensul ci
domnului Busescu Emil ales in functia de viceprimar al comunei in mandatul 2020-
2024, i-a incetat mandatul inainte de expirarea duratei normale a mandatului de
consilier local , ca urmare a incalcarii regimului incompatibilitatilor constatat de ANI
prin raportul de evaluare ramas definitiv prin Decizia Inaltei Curti de casatie si Justitie
nr. 4160/23.09.2021

Activitatea Comunei Vladesti a vizat in anul 2022 consolidarea calitatii serviciilor
publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru, in acord cu principiile transparentei,
legalitatii, eficacittii si suprematiei interesului public la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Vladesti .

A fost postatd Declaratia nr.1015/24.02.2022 privind asumarea agendei de integritate
organizationald in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 a
Primdriei comunei Vladesti ,Dispozitia Primarului Comunei Vladesti nr.
110/24.02.2022 privind aprobarea Planului de integritate si desemnarea
coordonatorului si a persoanelor responsabile pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 , Raportul privind progrese in implementarea



masurilor anticoruptie la nivelul comunei Vladesti in anul 2021 si Inventarul masurilor
de transparentd institutional si de prevenire a coruptiei precum si indicatorii de
evaluare in anul 2021-Anexa 3 la SNA —pe site- ul comunei Vladesti
In anul 2022, la nivelul Comunei Vladesti au fost intensificate eforturile pentru o
transpunere in practicd a reglementarilor privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie, fiind indeplinite toate etapele obligatorii in vederea implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie.
Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilititi in randul
functionarilor publici si angajatilor contractuali , acestia considerand interesul public mai
presus de orice interes in indeplinirea atributiilor de serviciu , reprezentantii primariei
comunei Vlddesti asigurand pe parcursul anului 2022 accesul la informatiile de interes
public si la transaparenta procesului decizional.
Din planul de Integritate al institutiei noastre pentru implementarea SNA 2021-2025 , in
cazul masurilor cu termen 2022, acestea au fost realizate .
Cu privire la bunele practici identificate, s-a acordat o atentie deosebita respectarii
transparentei actului administrativ pentru informarea comunitaii in legatura cu activitatile
sale,pe cat posibil cu exceptia celor care au avut un caracter urgent .
A constituit o prioritate asigurarea respectirii referitoare la accesul la informatiile de
interes public si a celor privind transparenta procesului decizional. in acest sens, au fost
publicate pe site-ul institutiei noastre cele mai importante aspecte ale activitatii desfasurate
(Hotararile Consiliului Local,Dispozitiile emise de primar , Declaratii de avere si interese,
declaratii de casatorie, anunturi de interes public .
Tot pentru indeplinirea obiectivului cresterea transparentei in administratia publica locala,
Priméaria Comunei Vladesti a acordat o atentie deosebit capitolului transparent si
obiectivitate in procedurile de recrutare, promovare si evaluare a personalului
Se vor face in continuare eforturi pentru buna informare a cetétenilor privind facilititile
oferite, astfel contribuind la cresterea nivelului de incredere si a gradului de participare al
cetdtenilor in procesul de adoptare a actelor administrative .
In vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in Programul de dezvoltare a sistemului de
control intern/managerial s-a continuat elaborarea si actualizarea de proceduri
operafionale pentru toate domeniile de activitate, continudndu-se procesul de identificare,
inventariere i inregistrare a riscurilor si functiilor sensibile in Registrul de riscuri.
Activitatea de audit public intern este efectuatd de citre o echipa de auditori din cadrul
Filialelei Judetene Arges a Asociatiei Comunelor din Romania, in baza Acordului de
cooperare privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern, , existand o
colaborare continud intre primarie si asociatie. Raportul de audit pentru anul 2022 a
respectat planificarea anuald , fiind efectuate 2 misiuni de audit pe domeniile : “Evaluarea
activitatii de de achizitii publice > si “Evaluarea activititii de secretar general , resurse
umane si asistenta sociali
In ceea ce priveste achizitiile publice,au fost efectuate prin intermediul SICAP
, conform prevederilor Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice cu modificirile
ulterioare . Prin documentatiile de participare nu s-au stabilit criterii de calificare sau de
selectie care sd restrictioneze participarea la procedurile de atribuire a operatorilor
economici i de asemenea, nu au fost proceduri anulate de Consiliul National de
Combatere a Discrimindrii pentru discriminare in acest sens.
La nivelul Comunei Vlidesti toate compartimentele componente care elibereaza




avize/acorduri/certiﬁc-ate/autoriza;ii isi desfésoara activitatea in baza unor proceduri
administrative, care urmiresc asigurarea unui serviciu public de calitate. Nu exists
intérzieri in procedura de eliberare a avizelor/acordurilor/certiﬁcatelor!autoriza,tiilor in
cadrul institutiei noastre, acestea eliberndu-se in termenele stabilite de lege.Activitatea de
urbanism la nivelul comunei este asi guarata in baza acordului de cooperare privind
organizarea si exercitarea activitatii de urbanism s; amenajarea teritoriului incheiat cu
ACOR , filiala judeteana Arges
Dificultati intimpinate:

Volumul mare de munci al salariafilor responsabili nu ofers posibilitatea respectarii in
totalitate a cerintelor impuse de implementarea si gestionarea SNA .
Imposibilitatea respectdrii transparentei actului administrativ pentru proiectele de hotarari
cu caracter urgent adoptate in sedinte extraordinare sau de indati ,precum si cele care au
necesitat includerea pe ordinea de zi a sedintelor ordinare cu aprobarea consiliului local .
Reticenta cetatenilor fati de anumite masuri locale necesare, dar nepopulare precum si
propaganda negativa impotriva functionarilor publici generalizati la nivel national .

In anul 2022 nu au fost inregistrate sesizari ale Comisiei de disciplind cu privire la
incalcarea normelor de conduiti profesionali sau avertiziri de integritate in conformitate
cu OSGS nr.600/2018 si nu au fost aplicate sanctiuni disciplinare .

Intocmit responsabil SNA

Simionovici Mi




ROMANIA

JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNE! VLADESTI
Str. Principald, nr. 143

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia MDLPA

I. Stadiul implementarii masurii
XOimplementatd O partial implementati Cineimplementati O in curs de implementare

Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationald a fost asumati si
aprobata de cétre Primarul comunei Vlidesti , domnul Dica Hristu —Cristian

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnati coordonatorului si persoana responsabila de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul implementirii, cat si
la finalizarea acesteia

Au fost organizate intdlniri cu membrii comisiei ori de céte ori a fost necesar

4. Costurile implementdrii

Nu au fost costuri suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termenul prevdzut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia
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6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile' de
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

1. Stadiul implementirii masurii
XOimplementatd O partial implementati Oneimplementati O in curs de implementare

Prin Dispozitia nr.110/24.02.2022 au fost desemnati coordonatorul si responsabilul
pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul com unei

Vladesti , judetul Arges

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost desemnati coordonatorului si persoana responsabili de implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025

3. Modificirile asupra situatiei grupurilor-tint vizate, atat pe parcursul implementirii, cat si
la finalizarea acesteia

[Au fost organizate intdlniri cu membrii comisiei ori de céte ori a fost necesar [

4. Costurile implementarii

Nu au fost costuri suplimentare r

1

5. Respectarea termenelor $i a continutului activititilor

" Sau grup de lucru — in funcjie de dimensiunea institutiei
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A fost respectat termenul previzut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.




ROMANIA

JUDETUL ARGES

PRIMARIA COMUNEI VLﬂDESTI
Str. Principal3, nr. 143

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de
integritate

1. Stadiul implementarii masurii
XOimplementatd O partial implementati Oneimplementati O in curs de implementare

Persoanele responsabile , desemnate prin Dispozitia primarului comunei Vladesti ,
judetul Arges au solicitat propuneri de la toti salariatii primdriei

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost organizate intélniri si au fost consultati salariatii primariei comunei Vladesti cu
privire la elaborarea planului de integritate

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atit pe parcursul implementarii, cat i
la finalizarea acesteia

LAu fost organizate intdlniri cu salariatii ori de céte ori a fost necesar

4. Costurile implementirii

’ Nu au fost costuri suplimentare

5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termenul previzut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia
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6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

Nu au fost intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care misura nu a fost
implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

I. Stadiul implementirii masurii
XOimplementatd O partial implementatd COneimplementati 0 in curs de implementare

A fost intocmit PLANUL DE INTEGRITATE al Comunei Vi3desti
si publicat pe site-ul Primariei

2. Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Au fost informati toti salariatii Primariei Comunei Vladesti

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementdrii, cét si
la finalizarea acesteia

LAU fost organizate intalniri cu membrii comisiei ori de cite ori a fost necesar ?

4. Costurile implementarii

) Nu au fost costuri suplimentare I

5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor

A fost respectat termenul prevazut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

6. Intarzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor
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Nu au fost intarzieri

7. Noul calendar de implementare (in situatia

in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA pentru MASURA 1.5 Identificarea i evaluarea riscurilor $i vulnerabilitatilor la coruptie
specifice institutiei

1. Stadiul implementirii masurii
XOimplementatid O partial implementata Oneimplementata O in curs de implementare

- de riscuri i vulnerabilitati la coruptie identificate si evaluate
[Nu au fost identificate riscuri si vulnerabilitati la coruptie ]

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementirii masurii

Léu fost aduse la cunostinga salariatilor obligatiile ce le revin :J

3. Modificarile asupra situaiei grupurilor-tinta vizate, atat be parc_:hrsu_l' imp'lementﬁrii,“c':é't si
la finalizarea acesteia

{Au fost organizate intalniri cu membrii comisiei ori de cite ori a fost necesar J

4. Costurile implementirii

Nu au fost costuri suplimentare
5. Respectarea termenelor si a continutului activititilor

A fost respectat termenul previzut in HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu au fost intirzieri
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementati in termen)

Nu a fost necesar un nou calendar de implementare.
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Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare in anul 2022

Anexanr. 3 la S.N.A 2021-2025

umar

Masurd preventivi

Sediul materiei
(Enumerarea nu este exhaustivi)

Indicatori de evaluare

022

conduitd

Cod etic/deontologic/de

Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
modificarile si completirile
ulterioare

Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr, 600/2018 privind
laprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor
publice

judecitorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare

Hotardrea Guvernului nr. 991/2005
pentru aprobarea Codului de etica
si deontologie al polifistului
Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 328/2005 pentru
aprobarea Codului deontologic al
%udecétorilor $i procurorilor

Hotéréarea Parlamentului nr. 77 din
11 octombrie 2017 privind Codul
de conduité al deputatilor si
senatorilor

Numar de sesiziri privind
incdlcari ale codului

Numadr de sesiziri
solutionate

Durata medie a procedurilor
INumar de decizii prin care
s-a confirmat incilcarea
codului

Numdr de decizii infirmate

Legea nr. 303/2004 privind statutu]lTGn instanta

radul de cunoastere de
catre angajati a codului

Numdr de persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionali

oo

50%

Declararea averilor

Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu
imodificarile si completarile
ulterioare
Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea
functiilorsidemnititilor publice,
pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea
sifunctionareaAgentieiNationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor
acte normative
Legea nr. 161/2003 privind unele
méasuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
revenirea sisanctionareacoruptiei,

Numir de persoane care au
obligatia depunerii
declaratiei de avere

Numér de persoane care nu
au depus in termen
declaratia de avere

Numar de sesiziri ale ANI
Numdr de decizii ANI
privind personalul institutiei
INumar de decizii ale ANI
puse in aplicare

Numadr de consultatii oferite
de persoanele responsabile
pentru implementarea
prevederilor legale privind
declaratiile de avere si
declaratiile de interese
(Gradul de cunoastere de
citre angajati a normelor
privind declararea averilor
INumir de persoane care au

u modificérile §i completirile

fost instruite prin

=

90%




ulterioare

intermediul actiunilor de
formare profesionala

(7S]

Declararea cadourilor

unor actiuni de protocol in

functiei

Legea nr. 251/2004 privind unele
masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul

exercitarea mandatului sau a

Numér de cadouri
inregistrate in registru
Numiir de cadouri publicate
pe site-ul institutiei

Numir de cadouri pastrate
de angajat

Valoarea totala a cadourilor
primite

Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind declararea cadourilor]
Numdr de persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionali

0 lei

80%

Conflicte de interese

Ordonanta de Urgentd a

Codul administrativ, cu
modificarile si completirile
ulterioare

Legea nr, 176/2010 privind
integritatea in exercitarea

Legii nr. 144/2007 privind
infiinarea, organizarea

acte normative

masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea

prevenirea
sisanctionareacoruptiei,cu
modificarile si completirile
ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind

in procedura de atribuire a

Codul penal

Guvernului nr. 57/2019 privind

functiilorsidemnitatilor publice,
pentru modificarea i completarea

sifunctionareaAgentieiNationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor
Legea nr. 161/2003 privind unele

demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,

instituirea unui mecanism de
prevenire a conflictului de interese

contractelor de achizitie publica

Numir de persoane care au
obligatia depunerii
declaratiei de interese
Numér de persoane care nu
L:u depus in termen
declaratia de interese
Numdr de declaratii de

abtinere

bumér de situatii in care
uperiorul ierarhic a dispus

inlocuirea persoanei aflati in

situatia de potential conflict

de interese

Numdr de sesiziri primite de

institutie de la terfe persoane

cu privire la existenta unui

conflict de interese

Numir de decizii ANI prin

care s-a constatat starea de

conflict de interese

Gradul de cunoastere de
cdtre angajafi a normelor
privind conflictul de interese

Numir de persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

INT. de proceduri de achizitie
analizate in PREVENT
Numadr de avertismente de
integritate emise

Numir de conflicte de
interese prevenite prin

24

90%




utilizarea sistemului
PREVENT

IConsilier de etica

Ordonanta de Urgenti a

Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Guvernului nr. 57/2019 privind

INumar de sedinte de
consultare

Numar de angajati care au
solicitat consiliere

Gradul de cunoastere de
citre angajati a normelor
privind consilierul etic
Numir de persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionali

70%

Ordonanta de Urgenti a

Codul administrativ, cu
modificarile si completirile
ulterioare

Legea nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea

Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea

acte normative

masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea

prevenirea
sisanctionareacoruptiei,cu
modificérile si completirile
ulterioare

Guvernului nr. 57/2019 privind

functiilorsidemnititilor publice,
pentru modificarea si completarea

sifunctionareaAgentieiNationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor

Legea nr. 161/2003 privind unele

demnitétilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,

tare de incompatibilitate

umdr de sesizari ale ANI
formulate de cétre institutie
INumir de sesizéri primite de
institutie de la terte persoane
icu privire la existenta unei
incompatibilitai
Numdr de decizii ale ANI cu
privire la constatarea unor

Eumar de persoane aflate in
S

de calea de sesizare

INumdr de decizii confirmate
de instanta

Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
Numdr de persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

70%

Transparentd in procesul
decizional

Legea nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in
administratia publici, cu
modificirile si completirile
ulterioare

Ordonanta de Urgenti a

Codul administrativ, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Guvernului nr. 57/2019 privind

Numar de proiecte de acte
normative adoptate
INumér de anunfuri publice
privind proiectele de acte
normative

Numar de recomandari
transmise de societatea
civild in procesul de
transparentd decizionala
asigurat pentru initierea,
modificarea sau completarea
unor acte normative
Gradul de acceptare si
preluare al recomandarilor

67




formulate de societatea
civild cu privire la proiectele
de acte normative supuse
consultarii publice (ca
procent intre numdrul total
de recomandari transmise si
numérul de propuneri
efectiv preluate)

Numdr de proiecte de acte
normative modificate in
urma procesului de
consultare

Numdr de sedinte publice
organizate la inifiativa
institutiei

Numadr dezbateri publice
organizate

INumdr de participanti la
sedintele publice

Numir de sedinte publice
organizate la solicitarea
societdtii civile

Numdr de minute publicate,
realizate la sedintele publice
INumar de pléngeri in justitie
privind nerespectarea
prevederilor legale de citre
institutie

Numér de persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionali
Numdr de rapoarte anuale
privind transparenta
decizionald disponibile pe
site-ul institutiei;

INumar de demnitari inscrisi
in Registrul Unic al
Transparentei Intereselor
INumar de intélniri raportate
in RUTI de cétre factorii de
decizie vizati de registru
Gradul de cunoastere de
citre angajati a normelor
privind transparenta

70%

IAcces la informatii de
interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes
public, cu modificarile ulterioare
Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu

imodificérile si completarile

Numdr de seturi de date
publicate in format deschis
pe platforma data.gov.ro
Numdr de solicitari de
informatii de interes public
primite

Numdr de raspunsuri




Iterioare

omunicate in termenul
legal

Numdr de reclamatii
administrative

Numdr de reclamatii
ladministrative solutionate
favorabil

Numdr de plangeri in
instanti

Numdr de hotarari
judecitoresti definitive
pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a
plangerilor avand ca obiect
comunicarea de informatii
de interes public

INumarul de sanctiuni
dispuse pentru incilcarea
obligatiilor legale

Numdr de persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionali
Gradul de cunoastere de
catre angajati a normelor
privind accesul la informatii
de interes public

[

oS oo O

80%

Protectia avertizorului
de integritate

ILegea privind protectia
Ewertizorilor in interes public
Legislatia de transpunere a
Directivei 1937)

Numir de raportari

Numarul de investigatii si
proceduri initiate ca urmare
[a acestor raportiri si
rezultatul acestora

INumar de situatii de
represalii la locul de munca
INumar de plangeri depuse in,
instanta

Prejudiciul financiar estimat
si sumele recuperate in urma
investigatiilor si a
procedurilor referitoare la
incilcarile raportate (in
cazul in care sunt
confirmate)

Numadr de persoane care au
fost instruite prin
intermediul actiunilor de
formare profesionala

10.

Interdictii dupd
incheierea angajarii in
cadrul institutiilor
publice(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparenei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,

Numdr de incalcéri ale
regimului legal

Numir de solicitéri cétre
instanta de judecatd pentru
\anu]area contractului de




prevenirea
sisanctionareacoruptiei,cu
modificdrile si completirile
ulterioare [art. 94 alin. (3)]
Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea
sisanctionarea neregulilor aparute
in obtinereasi utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora
[art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice [Sectiunea a 4-a
lReguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61

Legea nr. 99/2016 privind
achizitiile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern [art. 22 alin. (5)]
Legea nr.100/2016 privind
concesiunile de lucrari si
concesiunile de servicii [art. 45]
0.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea si functionarea
Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru
instituirea unor masuri de
imbunatatire a activititii acestuia
[art. 7 alin (3)].

finantare in caz de incilcare
a art. 13 alin. (1)
INumér de sanctiuni aplicate
de catre instante

113

Functiile sensibile

Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind
\aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor
publice

Numdr functii sensibile
identificate si inventariate
INumér mésuri de control
decvate si suficiente pentru
administrarea §i gestionarea
functiilor sensibile

32,

Evaluarea riscurilor de
coruptie in cadrul
autoritdtilorsiinstitutiilor|
publice centrale si

locale

Hotérarea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilorsiinstitutiilor
publice centrale, impreund cu
indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii
riscurilor de coruptiesi formatul
registrului riscurilor de coruptie,
precum si pentru aprobarea

Numirul de riscuri
identificate

Numdrul de masuri de
interventie




Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul
autoritafilorsiinstitutiilor publice
centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Evaluarea incidentelor
de integritate in cadrul
autoritadtilorsiinstitutiilor
publice centrale si

Hotérarea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilorsiinstitutiilor
publice centrale, impreuni cu
indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu
indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializirii
riscurilor de coruptiesi formatul
registrului riscurilor de coruptie,
precum §i pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate in cadrul
autoritatilorsiinstitutiilor publice
centrale, impreund cu formatul
raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate

Numaérul de incidente de
integritate

Numadrul persoanelor cu
functii de conducere care au
savdrgit incidente de
integritate

Numaérul persoanelor cu
functii de execufie care au
sdvdrsit incidente de
integritate

Numadrul de misuri de
control implementate

PRIMAR,
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