ROMANIA

JUDETUL ARGES

COMUNA VLADESTI CUI 4122132
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 52 din 26.01.2022
privind desemnarea consilierului de etic, pentru consiliere etica si monitorizarea respectérii normelor
de conduits, la nivelul institutiei primariei comunei Vladesti ,judetul Arges

Primarul comunei Vlidesti, judetul Arges ;

Analizand referatul nr. 378/ 26.01.2022 cu privire la indeplinirea conditiilor legale pentru desemnarea
consilierului de etica urmare definitivarii procedurii de desemnare a consilierului de eticd previzutd de HG nr.
931/2021,precum si referatul nr.390 /26.01.2022 cu propunerea privind continutul fisei postului consilierului
de etici , intocmite de citre secretarul general al comunei Vladesti;

Vazand declaratia de integritate din data de 25.01.2022 prezentati de citre domnul Simionovici
Mihai,avand functia publicd de executie de consilier juridic,clasa 1 grad profesional superior , in aparatul de
specialitate al primarului comunei Vladesti,judetul Arges, desemnat consilier de etica la nivelul instituitiei
primariei comunei Vladesti prin Dispozitia nr. 88/ 14 .04. 2021 ;

Avind in vedere temeiurile juridice , respectiv prevederile :

- art.451 alin.(1),alin.(3), art.452, art.453 — art.455 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile din Standardul 1-Etica si Integritate din
OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului Controlului intern managerial al entitdtilor publice si ale Codului
etic aprobat la nivelul institutiei primariei Vladesti Jjudetul Arges prin Dispozitia nr.64/12.03.2021;
-art.6, art.7 alin.(1) Hotardrii Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea
de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii
implementarii, monitorizarii §i controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor
publici,

fn temeiul dispoxzitiilor art. 155,alin(5) lit.e) ,art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

emite prezenta

DISPOZITIE

Art.1.- (1) Incepind cu data de 26 ianuarie 2022 domnul Simionovici Mihai , avand functia
publici de executic de consilier juridic , clasa I, grad profesional superior la compartiment
juridic,resurse umane si monitorizarea procedurilor administrative , in cadrul aparatului de specialitate
al primarului Comunei Vladesti,judetul Arges, se desemneazi consilier de etici in vederea aplicarii
eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor publici , pentru consiliere etica si
monitorizarea respectirii normelor de conduiti, la nivelul institutiei primariei comunei
Vladesti,judetul Arges .

(2) Domnul Simionovici Mihai redobandeste calitatea de consilier de eticd pentru o
perioadd de 3 ani, incepand cu data emieterii prezentei dispozitii .

Art.2. In exercitarea calitatii de consilier de etica functionarul public desemnat potrivit art. 1
va indeplini atributiile din fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute,anexa la prezenta
dispozitie .

Art.3.- Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii, inceteazd aplicabilitatea Dispozitiei
nr.88/ 14 .04. 2021 privind desemnarea consilierului de etica la nivelul institutiei Primariei comunei
Viadesti .

Art. 4. Prezenta dispozitie va fi comunicatd persoanei desemnate si Institutiei Prefectului-
judetul Arges si afisatd i;‘ Monitorul oficial local prin grija secretarului general al comunei Vladesti

Dati azi, 26 ianuarie 2022
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Primaria comunei Vididesti,jud Arges Fisa postului consilier Juridic Simionovici Mihai

Denumirea autoritatii sau institutiei publice
primar, Dig i istian
PRIMARIA COMUNEI VLADESTI , JUDETUL ARGES
Compartimentul: juridic,resurse umane ,monitorizarea procedurilor
administrative

FISA POSTULUI Nr. 11
consilier juridic,clasa I grad profesional superior, titular SIMIONOVICI MIHAI

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului Consilier juridic ,Clasa I »grad profesional superior

2. Nivelul postului: executie ,

3. Scopul principal al postului : consilierea sub aspect juridic a compartimentelor si
conducerii institutiei, asigurarea functionarii compartimentului juridic resurse umane
s;monitorizarea procedurilor administrative din cadrul apartului de specialitate al
primarului , asistare si reprezentare juridica a institutiei, a consiliului local,

-asigurarea implementirii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici si personalului din cadrul institutiei

Conditii specifice pentru ocuparea postului®) -

1. Studii de specialitate : Studii universitare de licentd absolvite cu diploma in stiinte
Juridice /specializare drept ,

2. Perfectionari (specializari) -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator nivel ridicat

4. Limbi straine®) (necesitate si nivel ) de cunoastere) ..

5. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare : integritate profesionald, comunicare si
adaptabilitate ,capacitate de analiza ,spirit de initiativa, profesionalism si
receptivitate;obiectivitate in aprecierea problemelor specifice domeniului propriu de
activitate ,competente de redactare ,deschidere si disponibilitate in exercitarea atributiilor
stabilite

6. Cerinte specifice’) , - delegatii la instantele de judecata ,disponibilitate pentru program
prelungit,rezstenta la stres  si permanentd in caz de urgenta .

7. Competenta manageriali :- nu e cazul

ATRIBUTIILE $I RASPUNDERILE POSTULUI :

I Atributii specifice postului :
1 Pregiteste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local repartizate de primar si sau
secretarul general al comunei
2. Redacteaza proiectul ordinei de zi urmare propunerilor /solicitarilor primite de la primar /
consilierii locali in calitate de initiatori ai proiectelor de hotarari si-1 prezinta, spre aprobare
primarului .
3. Participa la sedintele consiliului local ,redacteazi procesul- verbal, al sedintelor
consiliului local pune la dispozitia consilierilor inaintea fiecarei sedinte procesul-verbal al
sedintei anterioare pentru aprobare si asigura publicitatea acestuia prin afisare .
4. acorda consultanti juridici comisilor de specialitate din cadrul Consiliului Local in
redactarea avizelor ,dupi caz , la solicitarea consilierilor .
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5 , Ordoneaza cronologioc,numeroteazi , leagd si sigileazd, dosarele de sedinti ale
consiliului local si le prezinta secretarului general pentru semnare si stampilare
6. Redacteaza expunerile de motive ale primarului si elaboreaza a proiectelor de
hotarari repartizate de secreatrul general al comunei ;
7. Asigura initierea de actiuni pentru popularizarea legilor ,hotararilor Guvernului si a
altor acte normative , acorda consultant juridicd functionarilor din cadrul institutiei
8. Aduce la cunostinta publica rapoartele de activitate depuse de catre consilierii locali /
viceprimar/primar , conform legii
9 . Reprezinta si apard interesele legitime ale institutiei in raporturi cu alte autoritati sau
institutii ,promoveaza orice alte actiuni in justitie, in baza mandatului primit de la
conduciétorul institutiei si /sau consiliul local
10 .Organizeazi si tine evidenta dosarelor in care UAT sau Consiliul local este parte
(procese / litigii) si le reprezinta in fata instantelor de judecatd, in baza mandatului primit de
la conducerea institutiei / primar / Consiliului local ,pentru dosarele repartizate si urméareste
obtinerea titlurilor executorii pentru creantele institutiei;
11 . Formuleaza intampinari, note scrise ,ridica exceptii ,depune concluzii in colaborare cu
compartimentele competente, in procesele si litigiile in care UAT este parte .
12. Raspunde pentru efectuarea in termen a céilor de atac, conform dispozitiilor primite de
la conducatorul institutiei ;
13. Avizeazd din punct de vedere juridic contractele de achizitie publicd incheiate de
primarul comunei si asigura redactarea acestora in conformitate cu prevederile legale ,dupa
caz;
14. Urmadreste aparatia actelor normative si informeaza conducerea Primériei asupra
atributiilor ce decurg din acestea;
15. Asigura consilierea juridica a compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului
16. Indeplineste atributiile ce-i sunt repartizate de conducerea institutiei in calitate de
membru al Comisiei locale de fond Funciar ,participa la lucrarile sedintei si redacteaza
procesele-verbale ale Comisiei de fond funciar , asigura consultanta juridicd cetatenilor
17 Réaspunde de modul de completare ,arhivare si pastrare a documentelor ,Arhiveaza si
depune la depozitul arhivei, pe bazé de inventar si proces-verbal ire documentele create in
cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii si termenelor de péstrare
stabilite in nomenclatorul documentelor provenite din activitatea proprie .
18. Asigura rezolvarea reclamatilor, sesizdrilor, cererilor adresate compartimentului juridic
sau repartizate, asigurand aplicarea corectd a dispozitiilor legale;
19. Efectueaza corespondenta repartizata in termenul legal si raspunde de corectitudinea
datelor furnizate

20.Gestioneaza registrul privind declaratiile de avere si interese: primeste,verifica si
inregistreaza declaratiile de avere si interese ,asigura publicitatea si comunicarea acestora
institutiilor abilitate,in termenul legal fiind responsabil cu monitorizarea,centralizarea si
solutionarea posibilelor conflicte de interese,incompatibilititi si  pantouflage ,potrivit
legislatiei in vigoare si a procedurilor interne aprobate la nivelul institutiei .
21. Indeplineste atributiile ce revin autoritatii publice locale privind organizarea Monitorului
Oficial Local, precum si asigurarea publicdrii oricaror documente, potrivit prevederilor
Codului Administrativ , rdspunde de respectarea prevederilor legale cu privire la
organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local,in conformitate cu prevederile legale, sub
coordonarea secrearului general al comunei .
22 . Se supune reglementarilor aplicabile functionarilor publici prevazute de Codul
administrativ si alte acte normative in vigoare.

23. Asigura si raspunde de integritatea ,securitatea si confidentialitatea datelor din domeniul
sau de activitate ;
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24 . Raspunde disciplinar ,civil sau penal ,pentru incalcarea dispozitiilor legale in vigoare

si pentru nerespectarea atributiilor de serviciu;

25. Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (programe ,

utilizarea internetului etc.)a Regulamentului de organizare internd (ROI) si ROF .

26.Se preocupa in permanenta de cresterea gradului individual de profesionalism.

27 Respecta obiectivele generale ale Programului de dezvoltare a sistemului de control

intern managerial la nivelul Primariei si pe cele stabilite la nivelul compartimentului juridic

28. Respectd normele PSI,SSM si este obligat si cunoascd Instructiunile specifice de lucru

pentru activitatile repartizate ,Fisa de evaluare a riscurilor si Figsa de masuri in prevenirea

riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala in conformitate cu prevederile din

Legea 319/2006

29. Indeplineste si alte atributii incredintate de primar sau de consiliul local prin acte
administrative proprii

II. Atributiile in calitate de consilier de etici:

1) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor si normelor de conduiti de

cétre functionarii publici din cadrul autorititii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si

analize cu privire la acestea;

2) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici

sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din

conduita adoptatd rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

3)elaboreazd analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifestd in

activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea

determina o fincédlcare a principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi

conducdtorului autorittii sau institugiei publice, si propune mdasuri pentru inliturarea

cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

4) organizeazd sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,

modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii

pentru autoritatile i institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu

administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica respectiva;

5)semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea

principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

6)analizeazd sesizéirile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai

activitatii autoritfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care

asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleazd recomanddri cu caracter general, fard a

interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

7)poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor

directi ai activitdtii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului

care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea

serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica respective;

8) asigurd respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea

procedurilor disciplinare in cadrul Primariei comunei Vladesti.

9) completeaza si transmite, catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, ,in termenul

stabilit prin Metodologia de raportare aprobata prin Ordin al ANFP, privind completarea si

transmiterea  informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei

profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduiti a functionarilor

publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in

cadrul institutiei publice.

III. Alte atributii :
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1) Efectucaza de operatiuni  in Registrul electoral al comunei Vladesti in calitate de
persoand autorizatd si opereze in Registrul Electoral , urméreste corespondenta transmisd
prin intermendiul RE , asigurd actualizarea in Registrul Electoral a informatiilor privind

cetatenii roméni cu drept de vot, precum §I a informatiilor privind arondarea acestora pe
sectiile de votare;

2) efectueazd comunicarea sesizdrilor pentru deschiderea procedurii succesorale camerei
notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliard,in conditiile
prevazute de art. 243.alin(3) din OUG 57/2019 privind Codul Administrativ.

3) Efectuecaza corespondenta si asigurd transparen{a si comunicarea catre autoritatile,
institutiile publice si persoanele interesate a actelor solicitate in conditiile Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public.

4) Indeplineste atributiile ce-i revin in calitate de persoana desemnata cu prelucrarea
datelor cu caracter personal , conform Legii nr. 677/2001.

5) Indeplineste atributiile ce-i revin in calitate de persoana responsabila cu implementarea
Strategiei nationale Anticoruptie (SNA) la nivelul comunei Vladesti .

6) Asigurd implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese, in
conformitate cu legislatia in vigoare ;

7) Indeplineste atributiile ce-i revin in calitate de secretar al Comisiei pentru implementarea
sistemului de control intern managerial (SCIM) ,in acest sens indeplineste urmatoarele
atributii principale :

ajorganizeazi desfasurarea sedintelor comisiei la solicitarea Presedintelui acesteia;
b)intocmeste, centralizeaza si distribuie documentele necesare bunei desfasurdri a sedintelor
comisiei;

¢)intocmeste procesele verbale ale intlnirilor, minute sau alte documente specifice;

d) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor Presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
Comisiei;

e)serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre compartimentele
aparatului de specialitate, pe de o parte si Comisie, pe da alta parte,

f)semnaleazi Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;

g)intocmeste, actualizeaza si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul aparatului de
specialitate, pe baza propunerilor membrilor Comisiei;

h) receptioneaza documente ce urmeazi a fi analizate si discutate in cadrul Comisiei/grupului
de lucry, le pune la dispozitia celor interesati in timp util.

i) intocmeste, actualizeaza si modifica Procedurile de Sistem (PS) aplicabile institutiei

7) Indeplineste atributiile de resurse umane ,sub coordonarea secretarului general al
comunei , si are acces la dosarele personale ale salariatilor.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

| 1. Denumire Consilier juridic

2 Clasa I

3.Gradul profesional : superior

4. Vechimea in specialitate necesard :7 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna: cu toate compartimentele /salariatii primariei
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd de primar / secretar general
- superior pentru -
b) Relatii functionale: cu salariatii si functionarii din aparatul de specialitate al primarului
¢) Relatii de control: activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap /
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| d) Relatii de reprezentare: - in fata instantelor de judecatd , in limite de competenta
conform delegatiei primite in solutionarea proceselor si litigiilor

2. Sfera relationala externa: -

a) cu autoritati si institutii publice:Institutuia Prefectului,Consiliul Judetean, Instantele

de judecati si celelalte institutii deconcentrate ale ministerelor in exercitarea atributiilor

specifice postului

b) cu organizatii internationale: -.......cooenviinenns

¢) cu persoane juridice private: in linita competentelor

3. Limite de competenta®) : -atributii delegate de primar/secretrar

4, Delegarea de atributii si competenta :

1)Pe perioada absentei din institutie a primarului comunei este abilitat sa semneze

pentru primar adeverinte de rol agricol pentru intocmirea cartii de identitate (CI ) sau

alte documente ,dupi caz in baza de acordului/delegatiei primarului comunei .

2) .Pe perioada in care titularul postului de secretar general al comunei se afla in
concediu este abilitat sa exercite atributiile partial preluate ale functiei de secretar
general al comunei ,astfel :

M Primeste in gestiune stampilele si documentele din arhiva proprie

B avizeazi proiectele de hotérari/dispozitii $i contrasemneaza pentru legalitate
dispozitiile primarului si hotarérile consiliului local, asigurd transparenta si
comunicarea acestora ;

B asigura procedurile de convocare a consiliului local, si efectuarea lucrérilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi i redactarea hotirarilor consiliului local,

B efetueazi corespondenta urgentd pentru respectarea termenului legal de raspuns

B Indeplineste atributiile de ofiter de stare civild delegat ,primeste in gestiune
stampilele,certificatele de stare civila , registrele de stare civila si celelalte
documente aferente acestei activitéti .

Intocmit de9):
Il.Numele si prenumele BEBESELEA MAGDALENA /|
| 2. Functia publica de conducere SECRETAR GENER?/}/%Omunei Vladesti
3. Semnatura ............... sqersrgensogs ”’.,}f.:':.:.... -
4. Data intocmirii.....
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