ROMANIA

JUDETUL ARGES

COMUNA VLADESTI  CUI 4122132
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 47
privind masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de eticé la nivelul institutiei
primariei Vladesti

Primarul comunei Viddesti, judetul Arges ;

Analizand referatul nr. 230/ 17.01.2022 intocmit de catre secretarul general al comunei Viadesti
cu privire la stabilirea masurilor organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticé la
nivelul institutiei primariei Vladesti

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile :

- art.451 alin.(1) si alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare,

. art3 alin(l) si art.4 din Hotararea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru
aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii
implementirii, monitorizarii si controlului respectdrii principiilor si normelor privind
conduita functionarilor publici,

. Standardul 1-Eticd si Integritate din 0SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului
Controlului intern managerial al entititilor publice .

- In temeiul dispozitiilor art 155 alin(1) lit. e)si ale art. 196 alin (1) lit.b din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ.

in temeiul dispozitiilor art 155, alin(1) lit. e),art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare,
emite prezenta
DISPOZITIE:

Art.1.- Se aproba masurile organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticd,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita a functionarilor publici
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vladesti, judetul Arges, prevazute in
ANEXA care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2.- Prezenta dispozitie va fi afisata si comunicata functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Vladesti ,judetul Arges si Institutiei Prefectului-
judetul Arges, prin grija secretarului general al comunei Vladesti.

Daté azi, 17 januarie 2022

Nr. 47/ 17.01. 2022




ANEXA la Dispozitia nr.47 /17 ianuarie 2022 a primarului comunei Vladesti

Comuna Vlidesti ,judetul Arges
ANEXA la Dispozitia nr.47 /17 ianuarie 2022
Miisurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etica,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectirii normelor de conduita
a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialiate al primarului comunei Viadesti
judetul Arges

Art.1.- In cadrul Primariei comunei Viddesti sunt un numar totral de 11 functionari publici si 9
salariati personal contractual pentru care se desemneaza un consilier de eticd, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Vladesti, judetul Arges.

Art.2.- (1) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobéandi calitatea de consilier de
eticd depun un dosar de candidatura in perioada 17.01.2022 —21.01. 2022.

(2) Dosarele de candidatura se depun la sediul Primériei comunei Vladesti, strada
principald nr. 143, la secretarul general al comunei Vladesti

(3) Dosarul de candidatura cuprinde urmaitoarele documente:
a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului
public pentru a dobéndi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului cd prezintd deschidere si
disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si argumentele
care il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;
b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinutd,
certificatd pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul compartimentului de
resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;
¢) copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul prevazut la art. 452
alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,
certificate pentru conformitate cu originalul de citre secretarul general al comunei;
d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare. Formatul standard al declaratiei de
integritate este prevazut in anexa nf. 1 1a H.G. nr.931/2021.

Art.3.- Se desemneaza persoanele responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la
art.452 alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupd cum urmeaza:

-doamna Bebeselea Magdalena secretar general al comunei
-doamna Nicoara Nicolseta , inspector , clasa I, grad profesional superior

Art.4.- (1) Verificarea indeplinirii conditiilor prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonan{a de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile, se face
de citre persoanele desemnate la art.3, in termen de doua zile lucritoare de la data la care s-a incheiat
perioada de depunere a dosarelor de candidatura, respectiv in perioada 25 -26.01 2022.

(2) Rezultatul verificdril se comunicd primarului comunei Godeni, in termen de o zi
lucratoare de la data expirdrii termenului prevazut la alin.(1), respectiv in data de 27.01. 2022.

Art.5.- (1) in termen de maximum doud zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului

verificarii dosarelor de candidature , respectiv in perioada 28.01.2022-31.01.2022 se sustine interviul




ANEXA la Dispozitia nr.47 /17 ianuarie 2022 a primarului comunei Vladesti
in care sunt testate abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici
selectati. Pentru a fi desemnati consilier de etica

(2) Interviul va fi sustinut de catre primarul comunei Vladesti si secretarul general al
comunei Vlidesti . in baza planului de interviu intocmit pe baza urmatoarelor criterii i punctaje:

a) abilitatile de comunicare -15 puncte;

b) capacitatea de analizi si sintezi -15 puncte;

¢) abilitatile impuse de functie -15 puncte;

d) motivatia candidatului -10 puncte;

¢) comportamentul in situatiile de criza-15 puncte.

f) cunostinte teoretice cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea a VI-a titlul
IT capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile — 30 puncte.

TOTAL 100 puncte

(3) Punctajele se acordd de catre fiecare persoana in parte dintre persoanele prevazute la
alin.(2), pentru fiecare candidat, si se noteaza in fisa individuala.

(4) Pentru a fi declarat admis, candidatul trebuie sa obtind cel putin 50 de puncte din totalul
de 100 puncte

(3) In cazul in care sunt mai multi candidati va fi declarant ,,admis,, functionarul
public care a obtinut cel mai mare punctaj.

Art.6.- (1) In termen de maxim doui zile lucritoare de la finalizarea interviului, primarul
comunei Vlidesti desemneazi, prin dispozitie, consilier de eticd pe functionarul public care a fost
declarant ,,admis” la interviu.

(2) Dispozitia privind desemnarea consilierului de eticd va fi comunicats, de indata,
persoanei desemnate.

Art.7.- (1) In termen de maxim 10 zile calendaristice de la data desemnarii consilierului de
etici se elaboreaza fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etica
potrivit dispozitiilor art.8 din Hotérarea Guvernului nr.931/2021.

(2) Din totalul atributiilor din fisa postului functionarului public desemnat consilier de
etic, un procent de 90% il reprezinta atributiile functionarului public in exercitarea functiei publice
detinute si un procent de 10% 1l reprezinta atributiile functionarului public in exercitarea calitatii de
consilier de etica.

ART. 8 (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de candidaturd
stabilite potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. b), din HG 931/2021 si ale prezenmtei me niciun
functionar public nu a depus un dosar de candidaturd, conducétorul autorittii sau institutiei publice
solicitd compartimentului de resurse umane sa efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care
indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 , cu modificarile si completérile ulterioare.

(2) Pe baza analizei previzute la alin. (1), conducatorul autorititii sau institutiei publice solicita
functionarului public sau, dupd caz, funcfionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile
previzute la art. 452 alin. (6) lit. a)-c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completirile ulterioare, si i comunice, in termen de doud zile lucritoare, daca
indeplineste/indeplinesc conditia prevazuta la art. 452 alin. (6) lit. d)
din acelasi act normativ.

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 , cu modificérile si completarile ulterioare, pot depune
dosar de candidatura in termen de doui zile lucritoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2).
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(4) Verificarea indeplinirii de citre functionarii publici care au depus dosare de candidatura a
conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completirile ulterioare, se face de catre persoana sau, dupid caz, persoanele
desemnate in conditiile previzute la art. 3 alin. (1) lit. ¢) prin actul administrativ emis de conducétorul
autoritdtii sau institutiei publice. Rezultatul verificirii se comunicd conducdtorului autoritdfii sau
institutiei publice, in termen de dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului previzut la alin. (3).
(5) Prevederile art. 4 alin. (4)-(6) se aplica in mod corespunzitor.

ART. 9 (1) n situatia in care niciun functionar public ny depune dosar de candidaturd in conditiile
prevazute la art. 5 alin. (3), din HG 931/2021 si ale prezentewr metodologii , conducitorul autoritatii sau
institutiei publice solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a)-
¢) din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 , cu modificarile i completarile ulterioare, sd completeze
declaratia de integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7)
din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate previzutd la art. 4 alin. (1) lit. d) se completeaza de functionarul public si se
prezintd conducitorului autorititii sau institutiei publice in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data
solicitarii acesteia.

(3) In situatia in care functionarul public indeplineste conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, conducétorul autoritatii sau
institutiei publice il desemneazi consilier de etica in conditiile previzute la art. 7 alin. (1).

ART. 10

(1) Consilierul de etici este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin act administrativ al conducatorului
autorititii sau institutiei publice, in vederea respectarii, monitorizarii si prevenirii incdlcdrii principiilor si
normelor de conduiti de citre functionarii publici din cadrul autoritatii si institufiei publice.

(2) In situatia incetdrii calititii de consilier de eticd in conditiile previzute la art. 456 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, conducétorul
autoritatii sau institutiei publice, la propunerea compartimentului de resurse umane, emite actul administrativ
prevazut la art. 3.

(3) Functionarul public care a indeplinit calitatea de consilier de eticd are posibilitatea de a-si depune
dosarul de candidatura in vederea dobandirii calitatii de consilier de etica in conditiile prevazute la art. 452 alin.
(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurarii activititii in cadrul autoritatii sau institutiei publice, in cazul prevazut la alin.
(3) acelasi functionar public poate detine statutul temporar de consilier de eticd pentru o durata de 6 ani.

ART. 11 (1) in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului de etica se elaboreazd
fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de eticd, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd inainteaza
compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii sau institutiei publice propunerea privind continutul
fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de eticd. La elaborarea propunerii se
respectd procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a);

b) Secretarul comunei / compartimentul de resurse umane, dupad caz, elaboreazi fisa postului
corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite si transmise in
conditiile previzute la lit. a) si prin completarea cu atributiile previzute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 , cu modificirile si completirile ulterioare. La elaborarea fisei postului se respectd
procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 3 alin. (1) lit. a); respectiv: Din totalul atribufiilor
din fisa postului functionarului public desemnat consilier de eticd, un procent de 90% il reprezintd
atributiile functionarului public in exercitarea functiei publice detinute §i un procent de 10% il
reprezintd atributiile functionarului public in exercitarea calitdtii de consilier de eticd.

Intocmit Bebeselea Magdalena, secretar general al comun%Vlédesti




