JUDETUL ARGES —
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VLADES ROjCT DE HOTARARE
Cod de inregistrare fiscala 4122132 R ?) [/ go). 20/ /
PROIECT DE HOTARARE ’

Cu privire la ”Aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav desfasuraté in semestrul I al anului 2021

Consiliul Local al comunei Vladesti, judetul Arges, intrunit in sedintd publica ordinara,
astazi 2021; - , .

Avénd in vedere:-Raportul nr L b f ...... 14 5:.02.4¢¢ / Compartimentului de Asistenta
Sociala Vladesti privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav desfasurata
in semestrul I al anului 2021; /

-Referatul de aprobare m.Zé\}S-/l?C??G%OZl al Primarului comunei Vladesti ;

-Raportul de specialitate nidi 2. A122.235001 al Compartimentului de Asistentd Sociald cu
privire la necesitatea aprobdrii raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav desfasurata in semestrul I al anului 2021;

-Prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si prevederile
art. 29 din Hotararea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
aprevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia i promovarea persoanelor cu handicap grav,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

-avizul favorabil al secretarului general al comunei Vladesti si al comisiilor de specialitate din
cadrul Consiliului Local al comunei Vladesti

in baza art.129, alin.(2)lit.”d”si alin.7lit.”b”din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completarile ulterioare ;

Tindnd seama de prevederile art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativad pentru elaborarea actelor normative, republicata,

[n temeiul dozitiilor art art. 133, alin. 1si 3 ,art. 139 alin. 1, art. 196 alin. 1, lit. a), din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completarile ulterioare Consiliul local al
Comunei Vladesti

adopta prezenta

HOTARARE

Art. 1.Se aproba raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
desfasurata in semestrul I al anului 2021, la nivelul Comunei Vladesti , judetul Arges, conform anexei
nr. 1 care face parte integranta din prezenta hotdrére.

Art. 2.Secretarul general al Comunei Vladesti va comunica prezenta hotdrare Primarului comunei
Vladesti , Compartimentului de Asistentd Sociala Vladesti ,precum si Institutiei Prefectului -Judetul
Arges in vederea exercitdrii controlului de legalitate

PRIM . // Avizat pentru legalitate
Dica - Hristy Cristian | Secretar general ,

[ U/&’ Bebeselea Magdalena

Cvorum necesar 7 vot

Adoptatd in sedintd ordinard ,prin vot deschis, cu : voturi pentru, voturi
impotrivd, _ abtineri , din numarul total de 13 consilieri in functie




Anexd laHCL nr........ din ...............

JUDETUL ARGES
A COMUNE] VLADESTI

IZRRI%l}IDIN (5-67. 201

RAPORT,
privind activitatea desfisurati de asistentii personali aj persoanelor cu handicap grav in
semestrul I al anului 2021

In conformitate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificarile
si completarile ulterioare Compartimentul de Asistentd Sociald a comunei Vladesti
controleaza periodic activitatea asistentilor personalj si prezintd semestrial un raport
Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin 1 din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, raportul contine in
principal urmétoarele:

-dinamica angajirii asistentilor personali,-modul in care se asigurd inlocuirea
asistentului personal pe perioada concediului de odihnd, in stransi legaturi cu lipsa sau
imposibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

-informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

-numarulde controale efectuate i problemele sesizate;

Fata de prevederile legale vi facem cunoscute urmétoarele :

In intelesul Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicati persoanele cu handicap sunt acele persoane
carora, datoriti unor afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilititile de a
desfisura in mod normal activitati cotidiene, necesitand masuri de protectie in sprijinul
recuperarii, integrarii $i incluziunii sociale. Conform art.35 din aceeasi lege, copilul cu
handicap grav si persoana adulti cu handicap grav au dreptul la un asistent personal, in
baza evaluarii sociopsihomedicale. Asistentul personal al persoanei cu handicap grav
este persoana care supravegheazi, acords asistentd si ingrijire copilului sau adultuluj cu
handicap grav, pe baza planului de abilitare/reabilitare pentru copilul cu handicap,
respectiv a planului individual de reabilitare si integrare al persoanei adulte cu
handicap. Pe perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza
contractului individual de munci incheiat cu primaria de la domiciliul sau resedinta
persoanei cu handicap grav, asistentului personal i s-au acordat drepturile salariale
stabilite conform prevederilor legale in vigoare.

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza
acordului emis de citre Directia Generali de Asistentd Sociald Arges, pe baza optiunii
exprimate in scris de citre parintii, sau dupi caz, reprezentantii legali ai copilului cu
handicap grav, persoana sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap
grav, adulfii cu handicap grav ori reprezantii legali ai acestora.

Cu privire la dinamica angajdrii asistentilor personali

In conformitate cu prevederile art.42 alin 4 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificarile




si completarile ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai copiilor cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora cu exceptia celor cu
handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii
lunare.La data de 30.06.2021s e aflau in evidenta Compartimentului de Asistenta
Sociald a comunei Vlidesti un numar de 29( doudzeci si noud) asistenti personali
angajati cu contract individual de munca. In semestrul I-al anului 2021, urmare a
cereriilor depuse s-au incheiat 5 (cinci ) contracte individuale de munca din care :

-1 (unu) contract individual de munca incheiat pe perioadd determinata in functie
de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap;

-4 (patru )contracte individuale de munca Incheiate pe perioadd nedeterminatd in
functie de valabilitatea certificatului de incadrare in grad de handicap.

De asemenea, au fost incetate 3(trei ) contracte individuale de muncé;-1 (unu)
contract individual de munci al unui asistent personal prin reevaluarea gradului de
handicap ;-1( unu ) contract individual de munc a unui asistent personal prin decesul
persoanei asistate;-1( unu ) contract individual de munca prin pensionarea anticipatd a
asistentului personal;

Astfel la data de 30.06.2021, se aflau in evidenta Compartimentului de
Asistent3 Sociald un numar de 29(douszeci si noud) asistenti personali angajati.in
semestrul I al anului 2021 au fost emise 3(trei ) dispozitii de prelungire a contractelor
individuale de munci'pe perioadi determinatd, in functie de valabilitatea certificatului
de incadrare in gradul de handicap, conform valabilitatii certificatului de
handicap.Toate modificarile au fost operate prin intocmirea de acte aditionale la
contractele individuale de munci ale asistentilor personali.Din numérul total de
29(douszeci si nou#)asistenti personali angajati: 23(doudzeci si trei) persoane sunt
angajati pentru adultii cu handicap grav cu asistent personal si 6(sase ) persoane sunt
angajati pentru minorii cu handicap grav cu asistent personal . In ceea ce priveste
gradul de rudenie cu persoana cu handicap grav toti asistentii personali angajati sunt
din cadrul familiei (parinti, bunici, matusi).Mentiondm ca la data de 30.06.2021 se
aflau in evidenta Compartimentului de Asistenta Sociald a comunei Vladesti un numar
de 15(cincisprezece ) de indemnizatii lunare echivalente cu salariul net al asistentului
personal gradatia »0”,stabilit conform prevederilor legale care reglementeaza nivelul de
salarizare a personalului platit din fonduri publice. Din numérul total de 15
(cincisprezece ) indemnizatii lunare : 15 reprezinta indemnizatii lunare pentru
persoanele adulte cu handicap grav

Cu privire la modul in care se asigurd inlocuirea asistentilor personali pe
perioada concediuluide odihnd, in stransd legaturd cu lipsa sau imposibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro.

in conformitate cu prevederile art.144 alin 1 din Legea nr.53/2003, Codul
Muncii, republicats, coroborate cu prevederile art.37 alin 1 litera ,,c” din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati cu modificarile gi completrile ulterioare, asistentul personal are dreptul la
concediul anual de odihna.Potrivit prevederilor art.37 alin 2 si 3 din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicaté cu
modificarile si completarile ulterioare pe perioada absentei temporare a asistentului
personal, angajatorul are obligatia s3 asigure persoanei cu handicap grav, un inlocuitor
al asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor
al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie
echivalenti cu salariul net al asistentului personal gradatia”0” sau gazduirea intr-un
centru de tip respiro. Avand in vedere afectiunile persoanelor cu handicap grav ce




necesitd supraveghere permanenta si ajutor integral din partea asistentului personal, nu
se poate asigura preluarea atributiilor asistentilor personali aflai in concediu de odihna,
de citre alti asistenti personali ce deservesc o persoand cu handicap cu domiciliul
apropiat.Mentionam, c3 pe raza comunei Vlddesti nu functioneaza centre de tip respiro
care s asigure gdzduirea persoanei cu handicap grav pe perioada concediului de odihna
al asistentului personal.Fata de situatia existentd, pe perioada efectudrii concediului
anual de odihna de citre asistentii pesonali angajati ingrijirea si protectia persoanei cu
handicap grav asistata se asigura tot de asistentul personal al acestuia, prin acordarea
indemnizatiei lunare de concediu echivalenta cu salariul net al asistentului personal
gradatia”0”,stabilit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a
personalului platit din fonduri publice. In semestrul I al anului 2021s-au efectuat platile
concediului de odihna ale asistentilor personali pentru anul 2020 . In toate cazurile,
persoanele cu handicap grav au beneficiat pe perioada concediului de odihna al
asistentului personal de indemnizatia echivalentd cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0,stabilit conform prevederilor legale care reglementeaza nivelul desalarizare a
personalului platit din fonduri publice.

Referitor la instruirea asistentilor personali

In temeiul prevederilor art.38 lit”a” din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare asistentii personali angajati cu contract individual de munca au
fost instruiti in conformitate cu prevederile legale si au urmat o forme de perfectionare

Referitor la numirul de controale efectuate asupra activitatii asistentilor personali
si problemele sesizate:

In conformitate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile
si completarile ulterioare, Compartimentul de Asistentd Sociald a dispus verificarea
activitatii asistentilor personali. Verificarile privind activitatea asistentilor personali,
efectuate au vizat urmdatoarele aspecte:

-modul in care sunt indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal;
-evaluarea sociald atit a asistentului personal cat si a persoanei cu handicap grav, in
vedereaidentificarii nevoilor principale ale persoanei cu handicap legate de starea sa
psiho-sociald;

-problemelecu care se confruntd asistentii personali in desfagurarea concreta a
activitdtilor;

-satisfactia bolnavilor in raport cu serviciile oferite de asistentii personali privind
ingrijirea si supravegherea acordata ;

-cunoasterea indicatiilor mentionate in planul de abilitare/reabilitare pentru copilul cu
handicap grav, respectiv in planul individual de reabilitare si integrare sociala
Asistentul social a acordat informarea si consilierea persoanelor cu handicap si a
asistentilor personali, fie la momentul prezentirii acestora la sediul institutiei, fie cu
ocazia deplasarilor in teren, la domiciliul acestora, astfel incét sa cunoasca atat
obligatiile ce le revin cat si drepturile de care pot beneficia, potr1v1t legii. In urma
acestor verificari s-a constatat faptul ca asistentii personali si-au indeplinit obligatiile
prevazute in contractul individual de muncd, asigurdnd pentru persoanele cu handicap
grav servicii de ingrijire socio-medicald de natura sociald, de baza si suport dupa cum
urmeazi: ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare, igiena eliminarilor,
hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, efectuarea
de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea in mijloacele de transport, facilitarea
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deplasarii in exterior in vederea indeplinirii planului de recuperare elaborat de comisiile
de expertizd medicald, companie, activitati de administrare i gestionare, activitéti de
petrecere a timpului liber.In urma controalelor efectuate in acest semestru, nu s-au
constatat situatii deosebite, care si atragd sanctionarea disciplinard sau inlocuirea
asistentului personal, activitatea acestora fiind adaptatd nevoilor de ingrijire ale
persoanelor asistate.

Fati de cele de mai sus, in conformitate cu prevederile art.40 alin 2 din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare, vd rugdm sa aprobati raportul
prezentat.

intocmit , '
Compartiment asistetd sociald

Nicolaescu Ioana —Alina %
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JUDETUL ARGES 5
PRIMARIA COMUNEI VLADESTI

NR.ZSS DIN_79. 07, 2021

REFERAT DE APROBARE
Cu privire la “ Aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav desfésurata in semestrul I al anului 2021

Primarul Comunei Viddesti supune aprobirii Consiliului Local Proiectul de Hotarare,
cu privire la “ Aprobarea raportului privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav desfésurata in semestrul Ial anului 2021, avand in vedere
urmatoarele :

—Evidentierea modului in care asistentul personal asigurd supraveghere,asistenta i
ingrijire persoanei asistate, precum si a modului in care isi indeplineste atributiile
prevazute in contractul individual de munca;

-Asigurarea respectarii cadrului legal cu privire la efectuarea instruirii asistentilor
personali;

_Relatarea informatiilor privind dinamica angajérii asistentilor personali;

-Prezentarea eventualelor probleme sesizate ca urmare a efectudrii controalelor de catre
personalul serviciului public.

. PRIMAR
DICA —HRISTII/QR}/STIAN
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ROMANIA JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI VLADESTI
Comuna Vladesti Str. Principald, nr. 143, cod postal 117840,judetul Arges
E-mail: primarie@yladesti.cjarges.ro
Secretariat : primariavladestiag@yahoo.com
Telefon/fax: 0248547740; 0248547755 Cod fiscal 4122132

RAPORT DE SPECIALITATE Nr.ZJf£ /1 75. €7 2021
Obiectiv : proiect de hotarare privind ”Aprobarea raportului privind activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav desfasuratd in semestrul [ al
anului 2021

Initiator: Primar
Compartimentele ajuridic si asistenta sociald avand in vedere proiectul de hotarare initiat de primarul

comunei Vlidesti cu privire la ”Aprobarea raportului privind activitatea asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav desfasurata in semestrul [ al anului

2021proiectul de hotarare poate fi aprobat avand in vedere urmatoarele
prevederi legale :

Confor cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd cu modificarile si
completirile ulterioare conform cérora,, ,Compartiomentul Asistentd Sociald
Viiddesti dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii asistentilor
personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.”

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G.nr.268/2007 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd,cu modificarile si
completirile ulterioare, raportul prezentat Consiliului Local spre aprobare contine
informatii referitoare la :

-dinamica angajarii asistentilor personali,-informatii privind modul in care se
asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de odihna, in stransa
legaturi cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

-informatii privind numérul de asistenti personali instruiti;

-numirul de controale efectuate si problemele sesizate;

Conform art.29 alin.(2) din HG.nr.268/2007, pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd,cu modificarile si completérile ulterioare,se
precizeazd ca : ,.In termen de 30 de zile, raportul prezentat Consiliului Local va fi
transmis spre informare directiilor generale de asistenta sociald si protectia copilului
judetene si secretariatului comisiei judetene pentru incluziune sociald din cadrul
directiei de muncs, solidaritate sociala gi familie judetene”.Consiliul Local exercitd in
conformitate cu prevederile art.129 alin.(2) lit.”d” coroborat cu prevederile art.7

lit.,,b atributii privind gestionarea serviciilor publice de interes local in speté a
serviciilor sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a persoanelor
varstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala;

Avand in vedere cele mentionate mai sus supunem spre aprobarea Consiliului
Local al Comunei Vladesti , Raportul privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav desfisurata in semestrul I al anului 2021.

Avizat pentru legalitate

Intocmit inspector cu atributii in asistenta sociald ,
Nicolaescu Ioana —Alina Secretar general , Bebeselea Ma,
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EVIDENTA CONTRACTELOR INCHEIATE DE PRIMARIA VLADESTI IN ANUL 2021

TRIMESTRUL 1I

Nr. si valoarea contractului

Inspector achizitii publice,

Nr. Denumirea Denumirea obiectivului
crt firmei (sau actului aditional)
1 FURNIZARE S| MONTARE 2364/24.06.2021
SC ELVAMAR STRUKTUR ECHIPAMENTE/DOTARI LA 105.077,00 LEI CU TVA INCLUS
SRL GRADINITA CU PROGRAM
PRELUNGIT IN SATUL VLADEST],
JUDETUL ARGES
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