JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI
PRIMAR

DISPdZ]TIA . NR.36/19.92.2021
Privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard al aparatului de specialitate al primarului comunei
Vlddesti

Primarul comunei Viidesti, judetul Arges; ‘

-Vizand raportul de specialitate nr.728/ 19.02.2021 intocmit de cétre compartimentul
juridic,resusre umane si monitorizarea procedurilor administrative prin care se propune ,spre
aprobare, Regulamentul de ordine interioara al institutiei ,

Avénd in vedere:

-Prevederile art. 241 din Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii ,actualizati conform cirora
» Regulamentul infevn se intocmeste de cdtre angajator, cu consultarea sindicatului sau a
reprezentantilor salariatilor, dupd caz”

-prevederile Legu nr.571/2004 privind protectia personalului din autontatﬂe publice,
institutiile publice si din ale unitati care semnaleazd incalcari ale legii ;

-prevederile Legii nr.319/2016 a securititii si snatatii in muncd cu modificarile si
completarile ulterioare

in temeiul dispozitiilor art. 154,alin(1)-(4) 155, alin(1) tit.d), art. 196,alin(1) lit b) si ale art.
240,alin(1) din O.U.G.nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1.- Se aprobd Regulamentul de ordine interioari (R .0.1.) al aparatului de specialitate al
primarului comunei VEidesti,judetul Arges ,previizut in anexa cara face parte integranta din prezenta
dispozitie. '

Art.2. incepind cu data emiterii prezentei dispozitii orice dispozitie contrara isi inceteaza
aplicabilitatea.

Art.3. Prezenta dispozitie poate fi contestatd ,conform prevederilor lLegii nr. 554/2(}04 legea
contenciosului administrativ , cu modificarile si completarlle ulterioare .

Art4. Compartimentu]l juridic.,resurse umane $i monitorizarea procedurilor administrative va
duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii care va fi afisatd adusa la cunostinta publici prin
afisare in Monitorul oficial local si comunicatd Institutiei Prefectului —judetul Arges, in vederea
exercitirii controlului de legalitate, prin grija secretarului general al comunei Viadesti, judejul Arges. .

Data azi, 19 februarie 2021
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CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

ART. 1.- Regulamentul de Ordine Interioard (R.O.L) constituie cadrul care trebuie si asigure
desfdsurarea in bune conditii a activitatii fiecirui salariat, respectarea stricti a regulilor privind
ordinea si disciplina muncii, a regulilor privind protectia, igiena §i securitatea in munci, a regulilor
referitoare la procedura disciplinari, abaterile disciplinare si sanctiunile ce pot fi aplicate, respectarea
principiului nediscrimindrii si al inlaturdrii oricirei forme de incalcare a demnitatii, drepturile si
obligatiile angajatorului §i ale salariailor, organizarea timpului de muneci, criteriile si procedurile de
evaluare profesional a salariatilor.

ART. 2.- (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioari,denumit si Regulemnent intern sc
aplicid intregului personal din cadrul institutici Primériei comunei Vladesti - functionari publici sau
personal contractual, indiferent de functia detinuti ,precum si personelor
detagate,delegate, voluntare,elevi/ studenti care desfasoara practici in cadrul institutiei ,care an
obligatia de a respecta cu strictefe regulile de conduiti si disciplin stabilite in prezentul Regulament
infern.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor institutiei in masura in care acestea
sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului intern se completeaza cu
prevederile inscrise in contractele de munci . .

(3) Prezentul Regulament respectd pevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
CAPITOLUL II
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE
SI ALE SALARIATILOR

A) DREPTURILE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE
ART. 3. Conducerea primariei este asigurati de primar in calitate de sef al institutiei,de
viceprimar si secretarul general al comunei in limitele de competent3, conform organigramei si a
delegérii de atributii Persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei au urmétoarele drepturi:
-  sé stabileascd organizarea i functionarea institutiei si programul de lucru al acesteia;
- s stabileascd atribuiiile corespunzitoare fiecirui salariat, prin fisa postului ,ori de céte ori
este necesar, in conditiile;
- sd emite dispozifii si note interne cu caracter obligatoriu pentru toti salariati sau individual
.,dupa caz, sub rezerva legalititii lor;
- sl exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
institutiei ,potrivit structurii organizatorice prevazuta in organigrama
- s constate savdrsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si prezentului regulament; '
sd acorde calificativele in rapoartele de evaluare anuale, In conformitate cu prevederile legale.
B)OBLIGATIILE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE

ART. 4.- (1) Persoanele cu functii de conducere din cadrul institufiei an obligatia de a organiza si
coordona activitatea salariatilor din subordine, de a tntéiri ordinea si disciplina. .
(2) Conducerea institufiei are obligatia s asigure mentinerea, dezvoltarea si imbunitatirea continui a
eficacitafii Sistemului de Control Intern/Managerial conform prevederilor Ordinalui numarul
600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entititilor publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.
(3) Conducerea institutiei are obligatia si evalueze necesitatea de a intreprinde misuri preventive i
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corective pentru eliminarea neconformitétilor detectate sau potentiale §i s analizeze eficienta
actiunilor preventive sau corective Intreprinse.

ART. 5.- Conducerea institutiei este obligati:
- sd creeze conditi pentru ridicarea calitdtii si eficientei intregii activititi, care si corespunda
schimbirilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;
- 54 asigure condiii corespunzitoare pentru desfisurarea normald a muncii;
- i organizeze §i si asigure perfectionarea pregitirii profesionale a personalului conform prevederilor
legale in vigoate; :
-si informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor ce privesc desfisurarea
raporturilor de munci; -
-sa tind lazi registrul de evidentd al salariatilor- in format electronicsi si opereze inregistririle previzute
de lege in REVISAL ;
-si intocmeasca i sd actualizeze dosarele profesionale ale functionarilor publici si si le pastreze in
conditii de sigurant; :
-8 examineze cu atentie si si ia in considerare sugestiile si propunerile motivate ale personalului din
subordine, in vederea tmbunatatirii activitatii institutiei, precum i a calitafii serviciilor publice oferite
cetatenilor, agentilor economici i altor institutii;
- §& creeze cadrul necesar pentru cunoasterea de citre toti salariatii a legislatici in vigoare, indeosebi a
celei care vizeazd direct activititile specifice institutiei;
- sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare;
- sa elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat al institugiei;
- sd asigure pastrarea secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea
documentelor, fiind interzisd publicarea, scoaterea din cadrul institutiei, fotograficrea, scanarea,
multiplicarea documentelor oficiale fird aprobare;
- 3 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, precum si cele cu care intra in
contact in procesul de munci;
- 54 organizeze fluxurile informationale si circuitul documentelor in cadrul directiei;
-84 urmareascd respectarea circuitului normal al informatiilor §i perfectionarea sistemuhi informational al
institutiei; _
- sd exercite indrumarea, coordonarea si controlul permanent al activitatii personalului din institutie in
scopul realizirii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce le revin conform legislatiei in vigoare;
-s& ia mésuri pentru sanctionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor care incalci obligatiile de
serviciu ce e revin, regulamentul de ordine interioars sau normele de conduitii in institutie;
- s asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publicd pentru
functionarii publici din subordine; ‘
- sa exantineze $i s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci céind propun avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din
functii; w
- si asigure stabilitatea In munci a fiecirui salariat, incadrarea si promovarea in munci a personalului in
raport de pregétirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competent si probitate civicd si
profesionala;
- s stabileasca obiectivele de performant individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora,
- s4 asigure efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului P.S.L la locul de munca,
potrivit legislatiei in vigoare;
-si asigure eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanclor incadrate in munci cu indicarea
functiei si a locului de munci.

, _ C) DREPTURILE FUNCTIONARILOR PUBLICT
, ART. 6.- Functionarii publici au urmétoarele drepturi:
- dreptul de asociere sindicala §i dreptul la opinie;
- dreptul s3 fie informati cu privire la deciziile care 1i vizeazi in mod direct;
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- dreptul de a infiinfa organizatii sindicale, s# adere Ia ele si sii exercite orice mandat in cadrul acestora;

- dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avind ca scop protejarca
intereselor profesionale;

- dreptul la greva;

- dreptul la un salariu lunar pentru activitatea desfisurati, precum si alte drepturi salariale in conditiile
legii;

- dreptul de a fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publici, in conditiile legii;

- dreptul la concediu de odihn, 1a concedii medicale si la alte concedii;

- dreptul de a beneficia de asistenti medicals, proteze si medicamente, in conditiile legii;

- dreptul de a beneficia in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

I>) DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.7.- Salariatii ,personal contractual ,au in principal urmétoarcle drepturi:
- dreptul la salarizare pentru munca depusi;
- dreptul la repaus zilnic i saptimanal;
- dreptul la concediu de odihna anual;
- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
- dreptul la demnitate in munci;
- dreptul la securitate si sindtate In munci;
- dreptul de acces la formarea profesionali;
- dreptul la informare si consultare;
- dreptul de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
- dreptul la protectie tn caz de concediere;
- dreptul ia negociere colectivi si individuali;
- dreptul de a participa la actiuni colective;
- dreptul de a constitui sau de a adera [a un sindicat:
-alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

E) OBLIGATII GENERALE ALE SALARIATILOR DIN CADRUL INSTITUTIEX

ART. 8 .-(1) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munci, de a indeplini
toate airibuiiile de serviciu ce le revin potrivit legii, sau repartizate de conducerea institutiei
primar/secretar general /viceprimar sau de coordonatorul compartimentului dupa caz, cu incadrarea
in termenul indicat pentru solutinare, al Regulementului de organizare si functionare al institutiet,
Regulamentului de ordine interioars, precum si dispozitiilor primarului comunei.
(2)Raporturile si relatiile de munc se bazeazi pe principiul consensualitaii si al bunei-
credinte. Pentru buna desfisurare a relatiilor de munci, participantii la raporturile de munci se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale reltiilor de munca. Salariatul are dreptul
la demnitate in munc si la securitate si sinitate in munca; orice Incalcare adusa principiului bunei-
credinte sau a drepturilor salariatului, care vizeazi personalitatea sau integritatea morali si
profesionald a acestuia, poate fi incadrati fn categoria actiunilor de harfuire, salariatul putandu-gi
intemeia o eventuald actiune in justifie pe nerespectarea acestui principiu.
ART.9.-(1) Salariatii din cadrul institutiei au urmitoarele obligatii generale :
sa respecte prevederile Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/imanagerial elaborat
de conducerea institutiei primariei in baza Ordinului numérul 600/2018 al Secretarului General al
Guvernului pentru aprobarea Coduluj controlului intern/managerial al entititilor publice, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entititile publice. '

Cerinte: Si respecte prevederile:
- Manualului calititii;
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- Procedurilor de sistem;
- Procedurilor operationale de lucru specifice structurii postalui ;
- Fisei postului;
- Instructiunile proprii de organizare a activititilor de prevenire i stingere a incendiilor;
- Mésurilor de securitate si séndtate a muncii in mstltupe'
- Regulamentului de Ordine Interioara.

- S8 respecte disciplina muncii;
- Saaibi un comportament bazat pe respect bung-credintd, corectitudine, amabilitate i '
impartialitate;

- s aibi Tn timpul programului de lucru o tinutd vestimentari Ingrijiti si decenté sisd
manifeste un comportament civilizat §i demn in relatiile cu ceilal{i salariagj din institutie, sd manifeste
solicitudine si respect n relatiile cu persoanele din afara institutiei;

- s& nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau si consume alcool in timpul
serviciului, persoanele aflate in accasti situatie vor fi obligate si pariseasc institutia, urménd a se
lua mésuri pentru sanctionarea lor;

- sa nu desfigoare in timpul programului activitati in interes personal sau alte activitati care nu
au legatura cu atributiile de serviciu si sa nu foloseasca aparatura /utilajele din dotarea primariei
pentru realizarea aitor activitati externe institutiei ,

- s& nu desfiigoare In timpul programului i in exerc:ltarea atributiilor ce le revin activititi cu
caracter politic, In sprijinul partidelor politice, organizatiilor sau asociatiilor de acest fel;

sd respecte programul de muncd stabilit in institufie, cu semnarea condicii de prezenti la sosirea si
plecarea din institutie; ,

- sd-gi perfectioneze continuu nivelul de pre gétire profesionald, atit prin studiu individual, cat
st prin cursunle/mtructaj ele organizaie de citre primarie, sau de alte institutii abilitate potrivit legii;

- sii-i insugeascd si sd respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, si respecte
mésurile de securitate §i sanitate a muncii;

- sd cunoascd confinutul actelor normative, regulamentelor i al oricdror altor dispozitii cu
caracter normativ in legatura cu atributiile §i sarcinile de serviciu, potrivit postului pe care- 1 ocupa ,
precum i a dispozitiilor conducerii;

- sd pastreze in condifii corespunzétoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutici
si-- sifoloseascd n mod judicios aparatura din dotare,rechizitele si resursele fiind direct
raspunzator de integritatea si folosirea corespunzatoare a acestora ;

- la inchiderea programului de lucru s3 se asigure ca apartura din dotare este 1isatd in
sigurantd si nu prezinta nici un pericol de  deteriorare/distrugere ete ( scoaterea din priza a
computetitor,imprimantelor sau a oricaror aparate racordate la curent electric , stingerea becurilor,
inchiderea robinetilor etc)

- sa comunice secretarului general al comunei, in cel mult 5 zile calendaristice, despre orice
modificare survenitd in situatia privind desfasurarea unor activitati secundare in baza alior
confracte sau raporturi de munca incheiate in afara institutiei ,precum si in statutul for cu privire la:
starea civila (cdsitorie, divort, nagterea unui copil, etc.), situatia militari, studii, schimbarea
domiciliului;

- sd comunice secretarului general al comunei dar si salariatului care-1 inlocuieste pe post,
cat mai curdnd posibil,orice situatic neprevazuta care face imposibila prezenta la serviciu (
.boala,decesul unui membru al familiei , accident ,etc)

- sd comunice compartimentului contabilitate concediul medical in termen de 24 de ore de la
data acordarii acestuia;

- sd furnizeze personalului responsabil cu resursele umane din cadrul institutiei orice
mformam sau documente necesare ntocmirii §i actualizirii dosarului profesional

- Inainte de inchiderea programului de lucru si plecarea de la sediul Primariei, functionarii
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din compartimentele functionale au obligatia sa-1 incunogtinteze pe secretarul general al comunei n
ceea ce priveste durata absentei gi locul unde poate fi gisit.

-- In lipsa primarului comunei de la sediul primariei,despre eventualele misuri adoptate de
secretar/ viceprimar care depasesc sfera operativititii , acestea vor fi aduse la cunostinta primaru] it
comunel telefonic, In situatia in care aceasta este posibil sau imediat ce primarul comunei revine la
sediu. in mod similar va proceda secretarul general al comunei in relatia cu viceprimarul.

(2) Prevederile prezentelor reglementiri nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legald a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii, sau ca
0 derogare de la dreptul salariatului de a face sesiziri in baza Legii 571/2004 privind protectia
personalutui din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi Incileiri
ale legii.

F) OBLIGATIILE SPECIFICE FUNCTIONARILOR PUBLICI

ART. 10.- Functionarii publici au urmitoarele obligatii:

- sa 151 indeplineascd cu profesmndhsm impartialitate si In con_formltatc cu legea indatoririle de
serviciu §i sd se abtina de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului institutiei si al corpului functionarilor publici;

-sé respecte normele de conduita profesionald aplicabile functionarilor publici si civicd
previzute de lege;

-sa se abiind, in exercitarea atribufiilor ce le revin, de la exprimarea san manifestarea publici a
convingerilor gi preferintelor lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie
careia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice;

- s& alba un comportament bazat pe respect si sa se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorii ierarhici;

- de a consideta interesul public mai presus de interesul personal in exercitarea functici,de
asigurare a egalititii de tratament a cetdtenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

- sd aibd o comportare demmni i corectd in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu petentii, si
aibd in permanenti o tinuii ingrijita si decenti.

- sd rezolve, conform procedurilor si in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucririle

~ repartizate si sa inteprinda toate diligentele necesare pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor

repartizate; -

- sd aducd la cunostm‘ga persoanei care are atrlbupl in resurse umane modificirile prlvmd
clementele cuprinse in dosarul sdu profesional, in termen de 5 zile lucratoare de la data producerii;

- s pastreze secretul de serviciu, precum si confideniiatitatea in legiituri cu datele cu caracter
personal, faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostingi n exercitarea fimctiei publice,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

- sd prezinte, la numirea Intr-o functie publics, precum si la incetarea raportului de serviciu,
conducitorului institutiei publice declaratia de avere si de interese;

- sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor
stabilite potrivit legii si sa depuna declaratiile- legale in termenul prevazut de legislatia in vigoare .

Q) OBLIGAIIILE SEPCIFICE PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.11.- Salariatilor persoanl contractual le revin in principal urmitoarele obligatii:
-S4 aibd un comportament bazat pe respect si s se conformeze dispozitiilor primite de la
superiorti ierarhici;
- sd respecte normele de conduiti profesionald si civicll previzute de lege;
- - si realizeze norma de muncd sau, dupd caz, si indeplineasci atributiile ce le revin
conform figei postului; :
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- sd fie fideli fatd de angajator in exercitarea atributiilor postului ;
- sd rezolve , conform procedurilor si in termenele stabilite de citre superiorii ierarhici,
lucrdrile repartizate si si inteprindi toate diligentele necesare pentru ducerea la indeplinire
a sarcinilor repartizate ; o
- de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenfa administrativéi, pentru a cégtiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea institutiei. :
- sdrespecte secretul de serviciv si confidentialitatea asupra datelor cu caracter personal de
care iau cunostingi in exercitarea atributiilor de serviciu. "i

CAPITOLUL I1I
ORGANIZAREA MUNCII, MANAGEMENTUL si CIRCUITUL DOCUMENTELOR SI AL
INFORMATIILOR

ART. 12.- Actele oficiale (adrese scrise cu semniiturd olografa si stampild emise de alte
institutii sau petitiile de la persoane fizice), intrd in institugic prin sistemul de posta, fax sau e-mail.
Adresele, petitiile sau fax-urile nesemnate sau cu sursa neidentificabili nu vor fi luate in considerare
si nu vor fi tratate ca acte oficiale.

ART. 13.- Toate actele oficiale intrate in jnstitufie prin posta sau registratura institutiei se
depun la mapa de corespondenta a primarului pentru rezolutie . Dupi ce au primit rezolutia
primarului comunei, documentele se inregistreazi (cele neinregistrate) si se transmit, de ciitre
persoana repsonsabili cu registratura, salariafilor insrcinati cu rezolvarea lucririlor. Este interzisi
primirea spre solutionare a unor documente neinregistrate in registrul de intrare-iesire si farii a purta
rezolutia primarului comunei sau a personalului de conducere care are competentd in a decide asupra
solutionérii lor, :

ART. 14.- Circuitul de solutionare al actelor oficiale intrate in cadrul institutiei este
urmdtorul: persoana care a primit/ridicat/descarcat documentul - registraturd — primarul comunei -
salariatul Inséircinat cu rezolvarea lucrarii.

ART. 15.- (1) Dupi solutionarea lucrdirii, circuitul urmeazi traseul de la art. 14 in sens invers.
Toate documentele la iesire vor purta obligatoriu semniitura celui care a intocmit rispunsul sidupid caza
celui care a verificat , secretarului general al comunei in subordinea cituia sc afli angajatul care a realizat
lucrarea. si primarului Aprobarea rispunsului este dati de semniitura primarului comunei pe acesta si cu
aplicarea stampilei . !

(2) Circuitul de elaborare §i expediere a documentelor ce urmeazi a fi transmise electronic este similar
cu pet. (1), acestea vor fi semnate si aprobate olograf si pe suport de hartie in vederea arhivirii, iar
expedierea electronicd se va efectua respectndu-se legislatia in vigoare.

(3) Documentele ce urmeazi si fie expediate electronic cu semnitura electronici a institugiei vor fi
semnate si aprobate olograf si pe suport de hartie in vederea arhivirii.

(4) Este interzisd expedierea de mesaje ce contin acte oficiale care nu au corespondent pe suport de
hértie cu semnéturile celor in drept. ,

(5) Este interzisd expedierea unui e-mail/fax cu acte oficiale spre destinatari fird aprobarea conducerii
institufiei. Expedierea unui e-mail/fax se face de pe adresele oficiale ale institutiei conform procedurii
specifice. i

(6) Prin exceptie de la prevederile alin(5) salariatii din compartimentele primériei pot folosi si expedia
mesaje de pe adresele de e-mail ale acestora in rezolvarea corespondentei repartizate numai daca nu
pot 1i trimise de pe adresele oficiale . Mesajele vor conine informatii stricte despre problemele de
serviciu.

(7) Nerespeciarea dispozitiilor sus mentionate va atrage raspunderea disciplinari a personalului implicat.

ART.16.- Sarcinile de serviciu se primesc numai pe linie icrarhica de la primarul
comunei,viceprimar , secretarul general al comunei, in mod similar procedindu-se in cazul raportirii
asupra modului de rezolvare a acestora.

i
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ART.17.- Furnizarea de date si informatii ciitre persoane din afara institutiei se face cu
respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, Regulamentului nr. 679/2016 privind
protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libeta
circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

ART.18.- Functionarii publici §i persoanele incadrate cu contract individual de munca sunt
obligati sd rezolve numai petitiile care le sunt repartizate, fiindu-le interzis si si intervini sau si
depund stiruintd pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal.

ART.19.- (1) Toate documentele care angajeaz3 institutia (scrisori, adrese, rapoarte statistice,
informiri, ete.) adresate tertilor, respectiv, consiliilor locale, agentitor economici, institutiilor de
interes local, ministerelor §i organelor centrale, persoanelor fizice, ete., vor fi semnate cu respectarea
circuitului actelor oficiale in cadrul institutiei.

(2) Documentele intocmite cu caracter de informare: preciziiti metodologice, raspunsuri la petitii sau
solicitéri, acte contabile (ordine de platd), proiecte tehnice, avize, etc. vor fi semnate conform legii.
(3) Pentru situatiile in care persoanele stabilite cu drept de semniituri nu se gasesc in mstitutie, din
diferite motive, se vor nominaliza persoanele care pot semna in locul titularilor ,conform atributiilor
delegate din fisa postului ,de regula inlocuitorul de drept al functionarului public /personalul
contractual. B

ART. 20.- Functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul institutiei le este
interzis sd furnizeze documente sau informalii, sau s# intreprind actiuni la solicitarea sefilor din alte
structuri sau servicii, fird a fngtiinga si a avea aprobare din partea Primarului comunei Vladesti sau in
lipsa acestuia a secretarului general al comunei .

CAPITOLUL IV
REGULI GENERALE PRIVIND UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC SI A TEHNICII
DE CALCUL
A) UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC
ART. 21.-(1) Accesul la INTERNET prin reteaua proprie, se face numai in interes de serviciu, fiind .
interzise activitfiti de comert elecironic in interes privat, Vizltarea site-urilor cu caracter obscen sau de
propagandi, instigitoare la violentd sau acte de terorism;

(2) Se permit download-uri (descarciiri de pe Internet) exclusiv in cazul in care
figierele descarcate suni necesare activititii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea)
utilizatorilor la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implica primirea permanenti a unui volum
mare de scrisori prin posta electronica.

( 3)Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de
acces, informatia desciircati si adresa de IP fiind monitorizate de citre 8.C. ARA SOFTWARE
GROUP S.R.L. care poate informa primarul comunei la aparitia unor astfel de situatii.

ART. 22.- Adresele electronice (e-mail) oficiale ale structurilor din cadrul institutiei sunt
urmétoarele:primarie@vladesti.cjarges.ro;primariavladestiag@yahoo.com. Datele de stare civild se
transmit prin intermediul adresei de email vladesti@ag.e-adm.ro .

ART. 23.(1) Este interzis accesul neautorizat n spatiile digitale, altele decét cele locale sau cele
publice din retea, folosirea altor conturi decét cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea figierelor
neautorizate din retea.

ART. 24.-(1) Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces,
intervalul orar, parold, drepturi partajate in sistem de acces la resurse i la INTERNET. Modificarea
acestora se face cu aprobarea conducerii institutiei.

(2) Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si altor date cu
caracter intern privind organizarea, accesul si pmtocoalele de functionare a refelei de calculatoare sau
a postei electronice. ;
ART. 25.- Este interzisd interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea -

o
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acesteia, asupra figierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisi
modificarea figierelor sursd, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicita interventia S.C. ARA
SOFTWARE GROUP S.R.L. care analizeazi si adoptd masuri de remediere.

ART.26.- (1) Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru i in interesul serviciului, atét in timpul
orelor de program cét §i in afara acestuia. Este interzisa instalarea sau copierea altor programe decat
cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniul primariei. Programele instalate
trebuie s aiba licentd, iar acolo unde aceasta nu se poate asigura se vor folosi variantele free
(Windows 97, Linux si Open Office), care nu necesiti licenta si pot fi obtinute gratuit.

(2) .- Este interzis# introducerea si instalarea de programe de pe orice suporti pe calculatoarele care
fac parte din refeaua proprie a institutiei.

(3) Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv precum si sustragerea gi
folosirea datelor 1n interes personal atrag rdspunderca materiali, pecuniard sau penald, dupi caz, a
persoanelor gisite vinovate pentru neglijentd sau rea-intentie, conform Legii 161/2003 privind unele
mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri §i prevenirea coruptiei.

ART. 27.- Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.

B) CONSULTAREA SI INREGISTRAREA E-MAILURILOR
ART.28 .- (1) Persoancle responsabile cu gestionarea adreselor oficiale de emill ale primariei
primarie(@vladesti.cjarges.ro;primariavladestiag@yahoo.com vor confirma primirea catre expeditor
si le va redirectiona catre salariatii din compartimentele cirora li se adreseazi in functie de
continutul adreselor primite ,precum si secretarului general af comunei si primarului numai pentru
cele care sunt apreciate de interes general.

(2) Fiecare salariat are obligatia de a-si consulta zilnic cisuta de email de a lista e-mailurile care
intra in competenta sa de solutionare, de le printa si inregistra in registrul general de intrare- iesire al
instituiei de unde vor fi repartizate de primar /secretar citre compartimentul/salariatul care are
atributii in solutionarea problematicii semnalate .

(3) Comunicarea oficiald a raspunsului se va face in scris sau pe e -mail ,iar dovada transmiterii se
pastreaza la emitent. .

(4} Fiecare salariat va tine o mapi in care va prezenta documentele create sile va prezenta
conducatorilor institutiei in vederea verificarii/semnarii acestora numai insotite de toate
docunmentele care au stat la baza emiterii acestora sau formuldrii rispunsului, dupi caz,

(5) Este interzisi ldsarea mapei cu documentele create pe birou fiiri ingtiintarea semnatarilor.

(5) Documentele se indosariazd pe compartimentc, si termene de pistrare ,prin grija functionarului
care le-a creat, urmand a fi predate si pAstrate la arhiva institutiei, conform nomenclatorului
arhivistic. Anual comisia de selectare §i personalul desemnat cu atributii de arhivare vor verifica,
selectiona | scoate din uz ,dupa caz ,conform nomenclatorului arhivistic ,documentele al caror
termen de pastrare a expirat, cu avizul Serviciului judetean al arhivelor nationale, in conformitate cu
prevederile legii specifice . Documentele create in cadrul institutiei al caror termene au expirat vor fi
predate numai operatorilor economici autorizati.

C) REGULI GENERALE PRIVIND UTILIZAREA TELEFOANELOR MOBILE si -
AUTOTURISMELOR /UTILAJELOR : ‘

Art29 . (1) Telefoanele mobile, fixe precum si autoturismele/utilajele din dotare se vor utiliza
numai in interes de serviciu .

(2) Contravaloarea depasirii telefonice se va suporta de fiecare salariat in parte ( in cazul
telefoanelor mobile),iar in cazul celor fixe de salarjatii vinovati care au efectuat convorbiri peste
limita mentionati in abonament.

- (3) In afara programului de lucru autoturismele/ vehiculele din dotare se vor folosi numai cu
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acceptul primarului sau viceprimarului comunei pe baza documentelor justificative care motiveazi
utilizarea/folosirea acestora .
(4) Persoanele care au in gestiune autoturismele/ utilajele din dotrarea primariei raspund de modul
de utilizare si exploatare a acestora in conditii de sigurants, cu incadrarea in normatival de
cheltuieli aprobat de Consiljul local potrivit dispozitiilor legale .
(5) Contravaloarea depdsirii normativului de cheltuieli aprobat se va suporta de fiecare salariat in
parte la propunerea compartimentului financiar contabil ,in limitele si conditiile legii.

D) REGULI GENERALE PRIVIND ACCESUL iIN SEDIUL PRIMARIEI COMUNEI

VLADESTI

Art.30. (1) Accesul salariatilor in afara programului normal de lucru si in zilele nelucritoare este
permis numai cu ingtiintarea primarului (prin telefon /SMS) cu comunicarea motivalui pentru care
este necesar accesul in institutie .

(2) Activitatile Tn afara programului normal de lucru pot fi efectuate in intervalul 6,00 -22,00 .

(3) Relatiile cu publicul in cadrul primériei se pot desfisura doar in timpul programului de lucru
cu publicul aprobat , cu exceptia activitatilor de stare civild sau in cazul unor situatii de urgenti .

E) REGULI GENERALE PRIVIND RELATIA CUPRESA

ART.31. (1) Conducerea primarici comunei VIidesti este asigurata de primar .
(2) Primarul comunei Vladesti in calitatea sa de gef al administratiei publice locale si al aparatului de
specialitate ,asigurd relatia cu presa,fiind abilitat si dea interviuri, relatii sau orice ale informatii
solicitate de reprezentantii presei.mass media ,ONG-uri sau alte institutii ,in conformitate cu
politica,strategia si obiectivele primiriei. :
(3) Este interzis salariailor primdriei si dea interviuri, san alte relatii presei / mass-media, in
legatur cu activitatea institutiei, firi a fi desemnati oficial drept comunicatori.

ART.32. —Salariatii au obligatia si fac3 eforturi in vederea promovirii unui climat normal de
muncd in unitate,de a asigura in conditile legii transparenta administrativi ,de a respecta libertatea
opiniilor si de anu se lisa influentati de considerente personale sau de popularitate .In exprimarea
opiniilor trebuic s# aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului
de péreri, cu respectarea prevederilor legii si a prezentului regulament intern .

CAPITOLUL YV
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
A) PROGRAMUL DE LUCRU :
ART.33.- (1) Programul de lucru al salariatilor cu normi intreags este de 8 ore/zi si de 40 de ore
pe sdptdméani, astfel : .
- luni — vineri de la orele 8,00 - 16 ,00. o
Programul de lucru cu publicul se stabileste in intervalul oral:
- luni - joi intre orele 8°°- 15,00 : :
- vineri de la orele 82 - 14%
(2) Programe individualizate de munci o
(3)Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzs, cu consultarea comisie paritare saua
reprezentantului salariatilor ,primarul comunei are posibilitatea sa stabilieasca pentru acestia
programe individualizate de munci in functie de specificul si modul de organizare a activitatii
serviciilor/compartimentelor din care acestia fac parte.
(4)Programul de lucru cu publicul al salariatilor si alte informatii utile pentru cetiteni,se afiseaza la
loc vizibil la fiecare loc de munca ( de reguld pe usa de la intrare) .
(3) Pentru compartimentele administrativ /dezvoltare publica /SVSU / incadrate cu personal
contractual programul de lucru se stabileste de catre primarul comunei in functie de lucrarile
programate a fi efectuate,la propunerea coordonatorului acestora (viceprimarul comunei) cu acordul
si consultarea salariatilor si in limita prevederilor prezentului regulament intern .
(6)Programul de lucru previzut la alin.(1) cuprinde o pauzi de masi de maxim 20 minute , intre ora
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12,00-12,20 . Cu acordul scris al primarului salariati pot lua pauza de masa la domiciliu .

(7) In mod exceptional, daci pauza de masi la domiciliu depaseste 20 minute, programul de lucru se
prelungeste corespunzator cu timpul alocat pauzei de masi,sau se contabilizeazi la calculul
timpului alocat concediului legal de odihni .Modalitatea se stabileste de comun acord cu conducerea
institutiei prin cererea adresatd primarului. ‘

(8)Conducerea institutiei poate si modifice programul de lueru in functie de interesul serviciului
public, in conditiile legii, pentru solutionarea unor probleme urgente sau care nu pot fi amante, cu
recuperarea timpului lucrat peste programul normal de lucru.

ART.34. (1)- Personalul din cadrul instituiei are dreptul la repaus saptimanal acordat in dous zile
consecutive, respectiv simbita si duminica. :

(2) Donatorii de sange au dreptul sa primeasca,la cerere,pentru fiecare donare efectiva,o zi libera
de la locul de munci in ziua donarii ,pe baza documentelor doveditoare .

(3) Munca prestata intre orele 22,00-6,00 este considerata munci de noapte pentru care se acordi
spor de noapte de 25 % din salariul de baza in functie de timpul efectiv lucrat ,daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de Tucru.

ART.35.(1)- Munca suplimentard efectuatd peste durata normali a timpului de lucru de citre
personalul contractual si fanctionarj publici din cadrul institutiei , incadrat in functii de executie sau
de conducere, precum §i munca prestati in zilele de repaus siptamanal, de sarbtori legale si in
celelalte zile Tn care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazi, in cadrul
schimbului normal de lucru, se vor compensa cu timp liber corespunzitor ,in termen de maxim 60
de zile de la efectuarea orelor suplimentare,

(2) Evidenta timpului de lucru prestat suplimentar si a timpului liber corespunzator se inregistreazi
in fisa de evident a a muncii prestate peste programul normal de lucru completati de salariat cu
avizul sefului ierarhic superior ,aprobati de conducatorul institutiei . Modelu! registrului cu fisele de
evidenta se stabileste de compartimentul responsabil cu resursele umane si se pistreazi la
contabilitate .

ART. 36.-(1) Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se asiguri prin condica de prezenti.
Semnarea condicii de prezentd se realizeazi de citre fiecare salariat la inceperea si la terminarea
programului de lucru. Pentru persoanele absente, consemnarea situafiei in care se gisesc in condica
de prezenid se realizeazd de catre personele imputernicite la intocmirea statului de plata, cu
aprobarea primarului
(2) Condica de prezenti se pastreazi la compartimentul responsabil cu resursele umane.

(3) La plecarca din institutie la terminarea programului de lucru functionarii publici sunt obligati
sa anunte secretarul general al comunei, care are dreptul sa retina functionarul peste programul
zilnic de lucru ,in cazuri bine justificate, pentru rezolvarea / solutionarea unor lucrari urgente.

(4) La plecarea din institutie la terminarea programului de Tucru personalul contractual sunt
obligati sa anunte viceprimarul comunei , care are dreptul si retind salatiatul peste programul zilnic
de lucru ,in cazuri bine justificate, pentru rezolvarea / solutionarea unor lucriri urgente.

ART. 37.- Angajatul care din motive intemeiate intirzie sau absenteazi este obligat si anunte
primarul comunei /viceprimarul si secretarul general al comunei care dispune masuri de asigurare a
activitafii cu publicul .

B) CONCEDIUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII .

ART.38.- (1) Programarea concediilor de odihna se va face la finalul anului anterior pentra anul
urmator,sau cel tarziu pana la data de 31 ianuaric a fiecarui an, prin grija inspectorului cu atributii la
intocmirea statelor de plata care-1 prezinta primarului pentru aprobare. :

(2) Programarea concediilor de odihnd se propune, dupd consultarea salariatilor, tindnd seama’ si de
necesitatea asiguriirii continuititii In exercitarea sarcinilor specifice si se aprobii de catre primarul
comunei, : . -

(3) Programarea concediilor de odihnd va fi modificats, la cererea salariatului, in urmitoarele
cazurir



Pae12

Comuna VIddesti Anexa la Dispozitia nr. 36/19.02.2021 de aprobare a Regulamentului de ordine interioara
ROI

a) salariatul se afld in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihnd inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

¢) salariatul este chemat de conducerea institutiei sa indeplineasca unele atributii de sercviciu,lucriri
sau Indatoriri publice; ‘

d) salariatul este chemat si satisfaci obligatii militare, _

e) salariatul urmeazi sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau
specializare, in tard ori in striinitate; ' :

f) salariatul are recomandare medicaldi pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimaterica, caz in care data Inceperii concediului de odihna va fi cea indicatii in recomandarea
medicali;

g) salariatul a rezervat bilet intr-o statiune ulterior programarii concediului de odihna, in cazuri
Justificate, cu conditia asigurarii continuititii in exercitarea sarcinilor specifice |

h) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsti de pénd la 1 an.

(4) Dacd in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate la alin. (3) lit. a),

d) si e), efectuarea acestuia se Intrerupe.

(5) Efectuarea concediului de odihni se Intrerupe in cazul in care salariata intrd in concediu pentru
maternitate, precutn si Tn cazul in care salariatul este rechemat, prin dispozitia sorisd a conducerii unitafii,
numai pentru nevoi de serviciu neprevazute, care fac necesard prezenta salariatului in unitate.

(6) Concediile de odihnd se acordd pe bazi de cerere de plecare in concediu inregistrati cu cel
putin 3 zile lucratoare inainte de data plecirii, aprobata de cdtre primar ,vizata de conducatorul
compartimentului pentru asigurarea activitatii compartimentului si comunicati inspectorului cu
atributii in calculul salariilor pentru intocmirea statelor de plata si a evidentei efectudrii
concediului. : !

(7) Durata concediului de odihni este de 21-25 zile lucritoare, in functie de vechimea salariatului in
munca. : .

- 21 zile lucrditoare, pentru o vechime in munca de pana la 10 ani

- 25 zile lucritoare, pentru o vechime in munca de peste 10 ani

(8) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. fn cazurile in care din motive temeinic Jjustificate,
acesta nu a putut i efectuat, concediul de odiling, cu acordul persoanei in cauzi, este acordat obligatoriu
de catre conducerea institutiei intr-o perioads de 18 luni incepand cu anul urmiitor celui in care s-a niscut
dreptul la concediul de odihni anual.

' {(9) Concediul de odihni se efectucazi in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(10) Concediul de odihnd poate fi fractionat,in cel mult 5 fractiuni , la cererea salariatului, cu conditia
ca una dintre fractiuni s3 nu fie mai mics de 10 zile lucritoare.
(11) Pentru fiecare salariat se retin 3 zile din concediul anual de odihni pentru acordarea unor zile
libere cu ocazia sarbatorilor pascale de craciun si anul nou , conform dispozitiilor primarului .
ART.39.- Evidenta concediilor de odihni, a concediilor de boali, a invoirilor si a concediilor fara
platd se {ine de citre inspectorul cu atributii de calculul al salariilor din cadrul compartimentul
Lnanciar -contabil = si reprezinta baza legald pentru intocmirea statelor de plata. a
ART.40.- Personalul institutiei poate beneficia de concedii fard platd, prin cerere scrisi, care se
aproba de primarul comunei cu avizul prealabil al secretarul general al comunei sau, dupi caz, de
suspendarea raportului de muncé sau de serviciu, a ciror durati va fi stabilita in raport cu interesele
bunet desfisuriri a activitétii si in conformitate cu reglementirile in vigoare,dar nu mai mult de 90 de
zile .
ART.41.-Persoanele care isi continua studiile beneficiazd de concedii de studii potrivit legii.

ART.42.-Salariafii care urmeazi o formi de specializare sau de perfectionare beneficiazi de
concedii de studii in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile fiecirei categorii de angajati, in
parte.
' ART.43.(1) - In cazul in care salariatul se afli in concediu medical acesta are obligatia si
anunte primarul comunei si secretarul general al comunei, in termen de 24 de ore de la data aparitici
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situatiei. .
(2) Salariatul trebuie s faca dovada cu certificat medical, prin care si justifice absenta
In caz de boala §i sd depuni certificatul medical, cu numar de Tnregistrare, pani in ultima i a lunii
pentru care a fost acordat, cu viza medicului de familie.

ART.44 - In pericada concediilor medicale, a concediilor de maternitate $i a celor pentru
cresterea §i ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu san contractul individual de munci, nu pot
inceta si nu pot fi moedificate decat din inifiativa salariatului in cauza.

ART.45 (1) - La cererea salariatului, primarul comunei Vladesti poate acorda invoire, de Ia o
oré pand la o zi, fard platd sau cu posibilitatea de recuperare, in urmitoarele situatii:
efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decit cele anuale obligatorii;

- citatil in fata organelor de cercetare penala sau la instanfele judecitoresti;
- alte situatii c4nd salariatul solicita §i activitatea permite astfel incat sa se asigure continuitatea
acrivitatii ,cu consultarea salariatului care-1 inlocuieste in realizarea sarcinilor de serviciu.

(2) In lipsa primarului de la sediul institutiei invoirile pentru interese personale de 1a 1 ore - 1a 2
orc se potacorda si numai cu aprobarea conducatorului sau coordonatorului compartimentului ,
care- stabileste mésurile de asigurarc a continuitdtii activititii compartimentului respectiv .

ART 46.- Sunt zile nelucritoare zilele de sirbitori legale, stabilite conform legii. Zilele de
sarbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 $i 2 ianuvarie-Anul Nou;

- 24 januarie- Ziva Unirii Principatelor Roméane

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai- Ziva muncii;

~ 1 tunie-Ziua copitului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august-Adormirea Maicti Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitoral Roméniei;

- 1 decembrie- Ziua Nationald a Roméniei;

- 25 i 26 decembrie, prima si a doua zi de Criciun;

ART.47.- Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupd cum urmeazi: '

a) césatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea sau césdtoria unui copil - 3 zile;

¢} decesul sofului sau al unei rude de péni la gradul 11 a salariatului - 3 zile.

ART.48.- Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de ciitre persoana desemnati in
acest sens prin dispozitia primarului.

ART. 49.-(1) Programul de audiente al conducerii institutiei Primar si viceprimar se afigeazd la
sediul institutiei si pe pagina de internet .

ART. 50 .- Inscrierile la audients se fac prin completarea formularului tip-Cerere de Inscriere in
audientd care se giseste la persoana responsabili cu regisiraturi sau prin alte mijloace de
comunicare ( telefon,e-mail) .

CAPITOLUL VI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

A) ABATERI DISCIPLINARE $I SANCTIUNI DISCIPLINARE  aplicabile
FUNCTIONARILOR PUBLICI
‘ : 1.Tipuri de raspundere

ART.51 (1) incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderca administrativa, civili sau penala, in conditiile legii a Codului Administrativ i ale
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prezentului Regulemant

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale, atrage
réspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor §i documentelor previzute la alin. (2), daci le consideri ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin. (3) din Codul Administrativ .

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si -
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucritoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt previzute
alte termene, si se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), farda
indica temeiuri juridice, In scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), rispund in condiiiile

legii.

2. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia public
ART. 52 (1) Orice persoani care se considerd vitimati intr-un drept al siu sau intr-un interes
legitim se poate adresa instantei judecitoresti, in conditiile legii, impotriva autoritifii sau institutiei
publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la
un interes legitim.

(2) in cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigurd din bugetul autorititii sau
institutiei publice previzute la alin. (1). Daci instanta judecitoreasca constati vinovitia
functionarului public, persoana respectivi va fi obligati la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau
institufia publica. -

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale i procedurile administrative aplicabile autoritifii sau institutiei publice in care isi
desfasoari activitatea. '

‘ 3. Raspunderea administrativ-disciplinari

ART.53 . Santiunile disciplinare ale functionarilor publici : (1) Incilcarea cu vinovitie de catre
functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei publice pe care o detin si a normelor de
conduitd profesionald gi civicd previzute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intArzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea tucrarilor:

c) absenta nemotivatd de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru; -

e) interventiile sau stiruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

1) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care functionarul
public 1si desfiisoard activitatea; o

h) desfiisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; ‘

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale:;

k) Incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese §i incompatibilitati;

1) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daci functionarul public nu actioneazi
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pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; :

m) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) aite fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si
functionarilor publici sau aplicabile acestora,

0) nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de ordine Interioari.

p) greseli frecvente si repetate in redactarea documentelor constatate de conducatorii institutiei
care au dreptul sa verifice documentele sau prin sesizarea altor institutii care solicita
modificarea/rectificarea documentelor emise gresit.

ART.54.- (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici, indiferent de functia pe care o
ocupa, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita profesionald si civicd, a
Regulamentului de Ordine Interioard constituie abatere disciplinari, si se sanctioneaza dupi caz cu:

a) mustrare scrisi;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pani la 3 luni;

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioads de pana la 1 an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioad de la 1 (unu) la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publicit de nivel inferior, pe o perioadd de pdnd la 1 an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publics;
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sancfiune disciplinari.
(3) Greselile repetate In redactarea documentelor constatate de conducatorii institutiei care au
dreptul sa verifice documentele se au in vedere la evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale salariatului,conform obiectivelor, indicatorilor de performanta si criteriilor de
evaluare stabilite in cadrul raportului de evaluare .
(4) Ca urmare a savArsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se aplicé urmitoarele sanctiuni
disciplinare: :

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previizute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. ¢) se aplicd una dintre sancfiunile
disciplinare previzute la alin. (3) lit. b)-f);

c) pentru abaterile disciplinare previzute la alin, (2) lit. ¢)-h), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previizute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

¢} pentru abaterile disciplinare prevézute la alin. (2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard
prevazuti la alin. (3) lit. f), in conditiile previzute la art. 520 din Codul Administrativ

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin. (2) lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuti la alin. (3) Lit. ¢) se aplica prin
transformarea functiei publice pe care o ocupi, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru func{ionarii publici de conducere In situatia in care sanctiunea prevézuta la alin. (3) lit. €) nu
se poate aplica pentru ¢i nu existd o functie publici de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul
autoritdfii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara previzuti la alin. (3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savérgitd, gradul de
vinovdie §i consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului public,
precum §i de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod,

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinard aferents abaterii :
disciplinare celei mai grave.
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(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd In termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplin, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data sivarsirii abatexii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinari se aplica in conditiile previizute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajérii raspunderii disciplinare se suspends péni la dispunerea clasarii ori
renungirii la urmirirea penald sau pani la data la care instanta judecitoreasci dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. In aceste
situalii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinara se aplic in
termen de cel mult un an de la data reludrii. o

(10) Pe perioada cercetirii administrative, in situagia in care functionarul public a cirui fapta a fost
sesizat# ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul autorititii sau
institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporard a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri firi personalitate juridicd a autoritatii ori institatiei
publice. Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativi.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu esie posibild aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si
dispuni mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

ART.55.(1) Laindividualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savargitd,
gradul de vinovatie si consecinele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta n antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare
care nut au fost radiate In conditiile prezentului cod. :

(2) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicd sancfiunea disciplinari aferents abaterii
disciplinare celei mai grave.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai térziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) Iit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinari se aplicd In conditiile previzute la art. 520 lit. b) din Codul administrativ

(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajirii raspunderii disciplinare sc suspend pan la dispunerea clasarii ori
renuntdrii la urmérirea penala sau pand la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei san fucetarea procesului penal. In aceste
situatii, procedura angajarii rispunderii disciplinare se reia §i sanctiunea disciplinara se aplici in
termen de cel mult un an de la data relugrii. - -

(5) Pe perioada cercetérii administrative, in situatia In care functionarul public a carui fapta a fost
sesizatd ca abatere disciplinarii poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul institutiei
publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau,
dupd caz, de a dispune mutarea temporars a functionarului public in cadrul autorit#ii ori institutiei
publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. i
Maésura se dispune pe intreaga durata pe care funcfionarul public poate influenta cercetarea
administrativi. ,

- (6) In situatia In care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibili aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia s&
dispund mutarea temporari a fimetionarului public intr-o functic public corespunzitoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute. '

(7)Sanctiunea disciplinara prevazutd Ja art. 54 alin. 1 lit. a se poate aplica direct de catre persoana
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care are competenta legala de numire In functia publici.

(8)Sanctiunile disciplinare previizute la art.54 alin. 1 lit. b-f'se aplicé de citre persoana care are
competenia legald de numire in functia publici, la propunerea comisiei de d15c1p11na Sancpumie
disciplinare nu pot fi aplicate decét dupi cercetarea prealabila a faptei savarslte si dupd audierea”™
functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunéa
nulitdii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declarape
privitoare la abaterile disciplinare imputate se consemneazi intr-un proces verbal.

(9Actul administrativ de sancfionare conform prevederilor art. 54 se emite in termen de cel mult 10
zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplini si se comunic salariatului
sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii lui.

(11) Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinara aplicati o poate contesta, in
conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenti.

(12 YComunicarea in toate cazurile se face cu semnitura de primire a salariatului sanctionat, sau prin
scrisoare recomandati la domiciliul acestuia si pe e-mail daca adresa de e-mail este utilizata si
in exercitarea atributiilor de serviciu.

4.Radierea sanctiunilor disciplinare
ART.56.- (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor functionari publici se radiaza, de drept,
dupéd cum urmeaza:
a) in termen de 6 luni de 12 aplicare - mustrare scrisi;
b} la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile de la art.54 alin. 1 1it. b) - e);
¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinard “ destituirea din functia publica .
d) de la data comunicirii hotaririi judecétoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ de
sanctionare disciplinard a functionarului public.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevdzute la art.55 alin. 1 lit. a~c se constatd prin dispozitie a
primarului .

5.Comisia de disciplina
ART.57 .- (1) Abaterile de la prezentul regulament sivérgite de salariafi atrag rispunderca
corespunzitoare din partea acestora.
(2) In cadrul institutiei funciioneazi comisia de disciplina, constituiti conform dispozitiei primarului
comunei in conditiile legislatiei aplicabile functionarilor publici , care cercetcazd faptele sesizate ca
abateri disciplinare si propune sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-au
sivérsit. '

(3) Comisia de disciplini indepline;;te urmatoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de disciplini; -
b) primeste sesiziirile si toate documentele care ii sunt adresate, dupi ce au fost inregistrate de secretarul
comisiei de disciplind;
¢) intocmeste procese—verbale
d) intocmeste rapoarte;
¢) intocmeste orice alte inscrisuri.
(4) Comisia de disciplind indeplineste urmitoarele atributii functionale :
a) efectueazii procedura de cercetare administrativii a faptei sesizate ca abatere disciplinari;
b) propune sanctiunca disciplinari aplicabili sau, dupd caz, propune clasarea sesizirii cu votul
majoritatii membrilor comisiei conform H.G. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplini;
¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare a mustririi, In cazul In care aceasta a fost
contestatil la conducitorul institutiei.

(4) Comisia de disciplind poate fi sesizati de orice persoand care se considerd vitimati prin fapta
unui functionar public.
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3 Sesizarea se formuleazi in scris §i trebuie sa cuprinda urmiitoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupi caz, locul de munca si functia detinuti de persoana care a
formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum §i numele si functia reprezentantului
legal;

b) numele §i prenumele functionarului public a cirui faptd este sesizati ca abatere disciplinari si
denumirea autorititii; '

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data sivArsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea; ‘

¢) adresa de corespondentd, daci este alta decét cea previzuti la lit, a);

f) data;

2) semnitura.

(6)Sesizarea se depune la registratura institutiei. Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind
in termen de maximum 3 zile lucritoare.

(7)Sesizarea se inregistreazi de secretarul comisiei de disciplini si se inainteazd presedintelui comisiei de
disciplini in termen de maximum 3 zile lucriitoare de la data inregistrarii. |
(8)Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei gedinte a comisiei de
disciplind i va dispune, prin adresi, convocarea membrilor.,

6. Cazierul administrativ
ART. 58 (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative. _
(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.
(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea: -
- a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinari;
b) conducitorului institufiei publice In care functionarul public isi desfisoard activitatea;
¢} conducétorului institutiei publice in cadrul céreia se afli functia publici de conducere vacanti,
pentru functionarii publici care candideazi la concursul de promovare organizat in vederea ocupirii
acesteia;
d) presedintelui comisiei de discipling, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativi; ' : o
e) altor persoane previzuie de lege.

7. Raspunderea contraventionali
ART. 59 .- (1) Rispunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul In care
acestia au savirgit o contraventie in timpul i in legitur cu sarcinile de serviciuw.
(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria mun. Campulung,jud Arges .

8. Riispunderea civild
ART.60. Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului antorititii sau institutiei publice in care
functioneazi; '
b) pentru nerestituirea In termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
¢) pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publici, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotérari judecétoresti definitive.
9. Dispozitia de imputare
ART.61 (1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile previzute la art. 499 lit.
a) 31 b) din Codul Administrativ aprobat prin QUG 57/2019 se dispune prin emiterea de citre
primarul comunei unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau,
dupd caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar In situatia previzuti la lit. ¢) a aceluiasi articol,
pe baza hotirarii judeciitoresti definitive. 4
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(2) Impotriva dispozitiei de imputare functionarul public In cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Dispozitia de imputare rimas3 definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la
instanta de contencios administrativ constituie tithi executoriu.

(4) Dreptul primarului comunei in calitate de conducitor al institutiei publice de a emite
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

10. Misuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale
ART. 62 (1) Raspunderea funcfionarului public pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului
sau In legdturd cu atributiile fimctiei publice pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii penale.

(2) In situafia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinara, va fi
sesizatd comisia de disciplind competent.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenia cercetarea, persoana care are competen{a numirii in functia publici are obligatia si
dispund mutarea temporard a functionarului public In cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fir personalitate juridicd a autoritdfii ori institutici publice. Masura se dispune
pe intreaga durati pe care functionarul public peate influenta cercetarea.

(4) In situafia in care fn cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia si dispuni
mutarea temporard a functionarutui public Intr-o funetie publica corespunzitoare nivelului de studii,
cu menfinerea drepturilor salariale avute.

- B) ABATERI DISCIPLINARE SI SANC"[IUNI DISCIPLINARE APLICABILE
PERSONALULUI CONTRACTUAL '

ART.63 - (1) Incalcarca cu vinovitie de citre personalul contractual indiferent de postul /functia
pe care 0 ocupd, a normelor legale, Regulamentului de Ordine Interioard,atributiilor din fisa postului
Indatoririlor de serviciu , ordinelor si dispozitiilor legale ale conducitorilor ierarhici, inclusiv a
normelor de comportare si conduita , constituic abatere disciplinard, si se sanctioneaz3, in conditiile
prevazute de Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Codul administrativ §i cu alte legi speciale care reglementeazi regimul
aplicabil personalului contractual , dupi caz cu:

a) avertisment scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor funciiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce un poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o duratide 1 - 3 lunicu 5 - 10% ;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupid caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioads de
1-3lunicus-10%;
e} desfacerea disciplinari a contractului individual de munci ;
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune disciplinari.
ART.64 .- (1) Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 63 alin. 1 lit. a) se poate aplica direct de
cétre persoana care are competenta legald de numire n functie.
(2) Sanctiunile disciplinare previizute la art.63 alin. 1 lit. b)-¢) nu pot fi aplicate mai inainte de
efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile.
(3) In vederea desfisurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputerniciti de catre primar si realizeze cercetarea, dupi caz, precizindu-se obiectul, data,
ora si locul intrevederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fird un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului s3
dispuni sanctionarea, far3 efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.
(5) la individualizarea sanctiunii disciplinare s¢ va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurérile in care aceasta a fost sdvérsiti, de forma de vinovitie a autorului si de
consecinfele abaterii, de comportarea generala in exercitarea atributiilor de serviciu si, dupi caz, de
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existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au fost radiate
In conditiile legii.

(6) In cazul in care fapta a fost sesizatad §i ca abatere disciplinard, si ca infractiune, procedura
angajérii rispunderii administrativ-disciplinare se suspendi pani la dispunerea clasirii dosaruluj ori
renunfdrii la urmérirea penald sau pani la data la care instanfa judecitoreasci dispune achitared,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal.

(7)Actul administrativ de sanctionare se emite in termen de cel 30 de zile calendaristice de 1a data
tudrii la cunogtintd despre sivérgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data
sdvérgirea faptei.
ART.65.- (1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci
salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinari in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin dispozitie a primarului

C) TIPURILE DE RASPUNDERE A PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.66.- (1) Incilcarea de citre personalul contractual cu vinovitie a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea administrativa, civild sau penald, dupi caz.

(2) Dispozitiile art. 490 i 491 din Codul Adminisdtrativ se aplici in mod corespunzitor,

(3) Sesizirile cu privire la fncilcarea normelor de conduita de catre personalul contractual sunt
analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii
(4) = Savérgirea unor fapte ilicite, de citre personalul contractual in exercitarea atributiilor ce ii
revin, atrage rdspunderea administrativa, civili sau penald, dupi caz.

(5) Réspunderea administrativi, civild §i penald se angajeazi conform legislatiei specifice
personalului contractual , cu aplicarea prevederile prezentului Regulament intern referitoare la
angajarea raspunderii administrative, civile sau penale

o

CAPITOLUL VIl
NORME DE IGIENA S$I DE SECURITATE A MUNCII

ART.67.- Salariatii vor desfisura activitatea in asa fel incét s nu expuni pericolelor de
accidentare sau imbolnévire profesionald persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu
pregétirea §i instruirea in domeniul protectiei muncii. '

ART.68.- Salariatii si reprezentantii lor au dreptul si ceari conducstorului institutiei si id
masurile cele mai potrivite si au dreptul s3 prezinte acestuia propunerile de mésuri peniru eliminarea
riscului de accidente si imbolnavire profesionali.

ART.69.- In caz de pericol iminent salariatul va lua masurile care se impun pentru protejarea
propriei persoane, a altor salariati $i a bunurilor institujiei.

ART.70 - Conducitorul institutiei are obligatia de a lua toate misurile pentru protejarea vietii
si sAnititii salariatilor. -

ART.71.- Conducdtorul institutiei va implementa masurile de asigurare a securititii si
séndtatii salariatilor tindnd seama de principiile generale de prevenire.

ART.72.-(1) Salariatii nu vor ft implicati In nici o sttuatie in costurile financiare ale masurilor
de prevenire referitoare la securitatea si sinitatea in muncs.

(2) Fiecare angajat trebuie sa isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incAt si nu expuni la pericol de
accidente sau imbolnivire profesionald nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale Tn timpul procesului de munca;

(3) Salariatilor institutiet le revin urmétoarele obligatii : N
- s utilizeze corect aparatura, uncltele, eventualele substante periculoase, dupi caz si mijlocele
de transport. : ‘

- sé nu procedeze la scoaterea din functiune a aparatelor n timpul folosintei, modificarea,
schimbarea sau Inlaturarea dispozitivelor de securitate proprii, a aparaturilor electrice, electronice,
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instalatiilor tehnice si cladirilor;

- sii comunice imediat conducitorului sau personalului cu atributii specifice Tn domeniul
securitatii in munci orice situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un
pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum orice deficiente a sistemelor de protectie;
- s# aducd la cunogtinti conducatorului/ angajatorului accidentele suferite de propria persoani;
- sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol grav si iminent de producere a unui accident si s
mformeze de indati pe conducétorul locului de munca;

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd daci aceasta ar pune in pericol de.**
accidentare sau Imbolnévire profesionald persoana sa sau a celorlalfi colegi de munci:

- sd utilizeze echipamentul individual de proteciie din dotare, corespunzator scopului pentru
care a fost acordat; -

- sd coopereze cu angajatorul/sau cu angajaii cu atributii in domeniul securitatii si sdndtatii in
muncé, atit timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se asigure ci mediul de
muncd si conditiile de lucru sunt sigure gi fira riscuri pentru securitatea si sindtatea in domeniul siu
de activitate;

- sd coopereze cu angajatorul/sau cu angajatii cu atributii in domeniul securititii si sdndtitii n
muncd, atit timp cét este necesar, pentru a face posibili realizarca oriciror masuri sau cerinte dispuse
de ciitre inspectorii de munc, pentru protectia sinitatii si securitatii lucratorilor;

-sé dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca ;

-3a Insuseasc i si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitiii in munci si mésurile de
aplicare a acestora.

(4)- Nerespectarea de catre salariati a normelor de protectie a muncii atrage rispundereca
disciplinaré, administrativa, materiald, civild sau penald dupi caz, potrivit legii. _

ART.73 (1) Primarul comunei poate Incheia anual, in conditiile legii, acorduri cu sindicatele
reprezentative ale functionarilor publici si personalul contractual sau cu reprezentantii functionarilor
publici si personalului contractual , care si cuprinda numai misuri referitoare la:

a) constituirea §i folosirea fondurilor destinate imbuntitirii conditiilor Ja locul de munci;

b) séniitatea si securitatea in munci;

¢) programul zilnic de lucru;

d) perfectionarea profesionali;

e) alte mésuri decét cele previzute de lege, referiioare la protectia celor alesi in organele de
conducere ale organizatiilor sindicale. o

(2) In cadrul primariei se constituie comisii paritare in conditiile in conditiile legii.Comisiile
patitare emit avize consultative.

(3) Comisiile paritare monitorizeazi realizarea acordurilor colective dintre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici si autorititile sau institutiile publice, in situatia
in care au fost incheiate astfel de acorduri.

CAPITOLUL VHI
REGULI GENERALE DE ORDINE INTERIOARA PENTRU PREVENIREA SI STINGEREA
INCENDIILOR I

ART.74.- Angajatii si persoanele aflate ocazional in incinta instituiei au obligatia respectarii
dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparitiei conditiilor
favorizante producerii de incendii, precum si de a Inlitura consecingele acestora.

A) Regului privind fumatul:
- ‘Dispozitiile legale ce reglementeazi fumatul sau interzicerea acestuia in sediul instituiiei sunt
obligatorii atdt pentru salariatii ei, cat si pentru persoancle aflate ocazional in cladire;
este interzis fumatul in incinta instituitiei , marcarea facindu-se cu indicatoarele,, Fumatul interzis "
afisate la toc vizibil;
-In locurile cu pericol de incendiu nu este permis accesul cu tigiri, chibrituri sau brichete;
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- locurile stabilite pentru fumat vor fi stabilite in exteriorul incintelor si vor fi previzute cu scrumiere,
vase cu apd sau nisip precum si instructiuni afisate cu reguli de prevenire a incendiilor si de prima
interventie pentru stingerea incendiilor;
-aruncarea la intdmplare a resturilor de tigdri sau a tigarilor aprinse este interzisi;
-nerespectarea tuturor dispozitiilor mai sus mentionate constituie abatere disciplinard si va fi
sanctionatd in mod corespunzitor.
B) Asigurarea ciilor de acces, de evacuare si de interventie:
- accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu trebuie
asigurat in permanent;
- blocarea céilor de acces, de evacuare si de interventie este interzisi;
in incinta institutiei vor fi afigate la loc vizibil, “organizarea PSI” gi schema evacudrii persoanelor.
C) Reguli pentru sezonul rece:
controlul instalaiilor si al sistemelor de incilzire (surse de cildurd, conducte, corpuri si elemente de
incdlzire), §i inldturarea defectiunilor constatate, asigurandu-se functionarea la parametrii normati;
protejarea contra inghefului a componentelor instalatiilor de stingere cu apa;
asigurarea uneltelor si accesoriilor pentru deszipezirea ciilor de acces, de evacuare si de interventic.
D) Reguli pentru perioada caniculari:

o interzicerea utilizarii focului deschis in zonele afectate de usciciune avansati;

- restrictionarea efectudrii, in timpul zilei, intre orele 09.00-19.00, a unor lucriri care creeazi -
conditii favorizante pentru producerea de incendii prin degajiri de substante volatile sau
supraincilziri excesive;

- asigurarea protejirii faii de efectul direct al razelor solare a recipientelot g1 altor tipuri de
ambalaje care contin vapori inflamabili sau gaze lichefiate sub presiune, prin depozitare la umbri;
- inlaturarea obiectelor optice care pot actiona drept concentratori ai razelor solare;

-’ asigurarea si verificarea zilnicd a rezervelor de apd pentru incendiu de citre Seful SVSU cu
atributii In domeniul apararii impotriva incendiilor.

CAPITOLUL IX ) L )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARI SI A INLATURARIT
ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

ART.75.- Libertaiea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi ingradit.
Orice persoand este liberd in alegerea locului de munci si a profesici, meseriei sau activitifii pe.care
urmeaza sé o presteze. Nimeni nu poate fi obligat si munceasci sau 3 nu munceasci intr-un anumit

- loc. fn cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalititii de tratament fati de toti salariatii si

angajatorii. Orice discriminare direct sau indirects fafi de un salariat bazati pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varst3, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnic, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenti sau
activitate sindicali este interzisi.

ART.76.(1) Orice salariat care presteazi o. munci beneficiazi de conditii de munci adecvate
activitifii desfisurate, de protectic sociald, de securitate §i sindtate in munc, precum: si de
respectarea demnitd{ii §i a constiintei sale fird nici o discriminare. Tuturor salariatilor care presteazi
o munca ke sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca egala precum si dreptul la protectia
datelor cu caracter personal. -

(2).- Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualitiii si al bunei credinte. Pentru
buna desfisurare a relafiilor de munc participantii la raporturile de serviciu si de munci se vor
informa §i se vor consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL X -
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR INDIVIDUALE
— ALE SALARIATILOR

22 | 36



Pae23

Comuna Vladesti Anexa la Dispozitia nr. 36/19.02.2021 de aprobare a Reguiamentului de ordine interioara
ROl

ART.77.- (1) Salariatii pot sesiza conducerea institutiei cu privire la semnalarea unor fapte de
incilcare a legii de citre oricare salariat, fapte previizote de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii
sau infractiuni.

(2) Constituie avertizare in interes public si priveste:

- infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdturd directi cu
infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legituri cu serviciul;
- infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;
- practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul institutiei;
- Incélcarea prevederilor privind incompatibilitiiile si conflictele de interese;
- folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane: L
- partizanatul politic in exercitarca prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;
- incélcdri ale legii in privinga accesului la informatii si a transparentiei decizionale;
- inciilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile:
- incompetenta saul neglijenta in serviciu;
- evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie;
- incalcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
- emiterea de acte administrative sau de altd naturi care servesc interese de grup sau clientelare;
- administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al autorititii;
- incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public.
(3) Sesizarea poate fi ficuti alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;
b) conducétorului autoritafii;
¢) comisiei de disciplind, paritare, altor comisii constituie la nivelul institutiei cu competente
specifice; '
d) organelor judiciare; -
¢) organclor insércinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilititilor;
(4) Persoana , comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
mdsuri pentru solutionare, si de a comunica persoanei care a flicut sesizarea, modul de
rezolvare a acesteia.
(5) Persoana care a fcut reclamatia beneficiazi de protectie conform Legit 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi
incalcari ale legii

(6) Solutionarea cererilor este reglementatatd prin procedura de sistem privind
avertizzarea in interes public si protectia avertizorului de integritate Procedura are drept
scop pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul primariei’ care reclama ori semnaleazi,
cu bund-credintd, fapte care presupun incilciri ale legii, In conformitate cu prevederile /egii
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdile publice, institufiile publice si din
alte unitdti care semnaleaza Incilciri ale legii, iar pe de altd parte crearea si mentinerea unui
mediu de munci in care angajatii primariei sd fie in misuri si avertizeze cu privire la |
eventuale practici abuzive sau de proastid administrare/ fapte de coruptie cu certitudinea ci
avertizirile vor fi tratate cu seriozitate,
(7) Prin procedurd se stabilesc actiunile derulate si fluxul documentelor incepand cu
primirea/ Tnregistrarea unei avertizari in interes public, pani la finalizarea/solutionarea
acesteia.

CAPITOLUL XI
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REGULI PRIVIND PROTECTIA SIPRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

ART.78-(1) Priméria comunei V1idesti respecta obligatiile impuse pentru protectia datelor ¢u
caracter personal ale safariatilor — functionari publici si personal contractual — precum si ale
cetatenilor in conformuitate cu prevederile legislatiei in domeniu{ OUG 79/2017, QUG 53/2017.
HG905/2017 alin 10, Legea 677/2001 si regulamentul UE 679-GDPR) '

(2) Primaria comunei Vladesti prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele
scopuri prevazute de dispozitiile legale si/ sau necesare pentru respectarca dispozitiilor legale:
a) respectarea clauzelor contractului de munci
b) gestionarea planificarea si organizarea muncii
c) asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munci
d) asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munci
¢) evaluarea capacitiifii de muncd a salariatilor
1) valorificarea drepturilor de asistentd sociald
g) exercitarea drepturilor legale de ocupare a unui loc de munci
h) organizarea Tncetarii raporturilor de munci
(3) Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate la alin(2) sunt cele precizate in documentele si operatiunile care conservia dovada
consimtimantului salariafilor pentru prelucrare. : RN
(4) Salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia‘datelor
cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legaturii cu protectia datelor cu
caracter personal st de a-1 informa imediat si detaliat,in scris, in legdturd cu orice nelamurire
,suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal.
s ' CAPITOLUL XI1
REGULI PRIVIND EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIN CADRUL
' APARATUILUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

ART.79.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului publici sia
personalului contractual se consemneazi in raportul de evaluare intocmit de citre persoana care
coordoneazd activitatea salariatului si se contrasemneazi de citre conducitorul autoritatii sau
institufiei publice sau, dupi caz, de citre persoana care coordoneazi activitatea evaluatorului in
condiiile legii. In realizarea activitifilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul an obligatia
asigurdrii respectarii intocmai a normei generale de conduiti profesionala privind obiectivitatea in
evaluare, precum gi a respectérii regimului juridic al incompatibilitatilor st al conflictului de interese.
Calitatea de evaluator si contrasemnatar se stabilesc anual potrivit structurii otrganizatorice a -, -
institutiei publice,prin dispozitie a primarului comunei . '

ART.80 .- (1) Persoancle care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili obiective
individuale pentru functionarii publici si personalul contractual prin raportare la functia detinuta,
gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilititile salariatului

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici si personalului
contractual sunt evaluate pe baza criteriilor de performanta stabilite in functie de specificul activitatii
compartimentului in care salariatul isi desfigoara activitatea.

ART.81.- (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de evaluare se face parcurgandu-se
urmdtoarele etape :- fiecare obiectiv se apreciaz cu note de Ia 1 1a 5, nota exprimand gradul de
indeplinire a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performant ;
fiecare criteriu de performant’ se noteaza de la 1 1a 5, nota expriménd aprecierea indeplinirii
criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetics a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizutte, daci s-a
impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
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Pentru a obfine nota acordati indeplinirii criteriilor de performanti se face media aritmetici a notelor
acordate pentru indeplinirea fiec#rui criteriu. ‘
Punctajul final al evaluirii anuale este media aritmetica a notelor obfinute pentru obiectivele si
criteriile de performanti.
ART. 82 . Calificativul final al evaluirii se stabilegte pe baza notei finale, dupi cum urmeaza:

-intre 1,00-2,00-nesatisfacitor
- intre 2,01-3,3,50-satisfacitor
-intre 3,51-4,50- bine
- intre 4,51-5,00- foarte bine.
(2) Figa de evaluare a performantelor profesionale individuale se aduce la cunosgtinta fiecdrui angajat.
(3) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluirii pot si il conteste la conducitorul institutiei.
(4) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zle lucritoare de la luarea la cunostintd de citre
salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 10 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiei de ciire conducitorutui institutiei pe baza figei de
evaluare, a referatelor intocmite de salariatul evaluat, de ciire evaluator si de ciitre contrasemnatar.
(5) Rezultatul contestafiei se comunici salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la solutionarca
contestafiei.Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1)
se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
functionarii publici si personalul contractual care au desfasurat efectiv activitate,
minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

(7) Calificativele obtinute fn procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici si personalul contractual sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publicd superioara ,sau treapti profesionals, dupi caz,

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pani la urmétoarea evaluare anuali a
performanielor profesionale individuale, pentru functionarii publici si personalul
contractual care au obtinut calificativul ,,satisficitor™;

d) eliberarea/destituirea din fancfia publici sau din postul de natura contractuali

CAPITOLUL X1 :
REGULI PRIVIND ANGAJAREA, MODIFICAREA ,SUSPENDAREA SI
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

A) REGULI PRIVIND OCUPAREA FUNCTILOR PUBLICE

ART.83 Angajarea, modificarea,suspendarea ,incetarea raportutui de serviciu al functionarilor
publici se face prin act administrativ emis de primarul comunei in termenele si in conditiile legii
;prin modalitatile prevazute de legislatia in vigoare,prin Codul Administrativ si legislatia aplicabila
functionarilor publici.

ART. 84.  .Ocuparea functiilor publice

(1) Ocuparea functiilor publice vacante i a functiilor publice temporar vacante se poate face in
conditiile codului adnministrativ , precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la
posibilitatea ocupirii, pe perioade determinate, a functiilor publice in autorititi si institutii publice.

(2) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin: :

a) concurs organizat in conditiile previizute 1a art. 467 din Codul Administrativ

b) modificarea raporturilor de serviciu;

c) redistribuire intr-o functie publici vacanti;

d) alte modalitati previzute expres de Codul Administrativ .

(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la
alin. (2) lit. a)-c) apartine primarului comunei V1idesti .
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(3) Procedura de organizare si desfisurare a concursurilor sunt cele aprobate prin Codul
Administrativ si  hotdrarri ale Guvernului precum si alte acte normative aplicabile functionarilor
publici S
(4) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publijce de

- executie se stabilesc astfel:

a) un an in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiitor
publice de executie de grad profesional asistent; :

b) 5 ani In specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de execuic de grad profesional principal;

¢) 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de executie de grad profesional superior.

(2) Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiilor publice de
conducere se stabilesc astfel:

a) 5 ani In specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiilor
publice de conducere de sef birou, sef serviciu i secretar general al comunei, precum 1 a functiilor
publice specifice echivalente acestora;

ART. 85 (1) Numirea in functii publice se face de citre primarul comunei prin act
administrativ emis in termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

.(2) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in Indeplinirea atributiilor
$i responsabilitétilor unei functii publice, formarea practica a functionarilor publici debutanti, precum
$i cunoagterea de catre acestia a specificului administratiei publice st a exigentelor acesteia.

(3) Durata perioadei de stagiu este de un an.

La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluirii activitatii, functionaru
(4) Functionarul public debutant va fi: ' :

a) numit functionar public de executic definitiv in clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in
functiile publice prevazute la art. 392 din Codul Administrativ , in gradul profesional asistent;

b) eliberat din func{ia publicd, Tn cazul in care a obtinut la evaluarea activitétii calificativul
necorespunzitor

B) REGULI PRIVIND PROMOVARFA FUNCTIONARILOR PUBLICI

~ ART. 86 (1) Functionarul public poate promova in functia publicd, in conditiile legii.

(2) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasi corespunzitoare studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici vacante si a unei functii
publice de conducere vacante. o

ART. 87 = Conditii generale privind promovarea in functia publica

(1) Promovarea In grad profesional si promovarea in clasi nu sunt conditionate de existenta unui
post vacant, :

(2) Promovarea intr-o functie publici de conducere este conditionati de existen{a unui post vacant.

ART. 388  Promovarea in grad profesional

(1) Promovarea n grad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei
functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de functionarul public.

(2) Promovarea in grad profesional se face prin concurs sau examen, organizat de citre autorititile
$1 mstitutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat
de funcfionarul public ca urmare a promovérii concursului sau examenului. Examenul se organizeaza
semestrial ,prin dispozitie a primarului .. '

(3) Fisa postului functionarului public care a promovat in grad profesional se completeazi cu noi
atributii 5i responsabilitai sau, dup# caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor
exercitate, :
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ART.89 . Pentru a participa la concursul sau examenul de promovare in grad profesional,
functionarul public trebuie sd indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) s aibd cel pufin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care promoveazi;

b) s& 1 obtinui un numéir minim de credite prin participarea la programe de formate, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienti sau vizite de studiu, in conditiile legii
sau s i urmat o formi de perfectionare profesionali cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani
de activitate;

c) sé fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

d) s nu aiba o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile prezentului cod.

ART. 90 Promovarea in clasi

(1) Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierci prin ocuparea unei functii publice
de executie dintr-o clasi superioari celei in care se afl3 functia publici detinutd de functionarul -
public.

(2) Institutia publicd poate organiza examen de promovare in clasa pentru functionarii publici care
indeplinesc conditiile previzute la art. 481 din Codul Administartiv in miisura in carc apreciazi ci
transformarea postului ocupat de functionarul public intr-un post cu atributii corespunzatoare
studiilor de nivel superior este utila autorititii sau institutiei publice.

(3)Organizarea examenul se aprobi prin dispozitie emisa de primarul comunei Vladesti la
cererea functionarulvi public, cu avizul compartimentului responsabil cu resursele umane.

(#4) Promovarea in clasi in conditiile previzute la alin. (2) se face prin examen, care se organizeazi
de caire institutia primariei omunei Viddesti , cu incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin
transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovirii examenului intr-o
functie publicd de executie dintr-o clasa superioard, de grad profesional asistent.

ART. 91 Conditii pentru examenul de promovare Tn clasi

Pentru a patticipa la examenul de promovare in clas, functionarul public trebuie sd indeplineasci
urmitoarele condifii:

a) s dobandeascd, ulterior intrérii in corpul funcfionarilor publici, o diplomai de studii de nivel
superior, in specialitatea in care 1si desfigoari activitatea sau intr-un domeniu considerat util pentru
desfdgurarea activitétii de catre conducitorul autorititii sau institutiei publice;

b) s nu aibd o sancfiune disciplinard neradiati in conditiile legti;

C) REGULI PRIVIND MODIFICAREA ,SUSPENDAREA ,INCETAREA
RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI
1. Modificarea raportului de serviciu
Art.92 Modaliti{i de modificare a raporturilor de serviciu
(1) Medificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare;
b) detagare;
c) transfer;
d) mutarea definitiva in cadrul autorititii sau institugiei publice ori in cadrul altei structuri fars
personalitate juridica a autoritafii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;
¢) mutarea temporard in cadrul autoritatii sau institutici publice ori in cadrul altei structuri fira
personalitate juridicd a autorita{ii sau institutiei publice, in conditiile prezentului cod;
f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici; ‘
g) promovare; :
(2) Modalitatea de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile
prevazute la alin(1) se aprobi prin diszpozitie a primarului comunei ,emisa in termenele si conditiile
prevazute de Codul administrativ si legislatia specifica aplicabila functionarilor publici .

27 | 36
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2. Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
ART.93 (1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept,
la initiativa functionarului public sau prin acordul pértilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu gi suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constats prin act
administrativ, iar suspendarea prin acordul pértilor se aprobi prin act administrativ de ciitre persoana
care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor art. 528 i art. 531 din Codul administrativ '

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestirii muncii de ciitre
functionarul public §i a platii drepturilor de natura salariald de citre autoritatea sau institutia publici.

(3} Pe perioada suspenddrii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta si nu pot
fi modificate decét din inifiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor
de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de
drept prevaleaza.

(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspenddrii raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuti la art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau

d}, din Codul Administrativ cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendirii raporturilor de serviciu poate avea loc §i anterior termenului maxim
pentru care a fost constatatd, respectiv aprobatd, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a procedurii previizute de prezentul cod. in aceasti situatie functionarul public
trebuie s& instiinfeze autoritatea sau institutia publici despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte
de data reluirii activitiii, pentru situatia in care suspendarea s-a efectuat pentru-o perioadi de timp
mai mare de 60 de zile. ,

(7) Reluarea activiti{ii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legald de
numire in functia publici. :

(8) Persoana care are competenta legal de numire in functia publici are obligatia si asigure, In
termen de maximum 3 zile lucritoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in termenul
stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluarii activitatii de citre functionarul public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autorititile si institutiile publice au obligatia si
rezerve postul aferent functiei publice.

3. Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici
ART.94.- fncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act

administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publics,respectiv prin
dispozitie a primarului , si are loc In urmitoarele conditii:

a) de drept;

~ b) prin acordul partilor, consemnat in scris ;

¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publici;

e) prin demisie.
( 1)Raportul de serviciu inceteazi de drept:
a) la data decesului functionarului public;
b) la data riménerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a moriii functionarului public;
¢} dacé functionarul public nu mai Indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. 1 lit. a sid

din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare pentra
pensionare, daci persoana care are competenta de numire in functia publici nu dispune aplicarea
prevederilor art. 517 alin. 2 din Codul administrativ (In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate
cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducitorului autorititii sau institutiei publice, functionarul
public poate fi mentinut in functia publicd detinuti maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare,
cu posibilitatea prelungirii anuale a raportutui de serviciu. Pe perioada in care este dispusi mentinerea in
activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ);

.
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€) ca urmare a constatarii nulitdtii absolute a actului administrativ de numire in functia publici, de la data
la care nulitatea a fost constatati prin hotirdre judecitoreasca definitivi;

f) cand prin hotérdre judectoreascd definitivi s-a dispus condamnarea pentru o fapti previzuti la art.
465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data riménerii definitive
a hotérarii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a executirii pedepsei;

g) ca urmare a interzicerii exercitdrii dreptului de a ocupa o functie publici sau de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sivérsirea faptei, ca
pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii,
ca misurd de siguranti, de la data rimédnerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia; '

h} la data emiterii deciziei medicale asupra capaciti{ii de munci in cazul invalidititii de gradul I sau I1, in
situatia in care functionarului public ii este afectatii ireversibil capacitatea de muncé;

i) ca urmare a constatdrii faptului ca functia publica a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale de
citre o persoana care executa la data numirii In func{ia publica o pedeapsi complementara de interzicere
a exercitiului dreptului de a ocupa o functic care implici exercitiul autorititii de stat;

J) ca urmare a constatérii faptului ca functia publici a fost ocupatd cu nerespectarea dispozitiilor legale de
cétre o persoand care a fost lucritor al sau colaborator al Securititii, pe baza hotirarii judecatoresti -
definitive; k la data expirdrii termenului In care a fost ocupati pe perioadi determinati functia publici, cu
excepiia aplicdrii prevederilor art. 376 alin. (2); 1 alte cazuri previizute expres de lege. '

In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 Iuni inainte de data indeplinirii cumulative a
conditiilor de vérstd standard $i a stagiulii minim de cotizare pentru pensionare §i cu aprobarca
conducatorului autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica
detinutd maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusit mentinerea in activitate pot i aplicate dispozitiile
art. 378.

(2)Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd va dispune eliberarea din functia

publicd prin act administrativ- respectiv prin "dispozitie a primarului -, care se comunici

functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de Ia emitere, in urmitoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atribugiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutic publici;

b) autoritatea sau institutia publici a fost mutatd intr-o alts localitate, iar functionarul public nu este de
acord si o urmeze; ) '

c) autoritatea sau institutia publici isi reduce personalul ca urmare a reorganizirii activititii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia public ocupati de citre functionarul public a
unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii
definitive a hotérérii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

e) pentru incompeten(i profesionald, in cazul obtinerii calificativalui nesatisfacitor in urma derularii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv necorespunzitor, in conditiile
previzute la art. 475 lit. b);

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previizute la art. 465 atin. (1) lit. f) sau
g) ori nu obfine avizul/autorizatia previzut(#) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2);

g) starea sindtaii fizice sau/si psihice a functionarulul public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizd medicald, nu ii mai permite acestuia si i indeplineascd atributiile
corespunziitoare furictiei publice detinute; '

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al Inaltului functionar public de a da curs mobilitatii in conditiile
art. 503 alin. (8).

(3) Prevederile alin. (2) lit. g) se aplic# si functionarului public ciruia i s-a emis decizie de pensionare
pentru invaliditate de gradul Iil, in méasura in care conducétorul autorititii sau institutiei publice
considerd cd acesta nu §i poate indeplini atributiile aferente functici publice pe care o detine. In
cazul in care conducatorul autoritatii sau institutiei publice considerd ci functionarul public isi
poate indeplini atributiile aferente functici publice pe care o detine, dispune continuarea activititii

: cu durati redusd a timpului de munci, in conditiile prezentului cod. '

- (4) Situatiile prevazute la alin. (2) lit. a) - d), f) §i g) reprezintd motive neimputabile functionarilor

publici. '



Pae30

Comuna Vladesti Anexa la Dispozitia nr. 36/19.02.2021 de aprobare a Regulamentului de ordine interioara
ROI '

ART.95.(1) In cazul cliberirii din functia public, institutia acordi salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice. : ,
(2) In perioada de preaviz, conducitorul institutiei poate acorda celui in cauzi reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fr} afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(3) In caz de reorganizare a autorittii functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau,

dupi caz, in noile compartimente in urmitoarele cazuri :
a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50% ;
by sunt reduse atributiile unui compartiment ;
¢) este schimbatd denumirea fars modificarea in proporiie de peste 50% a atributiilor aferente functiet
publice; : ;
d) este schimbati structura compartimentului.
(4) Aplicarea prevederilor alin. (3) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:
a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;
¢) pregitirea profesionali;
d) s3 fi desfasurat activitiii similare.

(5) In cazul in care exists mai multi funciionari publici, s¢ organizeazi examen de citre institutia
publici.

(6) Reducerea unui post este justificatd daci atributiile aferente acestuia se modifica in proportie de

- peste 50% sau daci sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare
la studii.

(7) In cazul reorganizirii activitdtii prin reducerea posturilor, institutia nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioadd de un an de la data reorganizarii.

(8) Destituirea din functia publici se dispune, in conditiile art. 493 din Codul administrative, prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd, ca sancfiune
disciplinard aplicatii pentru motive imputabile functionarului public, in urmétoarele cazuri: i

a) pentru sivirsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinge grave; ;

b) dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia inir-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constati si se sanctioneazi i conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(9) Functionarul public poate si comunice Incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificati in
scris conducatorului institutiei. Demisia nu trebuie motivatd si produce efecte dupa 30 de zile
calendaristice de la inregistrare.

(10) La modificarea, la suspendarea si la incetarca raportului de serviciu salariatul are indatorirea si
predea lucririle si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitirii atributiilor de serviciu.

(11) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia.

(12) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care func tionarul public le considera
netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de serviciu.

CAPITOLUL X1V

ANGAJAREA, MODIFICAREA SI INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA AL PERSONALULUI CONTRACTUAL
A) Regului privind angajarea a personalului contractual

ART. 96 (1) Angajarea, personalului contractual se face ,prin concurs sau examen organizat
de institutia publicd , conform dispozitiei primarului, prin modalitatile prevazute de legislatia
muncii si a Codului Administrativ .
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(2) Contractul individual de munci se fncheie intre persoana care indeplineste conditiile si;
cerintele specifice pentru a fi angajati pe o functie contractuald si institujia publica, prin
reprezentantul sdu legal , in conditiile previizute de Legea nr. 53/2003, republicats, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea urmiitoarelor cerinte specifice:

(3) Personalul contractual incadrat In autoritifi si institutii publice in baza unui contract
individual de munci exerciti drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in
domeniul raporturilor de munci si de contractele colective de munca direct aplicabile.

(4) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se face prin concuts sau examen pe baza
regulamentului-cadru ce cuprinde principiile generale si care se aprobd prin hotirire a Guvernului
sau alte acte normative specifice.

(6) Ordonatorul principal de credite, in raport cu cerintele postului, poate stabili criterii de selectie
proprii in completarea celor din hotarirea Guvernutui

B) Regului privind promovarea personalului contractual
ART. 97 . (1)in situatia in care legea speciald nu dispune altfel, promovarea personalului
contractual se face de reguld pe un post vacant existent in statul de functii.

(2) in situatia in care nu existd un post vacant, promovarea personalului contractual se poate face
prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate intrunul de nivel
imediat superior.

(3) Promovarea In grade sau trepte profesionale imediat superioare s¢ realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aprobd prin hotirdre a Guvernului, dacd nu este reglementats
alifel prin statute sau alte acte normative specifice.

(4) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat supetioare se face din 3 in 3 ani, in functie
de performaniele profesionale individuale, apreciate cu calificativul foarte bine, cel putin de doui ori
in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate, de citre o comisie desemnati prin dispozitie a
ordonatorului de credite bugetare, din care fac parte si reprezentanfii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate sav, dupi caz, reprezentantii salariatilor, daca in statute sau in legi
speciale nu se prevede altfel.

(5) Organizarea examenului de promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual se realizeazi semestrial si se aprobd prin dispozitie a primarului comunei
emisd in conformitate cu prevederile art. 544 alin(5) din QUG nr. 59/2017 privind Codut
Administrativ siale Regulamentului-cadru ,in baza unei proceduri proprii, cu respectarea
urmitoarelor conditii *

a) Existenta referatului de evalvare intocmit de seful ierarhic cu propunerea de promovare in treaptd
profesionali .

b) -atestarea conditiilor de vechime (minim 3 ani de la ultima promovare,neexistenta vreunei
sanctiuni disciplinare neradiate) pentru promovarea in treapta profesionala si dovada obtinerii
calificativului «foarte bine» la evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua
ori In ultimii 3 ani, 1n care acesta s-a aflat in activitate .

¢) Existenta referatului compartimentului financiar contabil,impozite si taxe privind Incadrarea in

cheltuielile de personal aprobate in buget .

(6) Promovarea canditatului declarat admis in treaptd profesionald se face prin dispozitie a
primarului ,incepand cu data de intdi a lunii urméatoare ,promovaruii

examenuloi .

(Dtisa postului se completeazi cu noi atributii corespunzitoare postului in care a promovat.

C) Regului privind incetarea contractului individual de munci al personalului
- contractual '
ART.98 .- Contractul individual de munci poate inceta astfel:
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a) de drept;

b) ca urmare a acordului pirtilor, la data conveniti de acestea;

c) ca urmare a voinfei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile §i in conditiile limitativ prevazute de
lege.

(1} Contractul individual de munci inceteazi de drept :

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoani fizicd, precumn si in cazul dizolvirii
angajatorului persoani juridici, de la data care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b} la data riménerii irevocabile a hotirarii judecitoresti de declarare a morfii sau a punerii sub interdictie
a salariatului sau a angajatorului persoani fizici;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare” sau, cu caracter exceptional, peniru salariata care opteazi in scris pentru continuarea
executdril contractului individual de munci, in termen de 30 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de vérstd standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani: la
data comunicarii deciziei de pensie In cazul pensiei de invaliditate de gradul TII, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limitsi de vrsti cu reducerea varstei standard de pensionare; la
data comunicirii deciziei medicale asupra capacitiifii de munca in cazul invalidititii de gradul I sau IT;

d) ca urmare 2 constatdrii nuliti{ii absolute a contractului individual de muncd, de la data la care
nulitatea a fost constatatd prin acordul pirtilor sau prin hotarre judecitoreasci definitivi;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupati de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotirarii Jjudecdtoresti de
reintegrare; :

f} ca urmare a condamnirii fa executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotdrérii judecatoresti; _

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii cxercitérii unei profesii sau a unei functii, ca masurd de siguranta ori pedeapsa
complementard, de la data riménerii definitive a hotirérii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i} 1a data expirdrii termenului contractufui individual de munci incheiat pe durata determinats; ‘

i) retragerea acordului printilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta

cuprinsd intre 15 si 16 ani.

ART.99.- (1} Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive care nu
tin de persoana salariatului
(3) Este interzisi concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, rasi, culoare,
etnie, religic, optiune politicad, origine sociald, handicap, situatic sau responsabilitate familials,
apartenenta ori activitate sindical; :
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.
(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:
- pe durata incapacititii temporare de munci, stabilitd prin certificat medical conform legii;
- pe durata suspendirii avtivititii ca urmare a instituirii carantinei;
- pe durata n care femeia salariatd este gravidi, in misura in care angajatorul a luat cunostingd de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere; '
- pe durata concediului de maternitate;
- pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de péni la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani; .
- pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de pana la 7 ani san, in cazul copilufui
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pani la implinirea varstei de 18 ani ;
- pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un otganism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este -dispusd pentru o abatere disciplinard gravi sau pentru abateri disciplinare repetate,
savargite de citre acel salariat;
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- pe durata efectuiirii concediului de odihnd, =

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplicd in: cazul concedierfi pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii. g

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in urmdtoarele
situatii:

- in cazul in care salariatul a sivirsit o abatere gravii sau abateri repetate de la regulile de disciplina a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munc#, contractul colectiv de munci aplicabil
sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinari; -

- in cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioadd mai mare de
30 de zile, in conditiile Codului de procedura penali;

- in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medical, se constatd iaptitudinea
fizich gi/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si 1igi indeplineascd atributiile
corespunzitoare locului de munca ocupat;

- in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munc in care este incadrat.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la ART. 61 lit. ¢) si d) din Codul
Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munci a incetat de drept in temeiul ART. 56
lit. €) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munci vacante
in institutie, compatibile cu pregatirea profesionali sau, dupi caz, cu capacitatea de munci stabiliti de
medicul de medicini a muncii. ' -

(8) In situatia fn care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (7), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munci in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si/sau, dupi caz, capacititii de muncd stabilite de
medicul de medicini a muncii.

(9) Salariatul are Ja dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului,conform
prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris consim{Amantul cu privare la noul loc de munci
oferit.

(10) Tn cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtamaritul in termenul previzut la alin. (9), precum
si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de Munci conform alin. (8),

~ angajatorul poate dispune concedicrea salariatului.

(1I) Concedierca pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului

individual de munca determinati de desfiintarea locului de munci ocupat de salariat, din unul sau mai

multe motive fird legaturd cu persoana acestuia.

{12) Desfiintarea locului de munca trebuie si fie efectivi si s8 aibd o cauzi reald si serioasi.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individnald sau colectivi

procedura concedierii fiind cea previzuti de Codul Muncii.

(14) Persoanele concediate in temeiul ART. 61 lit. ¢ si d, al ART. 65 si 66 din Codul Muncii beneficiazi

de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile luctitoare. Fac exceptie persoanele

concediate care care se afld in perioada de proba. ' )
ART.100 - (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o

notificare scrisd, comunicd angajatorului Incetarea contractului individual de munci, dupd implinirea

unui termen de preaviz.

(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia dii dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin

orice mijloace de probs.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul individual de munca sau, dupa caz, cel

prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 zile calendaristice

pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 43 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupi

functii de conducere. . '

(5) Pe durata preavizultui contractul individual de munci continui s isi produci toate efectele.

(6) n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de

preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de muncid fnceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data

)]
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renuntérii totale ori partiale de cétre angajator,la termenul respectiv.
(8) Salariatul poate demisiona firi preaviz daci angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munci.

ART.101. Solutionarea contestatiilor n legaturd cu stabilirea unor drepturi ale personalului
contractual

(1) Solutionarea contestatiilor in legdturd cu stabilirea unor drepturi care se acorda, in conditiile
legii, personalului contractual este de competenta ordonatorilor de credite.

(2) Contestatia poate fi depusd in termen de 15 zile lucritoare de la data ludrii la cunostintd a
actului administrativ de stabilire, modificare ori comunicare a refuzului de acordare a drepturilor in
cauzi, la sediul ordonatorului de credite. '

(3) Ordonatorii de credite vor solutiona contestatiile in termen de 10 zile lucriitoare.

(4) Impotriva mésurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (1) persoana nemultumitd se poate
adresa instanjei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecitoresti competente potrivit
legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comuniciirit solutionarii contestatiei in scris.

D) Regului privind modificarea contractului individual de munci al personalului
contractual

~ Art.102 - (1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul partilor.

4 (2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral a contractului individual de munca este
posibila numai n cazurile si in conditiile previizute de codul muncii
(3) Modificarea contractului individual de munci se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente: “

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

¢) salariul;

1) timpul de munca si timpul de odihni. ,
(#)Dispozitiile primarului privind delegarea,detasarea , personalului contractual se emit +in
conformitate cu prevederile legislatiei muncii, precum si cu reglementirile de drept comun civile,
si a Codului Administrativ.

(5) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimifiméntul salariatului,
st In cazul unor situatii de for{# majori, cu tithu de sanctiune disciplinard sau ca misurs de
protectie a salariatului, in cazurile $i in conditiile previzute de Codul Muncii .

E) Suspendarea contractului individual de munci

ART. 103 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestérii muncii de
citre salariat si a platii drepturilor de naturd salariala de c#tre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepiuri si obligatii ale partilor decit cele
prevazute la alin. (2), daci acestea sunt previizute prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munci aplicabil, prin contracte individuale de mune sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munc din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea
sa de salarijat. : s -

(5) De fiecare dati cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi de
incetare de drept a contractului individual de muncd, cauza de incetare de drept prevaleazi.

(6) In cazul suspenddrii contractului individual de munci se suspendi toate termenele care au
legiturd cu incheierea, modificarea, executarea sau ncetarea contractului individual de munci, cu
exceptia situatiilor in care contractul individual de munci inceteazi de drept.

(7)Suspendarea contractului individual de munca se aprobd prin act administrativ emis de

34 | -
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primarul comunei in conditiile si termenle 'pfevazute de Codul Muncii si Codul Administrativ.

CAPITOLUL XV.
DISPOZITII FINALE

ART. 104 .(1) Salariatii institutiei primériei comunei Vladesti,in calitatea pe care o au i in
conformitate cu sarcinile , atributiile si rdspunderile pe care le presupune calitatea de angajat
rispund de respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare internd .

(2) Lunar, sau ori de cate ori este necesar la solicitatea conducerii institutiei, in
sedinte de lucru se va analiza modul cum se respecti reglementarile cuprinse in  Regulamentul
intern precum si in procedurile specifice elaborate in domeniului specific de activitate al
salariatilor.

ART. 105. - Regulamentul de Ordine Interioara se¢ va transmite, prin refeaua proprie, fiecarei
structuri din cadrul institutiei, va fi adus la cunostinta personalului angajat pe bazi de semnaturi prin
sedintd de informare gi va fi accesibil prin afigare pe site-ul primdriei., prin grija compartimentului
juridic si resurse umane .

ART.106 .- Prezentul Regulament de Ordine Interioard se completeazii cu prevederile O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii nr.53/2003 - Codul muncii precum si cu alte prevederi
si dispozitii legale cu privire la organizarea si disciplina muncii.

ART.99.- Prezentul Regulament de Ordine Intericard s-a intocmit in baza prevederilor:

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Legii nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei
(actualizata);

- Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public (actualizati),

- Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ (actualizati);

- Legii nr.53/2003 - Codul muncii, (cu modificarile ulterioare);

- Legii nr.319/2006 a securitétii si sandtatii in munca, actualizati;

- H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitifil si sandtagii in munci nr. 319/2006;

- 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munci (actualizati);

- 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicati i actualizatd);

- H.G.nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor pr1v1nd organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici (actualizata);

- H.G.ar. 1066/2008 pentru aprobarea normelor prwmd formarea profesionald a ﬁmc:l;lona,nlor
publici;

- H.G.nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de d1s<:1p11na
(actualizatd) ;

- H.G.ur. 250/1992 privind concedlul de odlhna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile bugetare (republicati si actualizati);
- Legeanr. 202/2002 (republicatd) privind egalitatca de sanse si tratament intre femei si biirbati;
- Legeanr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleaz3 incilcari ale legii;

- Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
ulterioare

- Ordinului numarul 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobatea Codului
controlului intern/managerial al entititilor publice.
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Comuna Vladesti Anexa la Dispozitia nr. 36/19.02.2021 de aprobare a Regulamentului de ordine interioara
ROI

ART. 107. (1)- Regulamentul intrd in vigoare la data aducerii la cunestinta publici . La acceasi
datd, se abrogd anteriorul Regulament intern si orice alte dispozitii contrare.

ART. 108 . Regulamentul de ordine intericara al aparatului de specialitate al primarului
comunei VEidesti va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi privitoare la organizarea

si disciplina muncii, precum si ori de cite ori interesele angajatorului o impun , la propunerea
compartimentului responsabil cu resursele umane
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