JUDETUL ARGES$
COMUNA VLADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA NR. 8 din 22.01.2021
Privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor individuale ale secretarului general al
comunei Vladesti ,judetul Arges

Primarul comunei Vladesti , judetul Arges,
Avand in vedere:

- Raportul de specialitate nr. 287 din 20.01.2021 intocmit de catre compartimentul juridic si resurse umane
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Vladesti, prin care se propune ,spre aprobare,
constituirea comisiei de evaluare anuali a performantelor individuale ale secretarului general al
comunei Vladesti ,functie publica de conducere specifica,
-prevederile art. art.485 ,alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,coroborate cu
prevederile art. 11,alin.(4) din METODOLOGIA din 03.07.2019 pentru realizarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor
publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 emisa de Guvernul Romaniei ,
aprobata de OUG 57/2019
-Hotararea nr. 19 din 28.12.20120 a Consiliului local al comunei Vladesti,judetul Arges,prin care au fost
desemnati membrii consiliului local in comisia de evaluare anuald a perdformantelor individuale ale
secretarului general al comunei Vladesti

fntemeiul dispozitiilor art. 155, alin(4) lit.a) , art. 196,alin(1) lit b)) si ale art. 240,alin(1) art. 485
art..597,alin.c) , din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE:

Art.1 Se aprobi constituirea comisiei de evaluare anuala a performantelor individuale ale
secretarului general al comunei Viddesti ,judetul Arges ,in urmatoarea componenta :
1. Dica - Hristu Cristian , primar,

2. Busescu Emil, consilier local,
3. Juginaru Jonut -Bogdan , consilier local ,

Art. 2.Evaluarea performantelor individuale se efectueaza anual pina la data de 15 februarie a
anului urmdtor perioadei evaluate si se consemneazi in raportul de evaluare cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de citre secretarul general al comunei Vladesti, pe parcursul perioadei evaluate .

Art. 3. In realizarea activititilor specifice intocmirii raportului de evaluare membrii comisiei au
obligatia asiguririi respectdrii intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind obiectivitatea
in evaluare, precum si a respectdrii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de interese.

Art. 4. Secretariatul comisiei este asigurat de domnul Simionovici Mihai avand functia de
consilier juridic, functionar public de executie in cadrul compartimentului juridic resurse umane si
monitorizarea procedurilor administrative, din aparatul de specialitate al primarului comunei Vladesti.

Art.5. Prezenta dispozitie va fi afisata si comunicata membrilor comisiei in vederea ducerii la
indeplinire a prevederilor acesteia ,precum si Institutiei Prefectului- judetul Arges, in vederea exercitarii
controlului de legalitate ,prin grija secretarului general al comunei Vladesti,judetul Arges

Datd azi, 22 ianuarie 2021
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Privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor individuale alg 3§ {arulurgerferal al
comunei Vladesti

Potrivit prevederilor ART. 485 din OUG 57/2019 privind Codul administrative,,  Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual. Procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si a functionarilor publici de
conducere reprezinti aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanti stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmitoarele
elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Incepand cu anul 2021 ,evaluarea se efectueaza in conformitate cu
METODOLOGIA din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
aplicabild pentru activitatea desfasuratad incepdnd cu 1 ianuarie 2020 ,
precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior
datei de 1 ianuarie 2020 emisa de GUVERNUL ROMANIEI, aprobata de QUG
nr. 57 / 2019,conform carora

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ-
teritoriale se realizeaza de citre o comisie de evaluare Jormata din primar, si 2 consilieri locali,
desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotdrdre a consiliului local .

Prin Hotararea nr. 19 din 28.12.2020 au fost desemnati domnii consilieri Busescu Emil si
Jugénaru Ionut- Bogdan .
Potrivit prevederilor Metodologiei calitatea de evaluator pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativ-teritoriale o au membrii comisiei .

(3) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazd. Potrivit prevederilor articolului 22(1),, Comisia
de evaluare prevazutd la art. 11 alin. (4) lit. e) din prezenta anexd se constituie, in conditiile previzute
la art. 11 alin. (6). Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, nominalizat pentru a asigura secretariatul comisiei.(2) Evaluarea activitdii
secretarului general al unitdtii administrativ-teritoriale se realizeazd prin notarea, pentru fiecare dintre
elementele prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din prezentul cod, de cdtre fiecare membru al
Comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 17-19 din prezenta anexa”

In aplicarea prevederilor legale susmentionate propun emiterea unei dispozitii privind constituirea
comisiei de evaluare anuald a performantelor individuale ale secretarului general al comunei
Vladdesti ,judetul Arges ,in urmatoarea componenti :
4. Dica - Hristu Cristian , primar,
5. Busescu Emil, consilier local
6. Juginaru Ionut -Bogdan , consilier local
Potrivi Motodologiei ,secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Singurul post ocupat in cadrul compartimentului cu
responsabilitate in cadrul resurselor umane care poate fi nominalizat
prin dispozitie este cel de consilier juridic
Fata de cele de mai sus propun emiterea unei dispozitiii in acest sens.

Intocmit
Compartiment juridic ,resurse umane si monitorizarea procedurilor administrative
Consilier juridic ionovici Mihai




