JUDETUL ARGES
COMUNA VLADESTI
PRIMAR

DISPOZITIA Nr. 60 /05.03.2021
privind actualizarea componentei Comisiei de monitorizare a sistemului de control

intern managerial constituita la nivelul UAT comuna Vlidesti ,judetul Arges

Primarul comunei Vlidesti, judeful Arges ;

Analizand referatul nr. 951 din 04.03.2021 intocmit de secretarul general al comuneli Vladesti,prin
care se propune actualizarea componentei Comisiei de monitorizare SCIM din cadrul institutiei
primariei comunei Vladesti judetul Arges.

Avand in vedere temeiurile juridice previzute de dispozitiile:

a) art. 15, art. 120 alin.(1) siart. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei,
republicata;

b) art. 4 paragraful 2, art. 10 paragraful 3 din Carta europeand a autonomiei locale,
adoptati la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile
ulterioare;
d) art. 9 alin. (3), art. 10 alin.(3), art. 21, art.24, art. 27 si art. 28 din Legea cadru a descentralizrii nr.
195/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3 si art.4 alin.(1)-(3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

f) art. 12 alin.(5) si art. 13 lit. ¢), lit. ) si lit. h) din Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) art. 24 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) Prevederile Ordinului Secretarului general al guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;
fn temeiul dispozitiilor art.155 alin. (5,lit.e) ) , art. 196,alin(1) lit.b) art. si cele
ale art. 240,alin(1) din O.U.G. nr 57/2019 privind Codul Administrativ;

DISPUNE :

Art. 1. - (1) Se actualizeaza Comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial
managerial constituiti la nivelul UAT comuna Vladesti ,judetul Arges in componenta prevazutd
in anexanr. 1.

) in atributiile Comisiei de monitorizare constituite potrivit alin.(1) sunt incluse si cele

aferente Echipei de gestionare a riscurilor.

Art. 2. - Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare
previzut in anexa nr. 2.

Art. 3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta dispozitie .

Art. 4 - La solicitarea Comisiei, la sedintele sale, pot participa si alti reprezentanti ai
primarului comunei si ai structurilor subordonate precum si alte persoane a caror prezentd este
necesard pentru analiza aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.
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Art.5. Hotarérile Comisiej de monitorizare , insusite de citre primarul comunej Vladesti
,Jjudetul Arges , constituie sarcinj de serviciu pentru salariatii compartimentelor din aparatul de
specialitate al primaruluj comunei Vlidesti .

Art6. - La data emiterij prezentei orice alte dispozitii emise anterior isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.7 . Prezenta dispozitie va fi afisata sj comunicati persoanelor nominalizate in vederea
ducerii la indeplinirea a acesteia -precum i Institutiei Prefectulyj- judetul Arges, in vederea
exercitarii controluluj de legalitate prin grija secretarului general al comunej Vladesti,judetul Arges .

Dati azi, 5 martie 2021

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE
SECRETAR GENERAL,

BEBESELEA MA DALENA

Nr. 60 din 05.03 2021
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Componenta

ANEXA NR.1 LA

DISPOZITIA Nr. 60 /05.03.2021

COMISIEI DE MONITORIZARE

a sistemului de control intern managerial la nivelul comunei Vlidesti, judetul Arges

Nr | Calitatea in Structura Numele si Functia
comisia de organizatoricd | prenumele Email
crt | monitorizare
SCM
1 | Presedinte Secretar UAT | Bebeselea Secretar bebeseleamagdalena@yahoo.com
Magdalena general
comuna
Vlidesti
2 | Vicepresedinte | Compartiment | Simionovici Consilier primariavladestiag(@yahoo.com
juridic Mihai juridic
3 | Membru Compartiment | Béadoiu Inspector | primarie@vladesti.cjarges.ro
financiar Tania-Carmen | superior
contabil
,impozite si
taxe
4 | Secretar Compartiment Inspector | primdrie@vladesti.cjarges.ro
financiar Ungureanu asistent
contabil Marcela
,impozite si
taxe

SECRETAR
BEBESELEA MAT

&,

NERAL,
ALENA




Anexa 2 la Dispozitia nr. 60/05.03.2021 REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/
managerial

ANEXA NR.2 la Dispozitia nr. 60 / 5 martie 2021

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/
managerial

Art. 1. - (1) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Vladesti functioneaza
Comisia de monitorizare a sistemului de control intern/managerial, denumita in continuare Comisia,
actualizata prin Dispozitia Primarului Comunei Vladesti, nr. 60 /5 martie 2021

(2) Comisia are in componenta sa coordonatorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din organigrama comunei si din randul angajatilor institutiei pe criterii de competentd si
intelegere a modului de functionare a Sistemului de Control Intern Managerial.

(3) Calitatea de membru al comisiei inceteazd prin dispozitie a sefului institutiei si prin

inlocuirea obligatorie cu un alt angajat al institutiei.

Art. 2. — Comisia de monitorizare SCIM are urmitoarele atributii:

a) elaboreazid Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial,care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte masuri necesare dezvoltdrii acestuia cum ar
fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem si a celor specifice pe activitai, perfectionarea
profesionald, etc. Elaborarea programului tine seama de regulile minimale de management continute
de standardele de control intern aprobate prin Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice
si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicat, particularitatile
organizatorice, functionale si de atributiile, personalul si structura acestuia, alte reglementari i
conditii specifice;

b) supune spre aprobare Primarului Comunei Vladesti programul de dezvoltare a sistemului de
control managerial, in termen de 30 de zile de la data constituirii comisiei .

¢) urmireste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordd alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

d) asigura actualizarea periodica a Programului, dupd caz;

¢) urmireste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
compartimentelor din aparatul de specialitate al primarului comunei; acestea trebuie sa reflecte si
inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfagoard in compartimentele respective;

f) face propuneri pentru contractarea serviciilor de elaborare a documentelor si actualizarea
acestora, dupa caz ,

g) urmireste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea
metodologici, precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control
managerial ale entitatilor subordonate;

h) primeste, trimestrial, sau cind este cazul, de la compartimentele din aparatul de specialitate al
primarului comunei, si entitatilor subordonate informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate
cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

i) acolo unde se considerd oportun, indruma compartimentele din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei, si entititile subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si
actualizarea acestora si/sau in alte activitai legate de controlul managerial;

j) asigura elaborarea si avizarea procedurilor de sistem ;

k) prezintd Primarului Comunei , ori de céte ori considera necesar, dar cel putin o data pe an,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, atdt la nivelul compartimentelor din aparatul de
specialitate al primarului comunei si la entitatile subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare
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Anexa 2 la Dispozitia nr. 60/05.03.2021 REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/
managerial
si indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legatura cu acest
domeniu.
1) analizeazi si adopta Planul de analizi si evaluare a stadiului in care se afld Sistemul de

Control Intern Managerial

m) analizeaza si adopta un raport de analiza a sistemului de control intern managerial

n) pregiteste si adoptd materialele cu caracter informativ legate de sistemul de control intern
managerial pentru angajatii primariei

0) participa la realizarea Registrului de Riscuri in institutie pe durata dezvoltarii sistemului de
control intern managerial in instituie

p) participi la realizarea si avizeaza procedurile de lucru specifice sistemului de control intern
managerial in institutie

q) asigura realizarea autoevaluarii implementarii Sistemului de Control Intern Managerial
precum si rezolvarea oricaror altor probleme ce pot aparea pe parcursul implementarii SCIM in
institutie

Art. 3. - (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cand este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a presedintelui
Comisiei, acesta va fi inlocuit de vicepresedintele Comisiei. In caz de indisponibilitate a unui membru,
acesta poate fi inlocuit de catre o persoand desemnata din cadrul structurii pe care o conduce sau face
parte.

(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale pot participa si alti reprezentanti din
compartimentele de specialitate din aparatul de specialitate al primarului comunei si entitatile
subordonate, a ciror contributie este necesard in vederea realizdrii atributiilor Comisiei si a celorlalte
cerinte din prezentul Regulament.

(4) Solicitirile Comisiei, adresate in contextul prevederilor de la alin (3), reprezintd sarcini de
serviciu.

(5) Vicepresedintele comisiei poate indeplini toate atributiile presedintelui in situtia in care i se

cere acest lucru de citre presedinte sau in situatia in care presedintele lipseste in mod motivat.

Art. 4. — Presedintele Comisiei are urmétoarele atributii:

a) asigurd desfasurarea lucririlor Comisiei si ale secretariatului acesteia in bune conditii;

b) monitorizeazi, coordoneazd i Indrumd metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern;

c) aprobd si asigurd transmiterea in termenele stabilite a informérilor/raportdrilor intocmite in
cadrul Comisiei catre partile interesate: Primarului Comunei, alte structuri desemnate;

d) urmireste respectarea termenelor decise de catre Comisie si decide asupra mdsurilor ce se
impun pentru respectarea lor;

e) propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei;

f) decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din directie/
serviciu/compartimente din aparatul de specialitate al primarului comunei, a céror participare este
necesard pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specific;

g) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfagurarea de activitii
cu specific in cadrul Comisiei.

h) Conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeaza activitafile specifice din cadrul
Comisiei de Monitorizare;

i) Semneazid minutele sedintelor, rapoartele, informérile si, dupd caz, hotdrdrile Comisiei de
Monitorizare;

j) Urmadreste respectarea hotdrarilor adoptate de cétre Comisia de Monitorizare si decide asupra
mdsurilor care se impun pentru respectarea lor;
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de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern/

managerial

k) Solicita Secretarului realizarea de lucriri, in limita competentelor acestuia;

I) Avizeazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelulinstitutiei

m) Aprobd Situatiile centralizatoare anuale privind stadiul implementirii si dezvoltirii sistemului
de control intern managerial;

n) Reprezinta Comisia de Monitorizare in relatia cu organele de contrul si organisme similare
din alte entitdti publice §i cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, in vederea
indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata Comisia de Monitorizare.

Art. S. - Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in
calitatea de coordonatori de compartimente din aparatul de specialitate al primarului comunei au,
fard a se limita la acestea, urmitoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de serviciu de
cdtre executanti, in limita competenielor si responsabilititilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respectiv;

b) identifica riscurile inerente activitdtilor din compartiment si intreprind actiuni care sd mentina
riscurile in limite acceptabile;

¢) monitorizeazi activititile ce se desfisoard in cadrul compartimentului (evalueazi, masoari si
inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele, identificd neconformitatile, initiaza corectii/actiuni
corective si preventive etc.); '

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

e) participd la sedintele Comisiei, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite:

f) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o altd persoand din cadrul structurii pe care o
conduce/coordoneazi ce pentru participarea la sedinte;

g) asigurd aprobarea si transmiterea le termenele stabilite a informirilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Art. 6. (1) — Locul de intlnire si dezbatere este stabilit de citre presedintele comisiei si nu
poate fi inafara institutiei $i nici a orelor de program stabilite prin fisa postului a fiecarui membru al
comisiei in parte.

(2) La lucrérile comisiei pot participa in calitate de invitati membri ai Consiliului Local al
Comunei, Seful Institutiei, alti angajati ai primariei si alti membri ai comunititi locale.

(3) Documentele si alte hotirari ale comisiei se aprobd cu majoritatea simpla de voturi a
membrilor prezenti. Modalitatea de exprimarea a votului este, de reguld, deschisi, cu exceptiile
prevazute de lege.

(4) in cazul in care se constati egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.

Art.7.(1) Comisia coopereazd cu compartimentele implicate din aparatul de specialitate al
primarului comunei si din cadrul entitailor subordonate acesteia pentru atingerea scopului cresrii unui
sistem integrat de control managerial.

(2) Compartimentul de audit public intern organizat la nivelul Filialei Judetene Arges a
Asociatiei Comunelor din Romania, care asigurd activitatea de audit public intern prin cooperare,
poate avea calitatea de invitat in cadrul sedintelor Comisiei, fird a avea insa drept de vot in cadrul
acestora, ca restul membrilor Comisiei de Monitorizare
Art. 8. — Secretariatul tehnic al Comisiei are urmatoarele atributii:

a) organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia, intocmeste
procesele-verbale ale intlnirilor, minutele sau alte documente specifice;

b) intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfasurdri a sedintelor
Comisiei;

C) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
Comisiei;
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d) serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre compartimentele din
aparatul de specialitate al primarului comunei, pe de o parte, si Comisie , pe de alta parte;

e) semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora;
f) intocmeste, actualizeazd si modifica registrul riscurilor identificate in cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei pe baza propunerilor membrilor Comisiei;

g) pastreazi (claseazi) originalele procedurilor realizate;
h) primeste si inregistreaza in registrul propriu procedurile de sistem transmise pentru avizare Si

procedurile operationale avizate de conducitorii compartimentelor;
i) supune procedurile de sistem spre avizare membrilor Comisiei;

j) alocd codul procedurilor de sistem;

k) aloca codul procedurilor operationale ,
) distribuie procedurile de sistem conform listei de difuzare;

m)transmite la arhivi editiile procedurilor de sistem retrase ;
n) analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultarile organizate

pentru analiza observatiilor, in cazul procedurilor de sistem;
0) analizeaza si pune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitarile de revizie a procedurilor de

sistem.
p) tine evidenta tuturor documentelor legate de Monitorizarea SCIM, prezentei membrilor

comisiei la sesiunile acesteia..

r) Documentele Comisiei (procesele verbale, programe s.a.) se indosariaza anual, de catre
Secretar, se predau la arhiva dupa 3 ani, si se pastreaza in arhiva, conform Nomenclatorului

arhivistic al institutiei..
s) Asigura redactarea si publicitatea Hotararilor Comisiei de monitorizare

Art. 9 . — Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern/managerial poate fi modificat prin dispozitie a primarului, la propunerea

motivata a presedintelui Comisiei .




