ROMANIA Anexi la Dispozitia nr.
JUDETUL ARGES
PRIMARIA COMUNEI POIENARII DE ARGES

HORNFE-CDRSTA

PANTERU

FISA POSTULUI

L. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:

1. Denumirea postului: Muncitor- ingrijitor spatii verzi;

2. Nivelul postului: Functie contractuali;

3. Scopul principal al postului: Prestarea unor servicii competente ce intri in atributiile
muncitorului- ingrijitor spatii verzi;

II. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:

1. Studii de specialitate: 8 clase/studii medii/profesionale;

2. Perfectionari (specializari): Nu este cazul.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Nu este cazul.

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): Nu este cazul.

5. Abilitati, calitti si aptitudini necesare:

a) abilitai: gandire analiticd, lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres, folosirea
eficientd a resurselor avute la dispozitie, flexibilitate in gandire si in relatii cu alte persoane,
capacitate de comunicare.

b) aptitudini necesare: lucrul in echipd, initiativi, fermitate, perseverenta, exigents, tenacitate.

¢) comportament: disciplina, integritate, conduitd morali, incredere in sine, loialitate.

6. Cerinte specifice:

a) locul de muncé: la sediul institutiei si pe raza comunei Poienarii de Arges.

b) program de lucru: 8 ore/zi, conform programului institutiei.

7. Competentd manageriald: Nu este cazul.

III. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. S& mature in zonele atribuite;

2. 5a méture si/sau stranga resturi vegetale din spatiile verzi;

3. Sa amenajeze spatiile din domeniul public (cosit, viruit gi curdtat pomi, reparat si viruit/vopsit
garduri, amenajarea aleilor, dezapezirea aleilor/drumurilor comunale, intretinere spatii verzi,
erbicidat i alte lucrari ce se impun);

4. Executd lucrari de intretinere si conservare a spatiilor verzi, locurilor de joaci si din alte locuri
publice;

5. Executa lucréri de taiere a arborilor situati pe domeniul public dupa obtinerea avizelor si
marcarea lor;

6. Executa lucrari de cosiri manuale si mecanice;

7. Aduna resturile vegetale si le incarca in mijloacele de transport;

8. Fertilizeaza solul insdmantat;

9. Efectueaza lucrari de irigare si udare manuali;



10. Planteazd arbori si arbusti ornamentali respectand cerintele fitotehnice si silvotehnice
respecénd succesiunea operatiilor: sépat gropi, mocirlit, tdieri de formare a ridacinilor si tulpinilor;
11. Urmareste exploatarea utilajelor si sculelor folosite pentru intretinerea spatiilor verzi;

12. Executd lucrri de sépat peluze in vederea infiintari de noi culturi florice;

[3. Executd lucréri de irigare si udari normale ale florilor si spatiilor verzi;

14. Executd lucrdiri de fertilizare si igienizare;

15. Executd lucrari de formare a gardurilor vii situate pe suprafete administrative;

16. Monitorizeazi stirea de sénétate a plantelor pentru identificarea eventualelor boli sau
daunatori;

17. Uda regulat plantele;

18. Coseste ierba, tiie arbustii si copacii, astfe] incat sd se mentind un aspect estetic placut si sa
s¢ asigure siguranta cetdtenilor;

19. Curata si indepérteaza resturile vegetale, a gunoaielor si a altor degeuri din zonele verzi;

20. Utilizeaza corect §i Intretine uneltele si utilajele specifice, precum motocoase, magini de tuns
. iarba, etc;

21. Se asigura cd echipamentele sunt verificate periodic gi cd sunt in stare buna de functionare;
22. Inainte de Inceperea lucrului face verificarile impuse de normele in vigoare, executa reglaje
si reparatii care nu necesita echipamentele speciale si sunt permise conform activitatii;

23. Cunoagte si aplicd normele de securitatea muncii, PSI, specifice activitatii pe care o desfagoard;
24, Utilizeazd echipamentele de protectie si cele tehnice de protectie ale echipamentelor utilizate
n muncé, corespunzator conditiilor de lucru, a activitatii desfagurate si a riscurilor la care sunt
expusi in timpul activitatii desfagurate;

25. Raspunde material de péastrarea bunurilor si materialelor incredintate si ia misuri impotriva
sustragerilor si deteriorérilor;

26. Realizeaza céile de acces In caz de Inzépezire si intrefinerea/curitarea/amenajarea parcurilor
de joaca;

27. Anunta de indatd seful ierarhic de orice nereguld constatati;

28. Manifesta disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;

29, Raspunde la toate solicitérile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini
conforme fisei postului;

30. Manifesta grija deosebita In ménuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care la are
n primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

31. Se comporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;

32. Efectueazi controlul medical conform legislatiei in vigoare;

33. Se prezintd la serviciu in stare corespunzatoare {odihnit si fird a fi sub influenta bauturilor

alcoolice/substantelor dopante);
34. Se preocupi permanent de imbunitatirea cunostintelor sale profesionale si legislative;
35. Respecta prevederile Legii nr. 319/2006, respectiv art.23 si 24 din lege:

- 9 1gi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incdt sa nu expuna la pericol de accidentare sau
inbolnavire profesionald att propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncé;

- sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncé despre
care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor,

precum si orice deficientd a sistemelor de protectie,



- saaduci la cunostin{a conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani; :

- sd coopereze cu angajatorul si / sau cu lucratorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de céitre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sinitatii si securitatii lucrétorilor;

- 84 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu hucrétorii desemnati, pentru a
permjte angajatorului sé se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si firi
riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul sau de activitate;

- @ iyl Insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sin#tatii in
munca si mésurile de aplicare a acestora;

- sl dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;

36. Rospectﬁ programul zilnic, folosind timpul de muncé exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu; in acest sens, nu se ocupa in timpul programului de alte activitafi care nu sunt cuprinse
in atributiile si mdatorlule sale, ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici.

37. Este obligat sd manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm si tact in relatiile de
serviciu

38. Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic.

Responsabilititile postului:

Muncitorul- ingrijitor spatii verzi, rispunde personal de:

- respectarea executdrii la termen a lucrarilor de intretinere si conservare a spatiilor verzi, locurilor
de joacd si alte locuri publice;

- s prezintd la serviciu conform programului stabilit;

- raspunde material de pastrarea bunurilor si materialelor incredintate si ia masuri 1mp0tr1va
sustragerilor si deteriorarilor;

- respectdi instructiunile primite privind normele de S.S.M. (secuntate si sdnatate n muncﬁ)

conform Legii nr. 319/2006, cu modificirile §i completérile ulterioare si a normativelor in vigoare,

si P.S.I. (prevenirea si stingerea mcendulor),

- participa la toate instruirile de securitate gi sdnatate a muncii, precum §i la otice actiune initiatd
in acest domeniu;

- respectd normele de igiend si conditiile de munci;

- anuntd invoirile cu cel putin 48 ore inainte;

- nu pérdseste institutia in timpul programului de lucru fara acordul superiorului ierarhic;

- sa informeze autorititie sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloc, inclusiv telefonic,
prin apelare la numérul 112, depre iminenta producetii oricirei situatii de urgenti despre care are
conogtinta.

- pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz;

- respectd prevederile Regulamentului intern aprobat la nivelul insitutiei si toate prevederi]e legale.
IV. IDENTIFICAREA FUNCTIEI:

1. Denumire: Muncitor- ingrijitor spatii verzi.

2, Clasa: -

3. Gradul profesional; -

4. Vechimea in specialitate necesari: -

VI SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:
1. Sfera relationalii interni:



a) Relatii ierarhice:
- subordonat fati de: Primar, Viceprimar, Secretar general comuni;
- superior pentru: -
b) Relatii functionale: cu toate compartimentele institutiei;
¢) Relatii de control: nu;
d) Relatii de reprezentare: nu
2. Sfera relationali externii:
a) cu autoritiiti §i institutii publice: cAnd este cazul;
b) cu organizatii internationale: nu;
¢) cu persoane juridice private: daci este cazul,
3. Limite de competenti: conform fisei postului.
4, Delegarea de atributii 3i competenti: nu este cazul,

VIL INTOCMIT DE:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semndtura:

4, Data intocmirii:

VIIL LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI:
1. Numele gi prenumele:

2. Semnétura:

3. Data:

IX. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele;

2. Functia;

3. Semnitura:

4. Data:



