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ROMANIA
PRIMARIA

COMUNEI POIENARII DE ARGES
Tel: 0248-747140; Fax: 0248-747140

E-mail: primarie@poienariidearges.cjarges.ro
CUT: 4654733

Nr2575 din 22 - 09 - 2026
ANUNT

Primaria comunei Poienarii de Arges, organizeaza concurs pentru ocuparea pe durati
nedeterminatd, a urmatoarei functii contractuale vacante:

Numdrul postului: 1 post vacant;

Denumirea postului: Muncitor- ingrijitor spatii verzi;

Nivelul postului: Functie de executie;

Compartiment: Serviciul public;

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 de ore pe siptimani;

Contract individual de munci: Perioada nedeterminati;

Concursul se va desfégura la sediul Primariei comunei Poienarii de Arges, judetul Arges,
in data de 15.10.2026, ora 09.00, proba scrisi si interviul in data de 15.10.2026, ora 14.00.

Se solicitd ocuparea prin concurs a unui post de muncitor- ingrijitor spatii verzi, in cadrul
Compartimentului Serviciu Public, din aparatul de specialitate al primarului comunei Poienarii de
Arges, in baza prevederilor art.14, alin. 1 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului
— cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, in conformitate cu art. XXII, alin (3) din Legea 141/2025 privind unele
masuri fiscale pentru organizarea de concursuri sau examene, pentru ocuparea posturilor vacantate
si/sau vacantabile.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente, prevazute la art. 35 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG nr.
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



¢) adeverin{d medicald care sé ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 Juni anterior
derulérii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), se prezintd insotite de documentele originale.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant, persoana care indeplinegte
condifiile prevdzute de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare, i cetintele specifice previzute la art.542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Unijunii Europene, a unui stat
- parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roméand, scris i vorbit;

¢c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nx. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face
0 persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g). nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria oti de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru savﬁ,rwea infractiunii sau fajii de aceasta nu s-a luat misura de sigurant
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr, 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice de participare la concursul de recrutare si a ocupiirii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postulm.

a) Nivelul studiilor: 8 clase/studii medii/profesionale;

b) Vaérstdi minima: 18 ani;

c) Abilitifi de comunicare §i relationare;

d) Capacitate de autocontroi i gestionare a situatiilor cu mult calm i discerndmant;

e) Lipsa antecedentelor penale;




Atributiile postului stabilite in figa postului:

Atributiile postului:
1. S miture in zonele atribuite;
2. 5@ mdture gi/sau stringa resturi vegetale din spatiile verzi;
3. Sa amenajeze spatiile din domeniul public (cosit, varuit §i curatat pomi, reparat i viruit/vopsit
garduri, amenajarea aleilor, deziipezirea aleilotr/drumutilor comunale, intretinere spatii verzi,
erbicidat i alte lucriri ce se impun);
4. Executd lucrari de intrefinere si conservare a spatiilor verzi, locurilor de joaca si din alte locuri
publice;
5. Executd lucriri de taiere a arborilor situati pe domeniul public dupa obtinerea avizelor si
marcarea lor;
6. Executa lucrari de cosiri manuale si mecanice;
7. Adund resturile vegetale si le incarcs In mijloacele de transport;
8. Fertilizeaza solul insiméntat;
9. Efectueazi lucrari de irigare si udare manuald;
10. Planteazd arbori si arbusti ornamentali respectand cerintele fitotehnice si silvotehnice
respecand succesiunea operafiilor: sipat gropi, mocirlit, tdieri de formare a ridacinilor si tulpinilor;
11. Urmareste exploatarea utilajelor si sculelor folosite pentru intretinerea spatiilor verzi;
12. Executa lucrdri de sdpat peluze in vederea infiintari de noi culturi florice;
13. Executd lucréri de irigare si udari normale ale florilor si spatiilor verzi;
14. Executi lucriri de fertilizare si igienizare;
15. Executd lucrdri de formare a gardurilor vii situate pe suprafete administrative;
16. Monitorizeazi stiirea de siinitate a plantelor pentru identificarea eventualelor boli sau
diunatori;
17. Uda regulat plantele;
18. Coseste ierba, tiie arbustii $i copacii, astfel incit sa se mentind un aspect estetic plicut si si
se asigure siguranta cettenilor;
19. Curita §i Indepirteaza resturile vegetale, a gunoaielor si a altor deseuri din zonele verzi;
20. Utilizeaza corect i intretine uneltele si utilajele specifice, precum motocoase, magini de tuns
iarba, etc;
21. Se asigur cd echipamentele sunt verificate periodic si ¢ sunt in stare bun# de functionare;
22. Inainte de inceperea lucrului face verificarile impuse de normele in vigoare, executa reglaje
si repatatii care nu necesita echipamentele speciale si sunt permise conform activitatii;
23. Cunoaste si aplicd normele de securitatea muncii, PSI, specifice activitaii pe care o desfagoari;,
24, Utilizeaza echipamentele de protectie si cele tehnice de protectie ale echipamentelor utilizate
in muncd, corespunzator conditiilor de lucru, a activitatii desfagurate si a riscurilor la care sunt
expusi in timpul activitatii desfagurate;
25. Raspunde material de pastrarea bunurilor si materialelor incredintate si ia mésuri impotriva
sustragerilor si deteriorérilor;
26. Realizeaza ciile de acces in caz de inzipezire si intretinerea/curitarea/amenajatea parcurilor
de joacd;
27. Anunti de indatd seful ierarhic de orice neregula constatati;
28. Manifestd disponibilitate citre dialog, receptivitate, calm, tact in relatiile de serviciu;
29. Raspunde la toate solicitarile venite din partea sefului ierarhic pentru indeplinirea unor sarcini
conforme figei postului;



30. Manifesti grija deosebitd in méanuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care la are

in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau picrderea lor;

31. Se comporti civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de control;
32. Efectueaza controlul medical conform legislatiei in vigoare;

33. Se prezintd la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fard a fi sub influenta bauturilor
alcoolice/substantelor dopante);

34. Se preocupd permanent de fmbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative;

35. Respecti prevederile Legii nr. 319/2006, respectiv art.23 si 24 din lege:

sd isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau in-
bolnadvire profesionald atat propria persoan, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munci despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoani;

s coopereze cu angajatorul si / sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru
a face posibild realizarea oricaror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanaitatii si securititii lucratorilor;

sd coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira

riscuri pentru securitate si séindtate, in domeniul s#u de activitate;

s i5i Insugeascd si s respecte prevederile legislatici din domeniul securitatii si sinatatii in
munca si mésurile de aplicare a acestora;
sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca;

36. Respectd programul zilnic, folosind timpul de munci exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu; in acest sens, nu se ocupa in timpul programului de alte activitati care nu sunt cuprinse
in atributiile si indatoririle sale, ori nu sunt dispuse de sefii ierarhici. _

37. Este obligat s3 manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm si tact in relatiile de
serviciu;

38.Indeplineste orice alte atributii dispuse de seful ierarhic.

1.

2

Bibliografie:

Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea. spatiilor verzi din intravilanul
localititilor — accent pe regulile de protejare a spatiilor verzi, obligatiile cetitenilor i
imstitutiilor, precum gi activititile permise/interzise;

Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sindtitii in muncd, cu modificirile si
completarile ulterioare: Cap. IV - Obligatiile lucréitorilor; Cap. V - Supravegherea
sandtatii, Cap. VI- Comunicarea, cercetarca, inregistrarea si raportarea
evenimentelor;

Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, publicati in MO nr.
633/21.07.2006, cu modificarile §i completirile ulterioare: Cap. I- Dispozitii
generale; Cap. II- Obligatii privind apirarea impotriva incendiilor;



4. Legea 53/2003 actualizatd-Codul muncii - Drepturile si obligatiile salariatului;
Incetarea contractului individual de munc#; Rispunderea disciplinara.

5. Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare: Partea a I1I-a Titlul 1 si Titlul 2.

Tematica: La concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant, bibliografia va fi studiata
integral.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Publicare anunt concurs: 22.09.2026;

Depunere dosare de concurs: 22.09.2026 — 05.10.2026 (inclusiv), in intervalul orar 09:00-
14:00, la sediul Primériei Comunei Poienarii de Arges, judetul Arges;

Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor selectiei: 08.10.2026, ora 10:00;

Depunere contestatii la proba de selectie a dosarelor: 09.10.2026, interval orar 09:00-
12:00;

Solutionare contestatii (si afisarea rezultatelor): 09.10.2026, ora 15:00;

Proba scrisi: 15.10.2026, ora 09:00, la sediul institutiei;

Afisare rezultate proba scrisd: 15.10.2026, ora 12:00;

Depunere contestatii proba scrisi: 15.10.2026, interval orar 12:00-13:00;

Solutionare contestatii proba scrisa (si afisarea rezultatelor): 15.10.2026 ora 14:00;

Proba interviu: 15.10.2026 ora 14:00, la sediul institutiei;

Afisare rezultate proba interviu: 15.10.2026 ora 15:00;

Depunere contestatii pentru proba interviu: 15.10.2026, interval orar 15:00-15:30;

Solutionare contestatii proba interviu (si afisarea rezultatelor): 15.10.2026 ora 16:00;

Afisarea rezultatelor finale: 16.10.2026 ora 10:00.

Locul de depunere al dosarelor de participare la concurs: sediul Primariei Comunei
Poienarii de Arges, judetul Arges;

Relatii suplimentare la sediul Primariei Comunei Poienarii de Arges, judetul Arges, Tel:
0248747140, Persoand de contact Matei Maria, Telefon 0723.292.757;

Locul de desfasurare a probei scrise si a probei interviu: sediul Primériei Comunei
Poienarii de Arges, judetul Arges;

Afigarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe site-ul institutiei
www.cjarges.ro/en/web/poienarii-de-arges.

Pant




