JUDETUL ARGES
COMUNA POIENARII DE ARGES
Nr. 862/31.03.2026

Lista functiilor/salariilor de bazi/indemnizatiilor si sporurilor corespunzitoare din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Poienarii de Arges la
31 martie 2026

Temei legal publicare - art. 33 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice
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o Salariile de baz pentru personalul din familia ocupationald ”Administratie” sunt stabilite prin
HCL Poienarii de Arges nr. 20 din 20 funie 2024, adoptatd in baza art. II din O,U.G. nr. 53/2024
privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate;

e Pentru functiile de demnitate public3, indemnizatiile lunare se determind conform art. I alin. (2)
din O.U.G. or. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,

pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, precum i pentru prorogarea unor termene;



e Indemnizatiile consilierilor locali sunt stabilite conform art. 212 OUG nr. 57/2019 si HCL nr. 4/2024
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
e Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acestuia, beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10%, potrivit art. 15 din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Salariile asistentilor personali sunt stabilite potrivit H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati;

e Valoarea anuali a voucherelor de vacanti acordate pentru o perioada lucrati de un an este de
800 lei/salariat, personalului ale cérui salarii de bazi nete din luna anterioar3 acordirii acestora sunt
de pand 1a 6000 lei in baza art. 1 alin. (2) din OUG nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificdrile §i completarile ulterioare;

e Valoarea indemnizatiei de hrani este de 347 lei/lund, proportional cu timpul efectiv lucrat in
luna anterioard, in baza art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
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