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4. Scopul procedurii

Prezenta procedurd operationald are scopul de a stabili modalitatea de acordare a indemnizatiei
pentru cresterea copilului sau, dupi caz, a stimulentului de insertie lunar.

5. Domeniul de aplicare

Procedura va fi aplicatd de citre Compartimentul Asistentd Sociald din Primiria Comunei

Merisani.

6. Documente de referin{i aplicabile activititii procedurale

Legea nr. 132 din 27 iunie 2011 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor;

Legea nr. 66 din 19 aprilie 2016 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunari pentru cresterea
copiilor;

Legea nr. 89 din 2 mai 2019 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunarid pentru cresterea
copiilor, precum si pentru stabilirea unor mdasuri privind recuperarea debitelor
reprezentdnd indemnizatie pentru cresterea copilului

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Ordonantd de urgentd nr. 111 din 8 decembrie 2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonantd de urgentd nr. 82 din 8 noiembrie 2017 pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

Ordonanti de urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrative;

Ordonantd de urgen{d nr. 1 din 6 ianuarie 2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea i completarea unor acte normative.
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7. Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati

7.1 Definitii:

Termenul

Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Entitate publica

Autoritate publicd, institutie publica, companie/societate
nationald, regie autonomi, societate la care statul sau o unitate
administrativ-teritoriald este actionar majoritar, cu personalitate
juridica, care utilizeazd/administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public;

Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entititii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in
concordantd cu obiectivele acesteia §i cu reglementirile legale,
in vederea asigurdrii administrérii fondurilor in mod economic,
eficient si eficace; acesta include, de asemenea, structurile
organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma "control intern
managerial" subliniazd responsabilitatea tuturor nivelurilor
ierarhice pentru {inerea sub control a tuturor proceselor interne
desfagurate pentru realizarea obiectivelor generale si a celor
specifice;

Compartiment

Directie generald, directie, departament, serviciu, birou, comisii,
inclusiv institufie/structurd fard personalitate juridicd aflatd in
subordinea, in coordonarea, sub autoritatea entititii.

Conducétorul
compartimentului

Director general, director, sef serviciu, sef birou, sef

compartiment;

Procedura documentati

Modul specific de realizare a unei activititi sau a unui proces,
editat pe suport hértie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale;

Procedurd de sistem (PS)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfisoari
la nivelul tuturor departamentelor din cadrul entitatii publice;

Proceduri operationald
(PO)

Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfisoari
la nivelul unuia sau mai multor departamente din entitatea

publici

Editie proceduri

Forma actuald a procedurii; edifia unei proceduri se modifici
atunci cind deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cdnd modificarile din structura procedurii
depisesc 50% din continutul reviziei anterioare;

Revizie procedura

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificdri ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii;
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7.2 Abrevieri:
Nr. : .
it Abrevierea Termenul abreviat
1.| EP Entitate Publica
2.| PS Procedurd de sistem
3| PO Procedurd operationali
4.| DGASPC Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

8. Descrierea procedurii

Persoanele care, In ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului, au realizat timp de cel putin
12 luni venituri din salarii §i asimilate salariilor, venituri din activitd{i independente, venituri din
drepturi de proprietate intelectuald, venituri din activititi agricole, silvicultura si piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile i
completdrile ulterioare, denumite in continuare venituri supuse impozitului, beneficiazi de concediu
pentru cresterea copilului in vérstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap,
precum si de o indemnizatie lunari.

Cuantumul indemnizatiei lunare este de 85% din media veniturilor nete realizate in ultimele
12 luni din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii copilului.

Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic decit suma rezultati din
aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referinti, iar
cuantumul maxim al acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500 lei.

Cele 12 luni prevdzute mai sus pot fi constituite integral si din perioadele in care persoanele
s-au aflat In una sau mai multe dintre urmétoarele situatii:

a) au beneficiat de indemnizatie de somaj, stabilitd conform legii, sau au realizat perioade de
stagiu de cotizare in sistemul public de pensii, in conditiile previzute de actele normative cu
caracter special care reglementeazi concedierile colective;

b) s-au aflat in evidenta agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munci, in vederea
acordérii indemnizatiei de somaj;

c) au beneficiat de concedii si de indemnizatii de asigurdri sociale de sinitate;

d) au beneficiat de concedii medicale si de indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor si
recuperarea capacitdtii de muncé, exclusiv pentru situatiile rezultate ca urmare a unor accidente de
muncd sau boli profesionale;

e) au beneficiat de pensie de invaliditate, in conditiile legii;

f) se afld in perioada de intrerupere temporard a activittii, din inifiativa angajatorului, fira
incetarea raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,

potrivit legii;
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g) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunari pentru cregterea copilului;

h) au beneficiat de concediu si indemnizatie lunard pentru cresterea sau, dupi caz, pentru
ingrijirea copilului cu handicap;

i) au beneficiat de concediu fird platd pentru cresterea copilului;

J) se afld in perioada de 3 luni de la incetarea unui contract de munca pe durati determinati si
Inceperea unui alt contract de muncé pe durati determinatd, aga cum este aceasta definiti de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

k) au insofit soful/sotia trimis/trimisd in misiune permanenti in striinatate;

1) au efectuat sau efectueazd serviciul militar pe bazid de voluntariat, au fost concentrati,
mobilizati sau in prizonierat;

m) frecventeaza, fard Intrerupere, cursurile de zi ale invitamantului preuniversitar, inclusiv in
cadrul programului "A doua sansd", sau, dupi caz, universitar la nivelul studiilor universitare de
licentd ori de master, precum si ale invafimantului postuniversitar la nivel de masterat, organizate
potrivit legii, in fard sau in strdindtate, intr-un domeniu recunoscut de Ministerul Educatiei, cu
exceptia situatiei de intrerupere a cursurilor din motive medicale;

n) au calitatea de doctorand, in conditiile previzute de Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificérile si completarile ulterioare;

0) se afld in perioada cuprinsi intre incheierea unei forme de invafimant preuniversitar si
inceperea, in acelagi an calendaristic, a unei alte forme de invatamant preuniversitar, cursuri de zi,
organizate potrivit legii, frecventate fara intrerupere;

p) se afld in perioada cuprinsd intre absolvirea cursurilor de zi ale Invitimantului
preuniversitar, organizat potrivit legii, §i inceperea invafimantului universitar, cursuri de zi, in
acelasi an calendaristic;

q) se afld in perioada cuprinsa intre incheierea unei forme de invifiméant universitar, cursuri
de zi, cu sau fird examen de licentd sau de diplom3, si inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei
alte forme de inva{dmént universitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate fird
intrerupere;

1) se afld In perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invifimant universitar, la nivelul
studiilor universitare de licentd sau de master, precum si ale invitimantului postuniversitar la nivel
de masterat, cursuri de zi, si Inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invatimént
universitar la nivelul studiilor universitare de licent# sau de master, cursuri de zi, organizate potrivit
legii, frecventate fard intrerupere;

s) se afld in perioada cuprinsd intre incheierea unei forme de invdfimént postuniversitar,
cursuri de zi, §i inceperea, in acelasi an calendaristic, a unei alte forme de invifimant
postuniversitar, cursuri de zi, organizate potrivit legii, frecventate firi intrerupere;

t) se afld in perioada de 60 de zile de la finalizarea cursurilor inva{imantului obligatoriu sau,
dupa caz, de la absolvirea cursurilor de zi ale invatdmantului preuniversitar, universitar la nivelul
studiilor universitare de licentd sau de master §i postuniversitar la nivel de masterat, organizate
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potrivit legii, cu sau fird examen de absolvire, In vederea angajirii ori, dupi caz, trecerii in somaj,
calculate incepand cu data de 1 a lunii urmatoare finalizirii studiilor;

u) au beneficiat de concediu férd platd pentru a participa la cursuri de formare si perfectionare
profesionald din inifiativa angajatorului sau la care acesta si-a dat acordul, organizate in conditiile
legii;

v) se afla in perioada cuprinsd intre absolvirea cursurilor de zi ale invatimantului medical
superior, organizat potrivit legii, cu examen de licentd organizat in prima sesiune, si inceperea
primului rezidentiat dupéd absolvire;

x)au fost trimigi Tn misiune permanenti in strainitate.

fn vederea acordarii acestor drepturi, persoanele care au realizat activitifi profesionale in
statele membre ale Uniunii Europene sau in alte state care aplicd prevederile Regulamentului (CE)
nr. 883/2004 al Parlamentului European si al Consiliului din 29 aprilie 2004 privind coordonarea
sistemelor de securitate sociald si ale Regulamentului (CE) nr. 987/2009 al Parlamentului European
si al Consiliului din 16 septembrie 2009 de stabilire a procedurii de punere in aplicare a
Regulamentului (CE) nr. 883/2004 privind coordonarea sistemelor de securitate sociald, denumit in
continuare Regulament, beneficiazad de totalizarea perioadelor de activitate realizate in aceste state

in conditiile prevédzute de acesta.
Pentru persoanele indreptitite care realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor, din

si pisciculturd, veniturile luate in calcul pentru stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare sunt:

a) veniturile rezultate dupé sciderea impozitului pe venit gi, dupa caz, a contributiilor sociale
obligatorii datorate, conform legii, corespunzitor fiecarei categorii de venit;

b) veniturile rezultate dupd sciderea contributiilor sociale obligatorii datorate, dupi caz,
conform legii, corespunzétor fiecdrei categorii de venit, in cazul veniturilor scutite de impozitul pe
venit.

Pentru perioadele de 12 luni se jau in calcul sumele incasate de persoana indreptitits,
calculate potrivit legii de cétre plétitorul acestora.

fn cazul in care o persoani realizeazi concomitent din mai multe surse venituri supuse
impozitului, se vor lua In calcul toate veniturile lunare incasate de aceasta.

In situatia in care persoana realizeaza concomitent venituri supuse impozitului atét in tard, cit
si in statele care aplicd Regulamentul, se iau in caicul doar veniturile realizate in tari.

Pentru luna nagterii copilului se iau in calcul veniturile cuvenite pentru acea luni, respectiv
venitul pe care l-ar fi primit persoana dacd ar fi lucrat in toatd luna sau cumulul dintre venitul
aferent zilelor lucrate cu indemnizatia de maternitate.

In calculul celor 12 luni se includ si fractiunile de luni in care s-au realizat venituri supuse
impozitului, precum si cele In care solicitantii s-au aflat in situatiile previzute de literele a) - v) si
venituri realizate din activititi profesionale in statele membre ale Uniunii Europene sau in alte state
care aplicé prevederile Regulamentulu sunt considerate luni intreaga.



Primiiria Comunei Procedura Operationala Editia: I
Merisani Indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor

Revizia: 0
Cod: PO-10.5

Pag. 8/15

Exemplar nr. 1

Prin fractiune de lund se infelege efectuarea a cel putin jumatate din zilele lucritoare din acea
lund in care persoana indreptatitd a realizat venituri supuse impozitului ori s-a aflat in una sau mai
multe dintre situatiile previzute mai sus.

Prin exceptie, se acceptd ca de cel mult 3 ori fractiunea de luni si fie constituiti dintr-un
numir mai mic de zile lucritoare.

In situatia in care nasterea copilului se produce inainte de termen, perioada previzuti mai sus
se diminueaza cu perioada cuprinsd intre data nasterii copilului si data prezumati a nasterii,
certificatd de medicul de specialitate.

Cuantumul indemnizatiei lunare se majoreazi cu suma rezultatd din aplicarea unui coeficient
de multiplicare de 2,5 la valoarea indicatorului social de referin{i pentru fiecare copil niiscut dintr-o
sarcind gemelard, de tripleti sau multipleti, incepand cu al doilea copil provenit dintr-o astfel de

nagtere.
Stimulentul de insertie

Persoanele care, in perioada in care sunt indreptitite si beneficieze de concediul pentru
cregterea copilului, obfin venituri supuse impozitului au dreptul la un stimulent de insertie in
cuantum lunar de 50% din cuantumul minim al indemnizatiei stabilit in conditii legale.

Pentru persoanele care obfin venituri supuse impozitului, cu cel putin 60 de zile inainte de
implinirea de catre copil a vérstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap,
stimulentul de insertie se acordd dupa cum urmeaza:

a) pand la Implinirea de citre copil a varstei de 3 ani;

b) pénd la implinirea de cétre copil a varstei de 4 ani, in cazul copilului cu handicap, fird a
beneficia in aceastd perioadd de un concediu pentru ingrijirea copilului pani la varsta de 7 ani sau
de o indemnizatie lunard egald cu cuantumul minim al indemnizatiei.

In cazul persoanelor care beneficiaza de indemnizafia lunara si solicitd dreptul la stimulent de
insertie, plata acestei indemnizatii se suspenda.

Incepand cu drepturile lunii aprilie 2017, cuantumul stimulentului de insertie se stabileste la
650 lei.

Pentru drepturile ulterioare datei previzute mai sus, cuantumul stimulentului de insertie
prevazut se majoreaza prin hotédrare a Guvernului.

De indemnizatia lunard si stimulentul de insertie previzute de lege beneficiaza oricare dintre
parintii firesti ai copilului, daci indeplineste conditiile de acordare prevazute de legislatia in
vigoare.

Beneficiazi de aceleasi drepturi si una dintre persoanele care a adoptat copilul, cireia i s-a
incredintat copilul in vederea adopfiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de
urgentd, cu exceptia asistentului maternal profesionist care poate beneficia de aceste drepturi numai
pentru copiii sdi, precum si persoana care a fost numiti tutore.
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In cazul in care intervine decesul parintelui care indeplinea conditiile pentru a beneficia de
concediul i de indemnizatia lunard, respectiv de stimulentul de insertie, parintele supravietuitor are
dreptul sd beneficieze, la cerere, de drepturile previzute de lege, dupd cum urmeazi:

a) de drepturile périntelui decedat, in situatia in care nu indeplineste conditiile previzute de
lege;

b) de drepturile prevézute de lege, daci indeplineste conditiile de acordare.

Concediul §i indemnizatia lunard, precum si stimulentul de insertie se cuvin pentru fiecare
dintre nasteri sau, dupa caz, pentru situatiile in care persoanele care a adoptat copilul, cireia i s-a
incredintat copilul in vederea adoptiei sau care are copilul in plasament ori in plasament in regim de
urgenta.

Durata de acordare a concediului se prelungeste corespunzitor in cazul suprapunerii a doui
sau mai multor situatii de natur3 a genera acest drept.

Pe perioada suprapunerii situatiilor prevazute mai sus, cuantumul indemnizatiei lunare se
majoreazd cu suma rezultatd din aplicarea unui coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea
indicatorului social de referinté, pentru fiecare dintre copii, incepand cu cel de-al doilea.

In situatia in care persoana care a beneficiat de concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului nagte unul sau mai mul{i copii ori se afld intr-o noud situatie (a adoptat copilul, i s-a
incredintat copilul in vederea adoptiei sau are copilul in plasament ori in plasament in regim de
urgentd, cu exceptia asistentului maternal profesionist care poate beneficia de aceste drepturi numai
pentru copiii sdi, precum gi persoana care a fost numita tutore), intr-o perioadd de pani la 12 luni de
la finalizarea concediului pentru cresterea copilului anterior, daca din calculul indemnizatiei rezultd
un cuantum al indemnizafiei lunare pentru cresterea copilului mai mic decdt cuantumul
indemnizatiei primit anterior nasterii celui din urmé copil, se acordd indemnizatia lunari pentru
cresterea copilului primitd pentru copilul anterior.

Dreptul la concediul pentru cresterea copilului se acordi pe bazi netransferabili persoanelor
ai cdror copii se nasc incepand cu data de 1 martie 2012, precum si celor aflate in situatiile de
adoptie sau plasament, incepand cu aceastd datd, In situatia in care ambele persoane din familia
respectivd indeplinesc conditiile de acordare a acestuia, dupd cum urmeazi:

a) cel putin o lund din perioada totald a concediului de crestere a copilului este alocati uneia
dintre persoanele care nu a solicitat acest drept;

b) in situatia In care persoana previzuti la lit. a) nu solicitd dreptul la concediul care ii revine,
celalalt périnte nu poate beneficia de dreptul la concediu in locul acesteia.

Drepturile reprezentind indemnizatia sau stimulentul de insertie, se acordi in situatia in care
solicitantul indeplineste cumulativ urmétoarele conditii:

a) este cetdfean romén, cetifean strdin sau apatrid;

b) are, conform legii, domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei;
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¢) locuieste in Romania impreund cu copilul/copiii pentru care solicitd drepturile si se ocupi
de cresterea si ingrijirea acestuia/acestora.

Prevederile de mai sus se coreleazi in mod corespunzitor in cazul persoanelor indreptitite
cérora li se aplicd prevederile Regulamentului (CE).

Totodaté, in vederea acordarii drepturilor pentru indemnizatie sau stimulent de insertie, este
necesara intocmirea unei cereri, insotita in mod obligatoriu de:

a) copia actului de identitate al solicitantului si a certificatului de nagtere al copilului pentru
care se solicitd dreptul ori, dupd caz, de livretul de familie, certificate pentru conformitate cu
originalul de cétre persoana care primeste documentele;

b) actele doveditoare privind calitatea solicitantului si relatia acestuia cu copilul/copiii pentru
care solicitd dreptul, pentru situatiile prevazute la aplicarea Regulamentelor (CE).

c) actele doveditoare care si ateste indeplinirea perioadelor previzute de lege.

d) dovada privind veniturile realizate, eliberati de angajator/plititorul de venit sau de
organele fiscale competente, ori declaratia fiscali;

e) dovada privind suspendarea activitétii pentru perioada in care se solicitd concediul pentru

cresterea copilului;
f) orice alte documente care si ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

Cererea se completeazi potrivit modelului care se stabileste prin legislatia in vigoare.

La stabilirea bazei de calcul al indemnizatiei pentru cresterea copilului se iau in considerare
toate veniturile supuse impozitului realizate de persoana indreptatitd, precum si veniturile aferente
perioadelor assimilate.

Baza de calcul al indemnizatiei pentru cresterea copilului se determini ca suma totald a
veniturilor realizate in ultimele 12 luni anterioare nasterii copilului Impartits la 12.

In cazul veniturilor din activitati independente sau agricole, la stabilirea cuantumului
indemnizatiei pentru cresterea copilului se iau in calcul veniturile Inscrise in actele doveditoare
impértite la numarul de luni in care s-au realizat acestea.

Cererile pentru acordarea drepturilor, reprezentdnd indemnizatie sau stimulent de insertie, si
documentele din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestora se depun la
Priméria Comunei Merisani.

Pand la data de 5 a fiecdrei luni, Primaria Comunei Merisani are obligatia de a transmite pe
bazd de borderou cererile inregistrate in luna anterioard, insotite de documentele justificative, la
agentiile pentru prestatii sociale judetene, denumite in continuare agentii teritoriale.

Cererile se solutioneazd in termen de 15 zile lucritoare de la data inregistririi la agentia
teritoriald, prin decizie de admitere sau, dupa caz, de respingere, emisa de directorul executiv.

Decizia se comunicé solicitantului in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii.
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Contestatiile formulate impotriva deciziei se solutioneazi potrivit Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i completérile ulterioare.

Drepturile reprezentand indemnizatii i stimulent de insertie se stabilesc dupi cum urmeazi:

a) incepand cu ziua urmitoare celei In care inceteazi, conform legii, concediul de maternitate,
dacd cererea este depusa in termen de 60 de zile lucritoare de la acea dat;

b) incepind cu data nagterii copilului, daci cererea este depusi In termen de 60 de zile
lucrétoare de la acea datd, in cazul persoanelor care nu indeplinesc conditiile, conform legii, pentru
acordarea concediului de maternitate i a indemnizatiei aferente;

c) incepand cu data adoptiei, a instituirii tutelei, plasamentului sau incredintirii, daci cererea
este depusd in termen de 60 de zile lucritoare de la data la care s-au aprobat ori, dupa caz, s-au
instituit mésurile de protectie a copilului;

d) de la data depunerii cererii, pentru toate celelalte situatii, inclusiv pentru cazul in care
cererea a fost depusd peste termenele previzute la lit. a)-c).

Pentru fractiunile de lund, cuantumul drepturilor se stabileste proportional, in functie de
numdrul zilelor calendaristice din luna respectivid pentru care acestea se cuvin si se acorda.

Pentru situatiile prevdzute mai sus la lit. a), cererea si documentele doveditoare se pot depune
cu 30 de zile Tnainte de incetarea concediului de maternitate.

Dreptul la indemnizatii inceteazi cu ziua urmitoare celei in care:

a) copilul a implinit vérsta de 2 ani, respectiv de 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

b) a avut loc decesul copilului.

Dreptul la indemnizatie se suspenda in ziua urmétoare celei in care:

a) beneficiarul este decdzut din drepturile parintesti;

b) beneficiarul este indepartat, conform legii, de la exercitarea tutelei;

c) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile previzute de lege in vederea incredintirii
copilului spre adoptie;

d) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile previzute de lege in vederea mentinerii masurii
de plasament;

e) beneficiarul executd o pedeapsd privativd de libertate sau se afla in arest preventiv pe o
perioadd mai mare de 30 de zile;

f) copilul este abandonat ori este internat intr-o institutie de ocrotire public# sau privat;

g) beneficiarul a decedat;

h) in situatia in care beneficiarul nu mai indeplineste conditiile de acordare a drepturilor;

i) beneficiarul realizeaza venituri supuse impozitului si copilul nu a mplinit varsta de 2 ani,
respectiv 3 ani, In cazul copilului cu handicap;

j) se constata ci timp de 3 luni consecutive se inregistreaza mandate postale returnate
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Prin exceptie de la prevederile lit. i), plata indemnizatiei pentru cresterea copilului nu se
suspendd in cazul in care persoana indreptdfitd se afld in una sau mai multe dintre urmitoarele
situatii:

a) primegte diverse sume in baza legii, a contractului colectiv de munci sau a contractului
individual de muncd, acordate in perioada concediului pentru cresterea copilului, altele decat cele
rezultate din desfasurarea efectiva a unei activititi in perioada de concediu;

b) primeste indemnizatii in calitate de consilier local sau judetean, indiferent de nivelul
acestora;

¢) realizeazd, In decursul unui an calendaristic, venituri supuse impozitului, prin desfasurarea
efectivi a unei activitafi in perioada de concediu, al cidror nivel nu depiseste de trei ori cuantumul
minim al indemnizatiei.

In situatiile de suspendare a drepturilor, acestea pot fi solicitate si de citre o altd persoani
indreptititd, dacd indeplineste cerintele previzute de legislatia in vigoare.

Drepturile se cuvin si se acordd noului beneficiar de la data suspendirii, dac# cererea a fost
depusi in termen de 60 de zile lucritoare de la data la care s-a produs suspendarea, respectiv de la
data cererii, dacd cererea a fost depusa dupa acest termen.

Beneficiarul drepturilor este obligat si comunice in scris primiriei orice modificare
intervenitd in situatia sa, de naturd si determine incetarea sau suspendarea platii drepturilor, in
termen de 15 zile lucrdtoare de la aparitia acesteia.

Drepturile nu pot fi urmdrite silit decdt in vederea recuperérii, conform legii, a sumelor
incasate necuvenit cu acest titlu.

Asupra drepturilor nu se datoreazi impozit i nici contributiile sociale obligatorii stabilite de
lege.

Sumele reprezentind drepturile, incasate necuvenit, se recupereazi de la beneficiarii acestora,
in conditiile legii, pe baza deciziei emise de directorul executiv al agentiei teritoriale, cu respectarea
termenului general de prescriptie. Sumele se achita de citre debitor, in termen de 180 de zile de la
data comunicérii deciziei.

In situatia in care, pe perioada concediului pentru cresterea copilului, au fost realizate venituri
peste nivelul prevdzut de lege recuperarea sumelor incasate necuvenit se realizeazi prin calculul
diferentei dintre cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului incasate, stabilit legal,
si nivelul lunar al stimulentului de insertie la care ar fi avut dreptul. Debitul se constituie numai
pentru lunile in care s-a desfasurat o activitate.

Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru cresterea copilului. Perioada de
acordare se stabileste de comun acord cu angajatul.

Este interzis angajatorului sd dispun incetarea raporturilor de munci sau de serviciu in cazul:

a) salariatei/salariatului care se afld, dupd caz, in concediu pentru cresterea copilului in varsta
de pénd la 2 ani, respectiv 3 ani, In cazul copilului cu handicap;

b) salariatei/salariatului care se afld in plata stimulentului de insertie.
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c)salariatei/salariatului care se afld in concediul pentru cresterea copilului.

Interdictia angajatorului se extinde, o singurd datd, cu 6 luni, dupi revenirea definitivi a
salariatei/salariatului In unitate.

Prevederile de mai sus nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

9. Responsabilitati

Comisia de Monitorizare

- mentine evidenta si Inregistreazi procedurile de sistem si operationale;

- analizeazd procedurile de sisiem si dupi caz, pe cele operationale;

- distribuie compartimentelor copii sau figiere in format electronic ale procedurilor;
- indosariaza originalul procedurilor de sistem si copiile retrase.

Conducerea entititii publice
- asigurd acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copiilor;

Compartimentul Adistenti Sociali
- are obligatia de a transmite pe bazi de borderou cererile inregistrate in luna anterioars, insotite

de documentele justificative, la agentiile pentru prestatii sociale judetene, denumite in continuare
agentii teritoriale;

- primegste cererile pentru acordarea drepturilor, reprezentdnd indemnizatie sau stimulent de
insertie;

- inregistreazd documentele din care rezultd indeplinirea conditiilor legale de acordare
indemnizatiei sau stimulentului de insertie;

- primeste modificérile de incetare si suspendare a platii drepturilor.
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10. Formulare

10.1 Formular evidenti modificiri

Nr. | Editia | Data | Revizia| Data | Nr. | Descriere modificare Semnitura
Crt. editiei reviziei | Pag. conducatorului
departamentului
1 2 3 4 5 6 7
1.
2.
3
10.2 Formular analizi proceduri
Nr. | Compartiment Nume si Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Crt. prenume de drept
conducitor o Semnitura | Data | Observatii | Semniatura | Data
compartiment | delegat
1 2 3 4 5 6 i 8
1.
2.
3.
10.3 Formular distribuire proceduri
Nr. | Compartiment | Nume si Data | Semnitura Data Data Semnitura
Crt. prenume | primirii retragerii | intrarii in
vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 6 ¢
1.
2.
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